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ANTECEDENTES

El presente reglamento obedece a la necesidad de actualizar
el marco normativo que orienta y direcciona la educacién
técnica profesional del pais, de conformidad con las Gltimas
innovaciones y en correspondencia con la demanda laboral,
la puesta en marcha y el funcionamiento del Marco Nacional
de Cudlificaciones, con los mandatos y requerimientos que
establecen acuerdos, planes, pactos, leyes y decretos.

En el sistema educativo dominicano la oferta de programas
reconocidos, de educacién- y formacién para el trabajo, se
lleva a cabo en el marco de las disposiciones de tres leyes:
la Ley General de Educacién 66-97, la Ley 139-01 de Educao-
cién Superior que crea el Ministerio de Educacién Superior,
Ciencia y Tecnologia (MESCYT) y la Ley 116-80 de regulo-
cién de la Formacién Técnico Profesional y que crea el Institu-
to Nacional de Formacién Técnico Profesional (INFOTEP).

El “Pacto Nacional para la Reforma Educativa 2014-
2030”, tiene como tema central del marco de politica para
la planificacién educativa dominicana, la calidad de la edu-
cacién. Se trata del Unico de los pactos previstos por la Es-
trategia Nacional de Desarrollo (en su Articulo 35) que ha
sido concertado. El Pacto suscrito en 2014 define entre sus
compromisos:

“Revisar el marco normativo para que el conjunto de
leyes, decretos, ordenanzas y resoluciones promuevan
una cultura de evaluacién, atendiendo a las caracteris-
ticas particulares de los sujetos, instancias y procesos,
reconociendo el cardcter inclusivo y diversificado de la
educacidn.

La Ley General de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia,
No.139-01, tiene como propésito la creacién del Sistema No-
cional de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia, estable-
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ciendo las normas para su funcionamiento, los mecanismos
para asegurar la calidad y pertinencia de los servicios que
presten las instituciones que lo conforman y sentar las bases
juridicas para el desarrollo cientifico y tecnolégico nacional.

La Ley Orgdnica No. 01-12 de la Estrategia Nacional de
Desarrollo que establece la Estrategia Nacional de Desa-
rrollo 2030 abarca el ejercicio por parte del sector pdblico
nacional y local de sus funciones de regulacién, promocién
y produccién de bienes y servicios, asi como la creacién de
las condiciones bdsicas que propicien la sinergia entre las
acciones publicas y privadas para el logro de la Visién de
la Nacién de Largo Plazo y los Objetivos y Metas de dicha
Estrategia.

Dentro de los objetivos especificos que se procuran estdn:

* Implantar y garantizar un sistema educativo nacional
de calidad, que capacite para el aprendizaje continuo
a lo largo de la vida, propicie el descrro||o humano
y un ejercicio progresivo J; ciudadania responsable,
en el marco de valores morales y principios éticos
consistentes con el desarrollo sosteniEle y Fa equidad
de género.

* Consolidar un sistema de educacién superior
de calidad, que responda a las necesidades del
desarrollo de la Nacién y Fortalecer el sistema
nacional de ciencia, fecnologia e innovacién para
dar respuesta a las demandas econdmicas, sociales
y culturales de la nacién y propiciar la insercién en la
sociedad y economia de?lconocimien’ro.

* Consolidar el Sistema de Formacién y Capacitacién
Continua para el Trabajo, a fin de acompadar al
aparato productivo en su proceso de escalamiento
de valor, facilitar la insercién en el mercado laboral
y desarrollar capacidades.

Las metas 2021 de la Organizacién de Estados Iberoame-
ricanos son enfdticas en su promocién a una educacién de
calidad y equidad para poder hacer frente a la desigualdad
y la pobreza. En este contexto, resulta perentoria una edu-
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cacién orientada a la formacién técnica de calidad, para
una inclusién social que permita superar los desafios de una
sociedad que evoluciona de manera constante.

La Asamblea de Naciones Unidas en su AGENDA 2030,
en un horizonte de 15 afios, con 17 objetivos de desarrollo
sostenible coloca a las personas como centro buscando la
sostenibilidad ambiental econdémica y social de sus miem-
bros. En resumen, los antecedentes del presente reglamento
se pueden clasificar en:

Nacionales:
* Plan Decenal de Educacién Superior (2008/2018).
* Estrategia Nacional de Desarrollo 2030 (Ley No. 1-12).

*  Pacto Nacional para la Reforma Educativa en la Rep.
Dominicana, 2014-2030.

*  Plan de Gobierno 2016-2020.

* El Decreto presidencial, de 24 de junio de 2016 que
crea la Comisién Nacional para el Marco Nacional

de Cualificaciones (MNC).

Internacionales:

* Recomendacion 195 sobre el desarrollo de los
recursos humanos de la Organizacién Internacional

del Trabajo (OIT), 2004.

*  Metas Educativas 2021 de la Organizacién de
Estados Iberoamericanos para la Educacién, la
Ciencia y la Cultura (OEI).

* Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de
Naciones Unidas, 2015.
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CONSIDERANDOS

Considerando: Que la Repiblica Dominicana forma parte de
las Naciones Unidas y como tal esté comprometida con los
Obijetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030, es-
pecialmente con su objetivo 4 que establece: “Garantizar
una educacién inclusiva y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje permanente, y entre sus me-
tas, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y
las mujeres a una formacién técnica, profesional y superior
de calidad, incluida la ensefanza universitaria, asi como au-
mentar considerablemente el nimero de jévenes y adultos
que tienen las competencias necesarias, en particular técni-
cas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo de-
cente y el emprendimiento”.

Considerando: Quue en el sistema educativo dominicano la ofer-
ta de programas reconocidos, de educacién y formacién
para el trabajo, se lleva a cabo en los émbitos de las dispo-
siciones de tres leyes: la Ley General de Educacién 66-97, la
Ley 139-01 de Educacién Superior que crea el Ministerio de
Ecuacién Superior, Ciencia y Tecnologia (MESCYT) y la Ley
116-80 de regulacién de la Formacién Técnico Profesional y
que crea el INFOTEP, al amparo de las cuales diversos cen-
tros educativos y de formacién, publicos y privados.

Considerando: Que el Marco Nacional de Cudlificaciones esta-
blece como prioridades; a) la articulacién e integracién de los
sistemas de educacién y formacién; b) rutas de aprendizaje
claras a lo largo de la vida; y c) estandarizacién de los for-
matos de titulaciones y transparencia de los titulos otorgados.

Considerando: Que resulta fundamental que los diferentes sec-
tores pUblicos, privado, las organizaciones de la sociedad
civil, comunidad académica, instituciones cientificas y de in-
vestigacién, se articulen mds estrechamente con el Sistema
Educativo Nacional a los fines de generar nuevos espacios
de formacién, participacién y oportunidades de colabora-
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cién para el desarrollo de la Educacién Técnica Profesional
en los dmbitos local y nacional.

Considerando: Que el Marco Nacional de Cudlificaciones tiene
como uno de sus objetivos “Impulsar la puesta en marcha de
un sistema de informacién que permita recopilar, procesar y
comunicar informacién oportuna sobre las necesidades de
cualificaciones en el mercado de trabajo, facilitando con ello
la toma de decisiones en relacién con la oferta de educacién
y formacién del pais”, por lo que permite, por una parte,
informar a los estudiantes en particular y a la sociedad en
general sobre cudles son las exigencias de aprendizaje de
cada nivel, y por ofra, proveer informacién a los empleado-
res sobre cudles son las correspondientes competencias de
quienes van a ser empleados. Ademds, es de gran utilidad
como herramienta que facilitaré la movilidad y el reconoci-
miento internacional de los titulos y de la formacién.

Considerando: Que todo proceso u oferta formativa orientada a
la educacién técnica superior debe contar con un sistema de
garantia de calidad que proporcione confianza en las cua-
lificaciones y quienes las poseen, a fin de poder responder
a las demandas del pais y las necesidades de trabajadores
y/o estudiantes.

Considerando: Que la implementacién de garantias de calidad,
de manera sistémica a lo interno de los diferentes sistemas
educativos nacionales implica la aplicacién de una estrate-
gia de desarrollo continuo de competencias y capacidades
profesionales con el objeto de obtener resultados de apren-
dizajes de alta calidad, basados en politicas précticas que
mejoran los indicadores nacionales de eficiencia interna.

Considerando: Que formar para la vida y para el desarrollo sos-
tenible es crear ciudadania responsable, capaz de enfrentar
los desafios de un mundo en cambio permanente, de dar
soluciones a las probleméticas relacionadas con pobreza,
exclusién, desigualdad social y deterioro ambiental.
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Considerando: Que la aspiracién de incrementar el estableci-
miento de Institutos Técnicos de Estudios Superiores y el ni-
mero de programas o carreras del nivel técnico superior,
acorde con las demandas del crecimiento y modernizacién
de los sectores productivos y de servicios, a nivel nacional e
infernacional, para participar ventajosamente en un mundo
globalizado, obligan a establecer la reglamentacién que dis-
ponga todo lo relativo a la creacién, organizacién, gestién y
funcionamiento de dicho nivel.

Considerando: Que la aprobacién y puesta en vigencia de un
Reglamento del Nivel Técnico Superior aporta el instrumento
legal adecuado que propicie el logro de los objetivos de
elevar la eficiencia del Nivel Técnico Superior, los planes y
proyectos de fortalecimiento del Sistema de Educacién Supe-
rior, Ciencia y Tecnologia.

Vista: La ley 139-01 de Educacién Superior, Ciencia y Tec-
nologia, del 13 de agosto de 2001.

Visto: El Reglamento de las Instituciones de Educacién Supe-
rior, establecido por el Decreto No. 463-04, del 24 de
mayo de 2004.

Visto: El Reglamento del Consejo Nacional de Educacién Supe-
rior, Ciencia y Tecnologia, puesto en vigencia por el Decreto
634-03, del 20 de junio de 2003.

Visto: El Decreto presidencial, de 24 de junio de 2016 que

crea la Comisién Nacional para el Marco Nacional de Cua-
lificaciones (MNC).

Visto: El Documento Conceptual del Marco Nacional de Cuo-

lificaciones (MNC).
Oidas: Las opiniones de expertos y técnicos consultados.

Oidas: Las observaciones de Asesores del Ministerio de Educa-
cién Superior Ciencia y Tecnologia (MESCYT).
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Se establece el presente Reglamento, aprobado por la Re-
solucién No. 02-2019 del CONESCYT, el cual contiene la
normativa relativa al funcionamiento de las Instituciones del
Nivel Técnico Superior.
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CONCEPTOS CLAVE

Acreditacion: Es un reconocimiento social e institucional, de ca-
récter temporal, mediante el cual se da fe publica de los
méritos y el nivel de calidad de una institucién de educacién
superior, de un programa, de alguna de sus funciones o de
sus elementos constitutivos. Implica un proceso de evaluacién
voluntaria, realizado por entidades acreditadoras, que cul-
mina con la certificacién de que la institucién o programa
evaluado cumple con estdndares de calidad preestablecidos.

Catdlogo Nacional de Cualificaciones: Instrumento que ordena las
cualificaciones profesionales susceptibles de reconocimiento
y acreditacién, identificadas en el sistema productivo en fun-
cién de las competencias apropiadas para el ejercicio pro-
fesional.

Cualificacion: Resultado formal (titulo, certificado, diploma)
de un proceso de evaluacién y validacién, que se obtiene
cuando un organismo competente establece que una perso-
na, a través de la formacién, educacién o experiencia, ha
alcanzado los resultados de aprendizaje correspondientes a
unas normas o estdndares determinados. La misma conlleva
el reconocimiento oficial de un valor, tanto en el mercado de
trabajo como en los sistemas de educacién y formacién.

Descriptor: Conjunto de resultados del aprendizaje que carac-
teriza un determinado nivel en un marco de cualificaciones.

Homologacion: Reconocimiento oficial con efectos académicos o
laborales de una cualificacién oficial obtenida en el extranjero
respecto a una cualificacién de la Republica Dominicana, que
responde a profesiones reconocidas por el érgano regulador
en las instituciones de educacién superior dominicanas.

Institucion de educacion y/o formacion: Organizacién aprobada
oficialmente por la autoridad competente para ofrecer servi-
cios de educacién y/o formacién.
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Nivel (en el Marco Nacional de Cualificaciones): El referente definido
en términos de descriptores genéricos para la clasificacién
de las diferentes cualificaciones de la educacién y formacién,
expresado en resultados del aprendizaje, a los que se puede
adscribir, mediante la oportuna comparacién, una cudlifica-
cién concreta.

Nivel Técnico Superior: Es el primer nivel de los estudios superio-
res que oforga el titulo de Técnico Superior o Tecndlogo a
nivel superior.

Marco Nacional de Cualificaciones: Instrumento consensuado de clo-
sificacién de las cudlificaciones en funcién de un conjunto de
criterios correspondientes a determinados niveles de apren-
dizaje, que contribuye a coordinar e integrar los sistemas de
educacién y formacién de un pais, mejorar la transparencia,
el acceso, la progresién y la calidad de las cualificaciones
en relacién con el mercado de trabajo y las necesidades de
desarrollo.

Profesion regulada: Profesiones que requieren una licencia o
certificacién, para su ejercicio profesional, de acuerdo a las
disposiciones legales, reglamentarias o administrativas de la
Republica Dominicana.

Resultados de aprendizaje: Enunciado de lo que una persona
sabe, comprende y es capaz de hacer durante el proceso
y culminacién de los aprendizajes, definidos en términos de
conocimientos, habilidades cognitivas, précticas y conduc-
tuales y responsabilidad y autonomia.

Sistema de garantia de calidad: Es el mecanismo del Marco Na-
cional de Cuadlificaciones que establece los estandares que
deberdn cumplir los diplomas, titulos y certificados, ademds
de, asegurar el control, revisién, monitoreo, acompanamien-
to y mejora permanente del proceso formativo.
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CAPITULO I. Disposiciones Generales: Definicion y Alcance del Reglamento

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto establecer
las disposiciones y normativas que orientan los programas
del nivel técnico superior en la Repiblica Dominicana, regu-
lado por la Ley de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia
y sus Reglamentos, asi como por el Marco Nacional de
Cualificaciones de la Repidblica Dominicana (MNC-
RD).

Articulo 2. Este Reglamento parte de una caracterizacién del
nivel técnico superior, establece los requerimientos de los
programas, asi como lineamientos para formular el perfil de
ingreso, los criterios de permanencia y de egreso de los estu-
diantes. Plantea directrices y normativas para garantizar una
gestién académica y administrativa de calidad, en términos
de desarrollo curricular, infraestructura, evaluacién y segui-
miento a los programas, a los estudiantes y a los docentes.

Articulo 3. Los propésitos fundamentales del presente Regla-
mento son:

a. Impulsar desde el MESCYT el fortalecimiento del Nivel
Técnico Superior, como espacio formativo estrechamente
vinculado a la estructura productiva y a las demandas
de la sociedad, a fin de contribuir al desarrollo nacional.

b. Fortalecer la articulacién de la educacién técnico supe-
rior con la formacién y la educacién técnico profesional
a través del Marco Nacional de Cualificaciones.

c. Establecer directrices y normativas para la creacién y
el funcionamiento de los Institutos Técnicos de Estudios
Superiores, en correspondencia con su finalidad, misién,
visién, valores, objetivos y dimensiones de las personas.

d. Regular la creacién y ofrecer orientaciones para la ges-
tién académica y administrativa de los programas del
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Nivel Técnico Superior en la Repiblica Dominicana,
para coadyuvar a que respondan a las necesidades de la
sociedad y del mundo laboral.

e. Contribuir a la articulacién de la educacién técnica su-
perior con la de grado (licenciatura o equivalente) ofer-
tada por las universidades e instituciones especializadas
de educacién superior, para promover en los egresados
del Nivel Técnico Superior, tanto la insercién al mundo
laboral, como la continuacién de los estudios de una edu-
cacién a lo largo de la vida.

Articulo 4. Las normativas establecidas en este Reglamento
estdn encaminadas a mejorar la pertinencia y la calidad
de las instituciones de educacién superior autorizadas a de-
sarrollar carreras a nivel de técnico superior, como son los
Institutos Técnicos de Estudios Superiores, Institutos Especiali-
zados de Estudios Superiores y las Universidades.

Articulo 5. El presente Reglamento especifica las caracteristicas
propias de las instituciones del Nivel Técnico Superior y de
sus programas en términos de la formacién y las necesidades
de recursos de aprendizaje, de la infraestructura académica 'y
fisica en correspondencia con las demandas del entorno y del
mundo laboral.
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CAPITULO I1. Del Nivel Técnico Superior

Articulo 6. En el Sistema Nacional de Educacién Superior,
Ciencia y Tecnologia, el Nivel Técnico Superior representa
el primer nivel de formacién que cudlifica para el ejercicio
de una profesién técnica. Los programas que se imparten
en este nivel conducen al reconocimiento académico oficial
y a la obtencién del titulo de Técnico Superior o Tecndlogo
Superior.

Parrafo . La disposicion del articulo 23 de la ley 139-01 se
completa con la indicacién del literal a) del Articulo 7 del Re-
glamento de las Instituciones de Educacién Superior, que es-
tablece la carga académica minima de ochenta y cinco (85)
créditos y un méximo de cien (100) créditos para el Nivel
Técnico Superior.

Pirrafo Il. Cualquier Plan de Estudio que por su complejidad
o cobertura que requiera de mds de cien (100) créditos serd
determinado por el equipo técnico evaluador del Ministerio
de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia.

Articulo 7. En la estructura de la educacién superior, el Nivel
Técnico Superior es el primer nivel académico de formacién a
nivel superior, el cual ofrece la oportunidad a los ciudadanos
de alcanzar una formacién que prepara para la insercién
en los sectores productivos, de servicios y en dreas sociales
de interés nacional. Ademds, una vez finalizado el nivel, se
permite a los interesados, la continuacién de estudios a nivel
de grado en el drea del conocimiento relacionado con el
cursado en el Nivel Técnico Superior.

Articulo 8: EI Nivel Técnico Superior se corresponde con el ni-
vel 5 del Marco Nacional de Cualificaciones de la Repd-
blica Dominicana. Para el nivel cinco del Marco Nacional
de Cualificaciones los resultados de aprendizaje que deben
alcanzarse al finalizar este nivel se describen en términos de
conocimientos, habilidades cognitivas y prdcticas, habilida-
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des conductuales, responsabilidad y autonomia. Estos resul-
tados de aprendizaje serdn tomados en consideracién para
los fines de reconocimiento de competencias y homologacién
de estudios.

Los descriptores del Marco Nacional de Cudlificaciones son
los siguientes:

Descriptores

a. (Conocimientos: Posee conocimientos y comprensién
prdctica, tedrica y tecnoldgica sobre un tema o campo
de trabajo que le permite identificar alternativas
al abordar problemas en contextos relativamente
complejos y definidos a grandes rasgos, lo que le
facilita continuar su desarrollo académico o laboral.

b. Habilidades cognitivas y prdcticas: Posee habilidades
cognitivas y prdcticas avanzadas que le permiten,
determinar, adaptar y utilizar informacién, métodos y
procedimientos pertinentes para abordar problemas
en el contexto de estudio o trabajo, y revisar la
eficacia de sus acciones, métodos y resultados. Los
problemas son relativamente comp?,e]os y definidos
a grandes rasgos y requieren para abordarlos el uso
de tecnologias del drea, la busqueda de informacién
y el manejo de métodos de organizacién del trabajo.

c. Habilidodes conductuales: Define acciones a partir de
lineamientos generales para el logro de objetivos
individuales o concernientes a un equipo bajo su
coordinacién, expresa sus ideas tanto de forma oral
como escrita claramente y se asegura de que los
mensajes entre si y su interlocutor son mutuamente
entendidos, coopera dentro de un equipo, fija

obijetivos y realiza un seguimiento de la calidad del

troLoio propio y de ofros que realizan funciones
relacionadas con su oficio u ocupacién.

d. Responsabilidady Autonomia: Trabaijo o estudio asumiendo
roles de gestién o supervisidn en contextos en los que
pueden producirse cambios impredecibles a los que
debe responder con iniciativa y creatividad.
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Articulo 9. Los aspectos que caracterizan al Nivel Técnico
Superior son:

246

a.

Vinculacién con el nivel cinco (5) y los mecanismos
de garantia de calidad del Marco Nacional de
Cudlificaciones para el reconocimiento de las
cualificaciones incorporadas en el Catdlogo Nacional
de Cudlificaciones.

Vinculacién con las necesidades de profesionales
técnicos en las dreas productivas, tecnoldgicas,
dreas sociales y de servicio del pais.

Establecimiento de criterios transparentes de
reconocimiento de resultados de aprendizaje que
permitan el acceso y la movilidad horizontal y
vertical entre los distintos niveles de la educacién
técnico superior.

Promocién de la mejora de la inclusién social de
las mujeres, personas con necesidades especiales y
en condiciones de vulnerabilidad o exclusidn en el
acceso a una educacién técnica superior de calidad.

Pertinencia de las ofertas académicas que estén
relacionadas con las demandas y necesidades de
los sectores productivos y sociales del pais y que
cumplan con los criterios establecidos en el Marco
Nacional de Cudlificaciones para el reconocimiento
de las cudlificaciones que capacitan a las personas
para integrarse al mercado |0Eorc|.

Contribuir al desarrollo econémico y social del

ais, con relativa celeridad, aportando los recursos
Eumcmos actualizados y cudlificados que respondan a
las normas o esténdares ya establecidos para el ejercicio
técnico profesional.

Desarrollo de un modelo curricular basado en el
enfoque de competencias, mediante el cual, se
adquieren habilidades teérico-practicas y en el que
se establece una especial relevancia la aplicacién
de un sistema de précticas que permita a los
estudiantes aplicar los conocimientos adquiridos en
un contexto laboral relacionado con el drea en que
se desempenard como profesional.



Articulo 10. El Nivel Técnico Superior se orienta hacia el logro de
los objetivos de:

a. Ofrecer un espacio académico de formacién de
rofesionales técnicos superiores de calidad, en
FGS dreas tecnoldgicas, productivas, sociales y de
servicios, con las competencias y valores requeridos
para responder a las demandas de crecimiento
econdmico, social, politico y cultural, interno y hacia
el exterior, en todos los sectores de la sociedad
dominicana.

b. Adecuar los métodos de ensefianza y aprendizaje
al objetivo de desarrollo de competencias por los
estudiantes, como centro del proceso educativo.

c. Facilitar la movilidad estudiantil y su formacién en
centros de trabajo como parte del proceso formativo.

d. Mejorar la calidad y pertinencia de los titulos de
Técnico Superior, acorde con las necesidades sociales
y productivas.

e. Promover el aprendizaje a lo largo de la vida.

f. Desarrollar una oferta académica técnica superior
que propicie la participacién de los actores del
sistema educativo superior, del gobierno, de los
sectores empresariales, productivos y sociales del
pais, para la valoracién y promocién de la educacién
técnica superior.

g. Disenary actualizar los planes de estudio acorde con
las necesidades del mercado laboral y del desarrollo
Y
del pas.

h. Propiciar la calidad y pertinencia de los titulos del
Nivel Técnico Superior segin las necesidades sociales
y productivas.

i. Facilitar la articulacion con otros niveles de
cualificacién y sistemas de educacién y formaciones,
tanto nacionales como internacionales.
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CAPITULO I11. De la Creacion y Organizacién de las Instituciones del Nivel
de Educacién Técnica Superior

Articulo 11. Las instituciones de educacién técnico superior son
entidades sociales de servicio publico y sin fines de lucro,
abiertas a las diferentes corrientes de pensamiento, dedica-
das a impartir programas y carreras del nivel postsecundario
y autorizadas para expedir titulos conforme a la naturaleza
y categoria.

Articulo 12. En cumplimiento a lo establecido en el articulo 22
de la Ley 139-01, las instituciones facultadas para ofrecer
programas del Nivel Técnico Superior deben poseer al menos
las caracteristicas siguientes:

a. Integrar a gestores, profesores, estudiantes,
empleados y egresados en la tarea de busqueda
y construccién del conocimiento, asi como la de
creacién de conciencia sobre las necesidades
esenciales de la sociedad, encaminando las acciones
a la solucién de los problemas del pueblo dominicano
como medio para elevar la calidad de vida de la
poblacidn.

b. Ser entidades sociales, de servicio pdblico,
abiertas a las diferentes corrientes de pensamiento.
Por consiguiente, es inadmisible cualquier forma
de discriminacién en su seno por razones de
nacionalidad, etnia, sexo, condicién social,
ideologia, religién o preferencia politica.

c. Tener entre sus propédsitos fundamentales favorecer el
desarrollo de la ciencia y la tecnologia, la formacién
de técnicos superiores, la educacién permanente, la
divulgacién de los avances cientificos y tecnolégicos,
asi como el servicio a la sociedad, integrando a
su quehacer la participacién de las familias y de la
comunidad.

d. Ofrecer a sus inte?rontes un ambiente espiritual,
pedagégico, psicoégicol material adecuado;
contar con los recursos diddcticos y facilidades
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infraestructurales que les permitan el cumplimiento
de sus funciones, asi como los que se correspondan
con los requerimientos de su oferta curricular,
incorporando los avances de la ciencia y la
tecnologia, y favoreciendo la innovacién en las dreas
en las cuales incursionan.

e. Desarrollar mecanismos de garantia de calidad

articulados y en coherencia con los requerimientos

ue establecerd el Marco Nacional de Cualificaciones

je la Repdblica Dominicana para el desarrollo de la
oferta académica de la educacién técnica superior.

f.  Procurar que las carreras técnicas de educacién
superior que desarrollen sean reconocidas e
incorporadas al Catdlogo Nacional de Cualificaciones
que establece el Marco Nacional de Cualificaciones.

Articulo 13. Las instituciones facultadas para ofertar programas
del Nivel Técnico Superior son las siguientes:

a. Institutos Técnicos de Estudios Superiores: Entidades,
estatales o privadas, dedicadas a la formaciény a la
capacitacién técnica postsecundaria con el propésito
de preparar personas para ocupar funciones de
mando medio eminentemente técnicas que satisfagan
las necesidades de los mercados de trcla]o nacional
y regional. Estas instituciones estructuran los estudios
en base a una organizacién curricular pertinente
y flexible que facilite a sus egresados integrarse al
mundo laboral y continuar estudios a nivel d% grado.

b. Institutos Especializados de Estudios Superiores: Los Institutos
Especializados de Estudios Superiores podrdn ofertar
carreras del Nivel Técnico Superior relacionadas con
el drea de especializacién que poseen y de acuerdo
con lo establecido en el presente Reglamento.

c. Universidades: Instituciones cuya misién fundamental
es contribuir a la generacién, transmisién, difusion
aplicacién de conocimientos del més alto nivel,

?; formacién de profesionales en los niveles técnico
superior, de grod% y de postgrado (especializacién,
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maestria y doctorados), asi como la extensién de
sus acciones en la comunidad. Las universidades
desarrollan su quehacer en diversas dreas del
conocimiento.

Articulo 14. La creacién de instituciones o recintos para ofertar
programas del Nivel Técnico Superior, sean estas Institutos
Técnicos de Estudios Superiores, Institutos Superiores Especia-
lizados o Universidades, debe iniciarse con solicitud formal
por escrito al Ministerio de Educacién Superior, Ciencia y
Tecnologia (MESCYT), para su evaluacién y posterior deci-
sién de aprobacién por la instancia u organismo que estable-
cen para tal efecto la ley y reglamento del MESCYT. Ademds,
en dicha solicitud se deben cumplir con todas las normativas
establecidas en el Reglamento de Instituciones de Educacién
Superior.

Articulo 15. Los criterios que el MESCYT tomard en conside-
racién para la apertura de las instituciones que oferten pro-
gramas a nivel técnico superior, deben responder a lo esta-
blecido en el Articulo 20 del Reglamento de las Instituciones
de Educacién Superior y estardn claramente definidos en la
guia de evaluacién que se elaborard para tales fines.

Articulo 16. La solicitud de autorizacién de instituciones para
impartir planes de estudios a nivel técnico superior debe ser
presentada por el gobierno, fundacién, patronato, junta di-
rectiva u ofro organismo de igual naturaleza y debe estar
avalada por un proyecto que cumpla con los requerimien-
tos siguientes:

a. Introduccion o presentacion: Descripcion general de la (s)
carrera (s) que se proyecta (n) ejecutar y del contenido
del documento.

b. Justificacion: Razones que tiene la institucién para
desarrollar el programa, la coherencia con la
filosofia de la institucién, las dreas de incidencia
social, geogrdfica, cultural, econdémica y cientifica
relacionadas con dicho programa formativo.

250



Estudio de Factibilidad: Consideraciones acerca de la
demanda actual y futura de técnicos superiores en
esa drea.

Fundamentos Filoséficos de la institucion: Fines, misién,
objetivos y valores en los que se fundamentard su
quehacer educativo.

Lineas de politicas, metas y fundiones: Grandes lineas de politica
institucional, las metas y las funciones a desarrollar en
corto, medianoy largo plazo en los émbitos de accién
de la docencia, vinculacién con el sector productivo,
la extensién (Plan de desarrollo institucional).

Campo de accion y destinatarios del proyecto: nivel técnico
superior, asi como las actividades de vinculacién con
el sector productivo y de la extensién.

Modelo del disefio curricular: Fundamentos conceptuales y
la estructura curricular general de la institucién, asi
como la modalidad educativa a utilizar conforme el
nivel de formacién. El modelo curricular deberd estar
en coherencia con el enfoque curricular basado en
competencias.

Modelo educativo: Descripcién del modelo pedagdgico
que integra los componentes de la educacién técnica
superior, para el logro de la misién, visién y objetivos
de la institucién, mediante el cual se desarrollard el
proceso formativo, incluye entre otros aspectos:

i. Los principios tedricos y valores para potenciar y
lograr el aprendizaje.

ii. La metodologia para propiciar aprendizaies, la
interaccién profesor-estudiante y la articulacién
teoria- prdctica.

iii. Los recursos de aprendizaje, los medios y las
tecnologias a utilizar.

iv. La descripcién general del sistema de evaluacién
de los aprendizajes.

v. Descripcién del Sistema de Aseguramiento de la
Calidad, indicando los criterios e instrumentos
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para asegurar la calidad del desarrollo de los
planes de estudio en coherencia con lo que
establece el Marco Nacional de Cualificaciones.

vii. Descripcién del sistema de précticas que tendrd
cada carrera técnica superior que la institucién

pretenda implementar.

Perfil general de ingreso: Deberd indicar los criterios y
procesos que se empleardn para el ingreso de los
estudiantes conforme a los reglamentos establecidos.

Perfil general de egreso: Indicar las Competencias
generales, especificas, transversales y valores que
se espera desarrollan las personas formadas en esta
institucién de educacién. Estas competencias del perfil
de egreso deben corresponderse con los descriptores
del nivel cinco del Marco Nacional de Cualificaciones
y que se describen en este Reglamento.

Perfil del Docente: Establecer los criterios de la institucién
para la seleccién e incorporacién del personal
docente para el Nivel Técnico Superior. En estos
criterios se deberdn indicar el nivel de Formacién
y la experiencia profesional del personal docente
para desarrollar las carreras de la educacién técnica
superior que la institucién presenta.

Infraestructura Académica: Descripcién amplia de la
infraestructura académica que posibilita el desarrollo
de un proceso formativo de calidad a nivel técnico
superior. Debe abarcar los recursos técnicos, los
recursos de informacién, como podrian ser las
bibliotecas, las facilidades de acceso a recursos
educativos, los laboratorios, los medios audiovisuales
y de multimedia, los materiales educativos, entre otros.

Infraestructura fisica: Descripcion detallada de las
edificaciones, laboratorios, plataformas, tecnologias,
facilidades, mobiliario, entre otros que posibiliten el
desarrollo de la oferta académica.

Servicios estudiantiles: Descripcién de los beneficios,
facilidades y servicios que la institucién brindard a



sus estudiantes, tales como becas, crédito educativo,
tutorias, orientacién académica, practicas, economato,
entre ofros.

o. Servicios a lo comunidad: Acciones educativas, sociales y
culturales que la institucién realizaré para vincularse
con su entorno en el marco de su misién y su
compromiso social.

p. Sistema de evaluacion: Descripcion general de la
periodicidad y la forma cémo se evaluard la
institucién para responder a las demandas del
entorno, potenciar sus fortalezas y superar sus dreas
de mejora.

q. Estructura organizativa e instancias de decision: Forma
de organizacién de la parte académica y de la
administracién para una gestidn efectiva. También,
define las instancias colegiadas, internas y de
vinculacién con la comunidad. Describe de manera
sucinta el organigrama institucional y las funciones
de los puestos.

r. Curriculos del personal académico y administrativo: Relacion a
modo de resumen del personal académico directivo
y administrativo de la institucién, indicando para
cada uno nombre, fitulacién, dreas de desempefio,
experiencias, entre otros. Se debe anexar el curriculo
de cada persona con las documentaciones que lo
avalan.

s.  Descripcion de origen y destino de los recursos financieros:
Definicién de fuentes de financiamiento de la
institucion.

t.  Estructura del presupuesto institucional: Proyeccién de la

partida presupuestaria anual estimada, desagregada
segUn grandes rubros de gastos e inversién.

Articulo 17. El proyecto descrito en el articulo 16 debe incluir
como anexo la siguiente documentacién:
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Marco legal y documentacién de la fundacién,
patronato u ofro organismo de igual naturaleza
que incluya el decreto de aprobacién, los estatutos,
los nombres de los integrantes del érgano superior
directivo, sus fitulos, sus funciones y actividades
realizadas.

Estatuto Orgdnico de la Institucion.
Reglamento Académico.

Reglamento de Servicios a la Comunidad.
Reglamento del Personal Académico.
Reglamento Estudiantil.

Reglamento de Admisién.

Reglamento de Registro.

Reglamento de los Laboratorios
Reglamento Disciplinario.

Reglamento de Biblioteca.

Programas o carreras técnicas para ofertar conforme
a las directrices del Capitulo IV.

Pdrrafo: Los costos y tarifas para el sometimiento de la crea-
cién de un Instituto Técnico de Estudios Superiores y sus Pla-
nes de Estudios se estableceran mediante Orden Administrati-
va, dictada por el Ministro o Ministra de Educacién Superior,
Ciencia y Tecnologia.
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CAPITULO IV. De los Programas del Nivel Técnico Superior

Articulo 18. Los programas del Nivel Técnico Superior deben
armonizar una formacién bdsica y especifica del drea de
conocimiento correspondiente y una formacién en valores,
con una formacién técnica que permita a sus egresados par-
ticipar en la ejecucién de procesos productivos, ejercer las
funciones de gestidn, supervisién o educativa, dentro del &m-
bito de competencia.

Articulo 19. Todo programa del Nivel Técnico Superior debe
contribuir a la satisfaccién de las necesidades del medio en
donde se va a implementar y ser coherente con las deman-
das del entorno y de la comunidad nacional e internacional.

Articulo 20. Para el desarrollo de un programa del Nivel Téc-
nico Superior, la institucién facultada previamente para ello
debe hacer, por via de su méxima autoridad, una solicitud
al MESCYT acompanada del proyecto del plan de estudios
para su evaluacién y contar con la aprobacién correspon-
diente para la apertura de dicho programa.

Pdrrafo. Segin la Constitucién de la Repuiblica, las Institucio-
nes de Educacién Superior gozan de autonomia, y segin se
establece en el articulo 48 de la Ley 139-01 de Educacién
Superior deben someter al MESCYT las nuevas carreras del
Nivel Técnico Superior antes de dar inicio a las mismas. Los
programas serén evaluados por el departamento correspon-
diente del Ministerio de Educacién Superior, Ciencia y Tecno-
logia para determinar si llenan los requisitos establecidos en
el presente Reglamento. Las observaciones serdn discutidas
con la institucién para fines de correccién.

Articulo 21. La solicitud que la institucién haga al MESCYT
para la apertura de un proyecto de carrera a Nivel Técni-
co Superior debe entregarse tanto en formato fisico como
digital y debe incluir los siguientes aspectos:
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Infroduccion: Descripcién general de la carrera que se
proyecta ejecutar.

Antecedentes: Descripcion del proceso histérico de
la evolucién de la carrera en sentido general, si los
hubiere, asi como las fortalezas y experiencias de la

ropia institucién en este dmbito del conocimiento y
[;s relaciones con instituciones u organizaciones del
sector productivo que contribuyan a que ésta sea una
oferta de calidad.

Justificacion: Razones de la institucién para desarrollar
el programa, argumentando el interés profesional del
mismo, la coherencia con la filosofia de la institucién y
las dreas de incidencia social, econémica y cientifica
relacionadas con dicho programa formativo.

Factibilidad de la oferta: Consideraciones acerca de la
demanda actual y futura de técnicos superiores en
el &rea profesional y de la demarcacién geogrdfica.

Competencias de lo carrera: competencias generales y
especificas que definan el perfil de egreso. las
generales deben ser coherentes con los de la institucidn
y a la vez dentro del marco de las necesidades
sociales, postulados cientificos y avances tecnolégicos
actuales. Las especificas deben guardar relacién y ser
coherentes con la fundamentacién curricular bésica y
las necesidades laborales del pais.

Requisitos de ingreso, permanencia y graduacién: Deben
guardar coherencia con los establecidos en el
Reglamento de las Instituciones de Educacién
Superior y con los requerimientos particulares de la
institucién y del érea ge formacién.

i. Sistemas de informacién y orientacién a los es-
tudiantes de nuevo ingreso, sobre el proceso de
matriculacién y procedimientos de las IES, para
facilitar su incorporacién a la institucién.

ii. Sistemas de apoyo y orientacién de los estudian-
tes una vez matriculados y durante sus estudios.
Estos sistemas pueden concretarse en diversas ac-



tividades y medios como: tutorias, servicios de in-
formacién, servicios estudiantiles de la institucién,
pasantias y bolsas de empleo.

Perfil de ingreso: Competencias previas que deben po-
seer las personas que son admitidas al programa.

Perfil del egresado: Competencias generales, especifi-
cas y transversales en cuanto a conocimientos, ha-
bilidades, destrezas y actitudes a alcanzar por los
egresados, durante sus estudios, en relacién y cohe-
rencia con el perfil esperado por la institucién para
todos sus egresados y las necesidades del mundo la-
boral, en especial para el &rea del programa.

Disefio curricular: Estructura curricular, plan de estudios,
la descripcién y los lineamientos generales de los
programas de asignaturas, la modalidad del pro-
ceso ensefianza aprendizaje y el sistema de evalua-
cion.

Modalidad Educativa: Descripcién del modelo pedagégi-
co que integra los componentes conforme si utiliza
educacién presencial, semipresencial o a distancia,
para el logro de la misién, visidén y objetivos de la
institucién y del programa formativo propuesto.

Estructura organizativa del programa: Forma como se orga-
niza la parte académica y administrativa para una
gestién efectiva. Asi mismo incluye las instancias co-
legiadas, el organigramay las descripciones genera-
les de las funciones de las personas que conforman el
equipo de gestién.

Personal docente: Competencias, capacidades y acti-
tudes requeridas para el docente, en coherencia con
la misién y filosofia de la institucién en general y del
programa en particular. En este acdpite se anexan
los curriculos de cada profesor(a) con la documenta-
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cién que lo avala y el nombre de la asignatura cuyo
proceso ensefianza aprendizaje coordinard.

Personal administrativo: Descripcion general del perso-
nal administrativo requerido para el desarrollo del
programa. Se debe anexar el curriculo de cada per-
sona con las documentaciones que lo avalan.

Recursos materiales, financieros, de infraestructura académica y

fisica: Descripcién amplia de los recursos al servicio
de este programa, los laboratorios, las edificaciones,
tecnologia, facilidades, mobiliarios, entre otros.

Procedimiento general de la IES para valorar el pro-
greso y los resultados de aprendizaje de los estu-
diantes en términos de las competencias definidas.

Sistema de garantia de calidad: Que puede referirse tanto
a un sistema propio para el programa de estudios
(titulo) como a un sistema general de la IES.

Recursos Bibliogrdficos: Acervo general de las institucio-
nes y el especifico para la carrera.



CAPITULO V. De la Base Curricular de los Planes de Estudios del Nivel
Técnico Superior

Articulo 22. Los programas del Nivel Técnico Superior tienen
como soporte formativo una propuesta curricular que articula
la misidn, visién, valores y objetivos de la institucién de edu-
cacién superior que los ofrece, los elementos diddcticos pres-
critos y los aspectos propios del drea técnica de que se trata.

Pirrafo I. Los programas del Nivel Técnico Superior deberdn
cumplir con los criterios y mecanismos de garantia de cali-
dad que establecerd el Marco Nacional de Cualificaciones
de la Repiblica Dominicana para su incorporacién al Caté-
logo Nacional de Cualificaciones.

Articulo 23. La base curricular comprende el disefio o plan y el
desarrollo curricular realizado en el espacio educativo pre-
sencial, semipresencial, o a distancia y redne el conjunto de
elementos que permiten el desarrollo del proceso educativo
en el cual se interrelacionan los actores principales docen-
tes y estudiantes, conjuntamente son los apoyos y factores téc-
nicos, tecnoldgicos, administrativos, ambientales internos y
externos que le acompafian y hacen posible el aprendizaje.

Articulo 24. El plan de estudio del Nivel Técnico Superior se en-
marca en una carga académica minima de ochenta y cinco
(85) créditos y méxima de cien (100) créditos, distribuidos
de la manera siguiente:

a. Formacién Bésica o General. Constituida por compe-
tencias bdsicas y competencias transversales, con una
carga de un 25% del total de los créditos.

b. Formacién Especializada. Constituida por compe-
tencias profesionales especificas vinculadas al drea
de conocimiento o familia profesional, con una carga
de un 50% del total de créditos.
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Formacién Prdctica. Se refiere al nimero de créditos
que serdn cursados de manera prdctica en un dmbito
laboral relacionado con las dreas de competencias
que el participante adquirird para su desempefio
profesional. Estas prdcticas de@erén estar bajo la
supervisién y control de un Tutor acomparante del
proceso asignado por la Institucién de Educacién
SuEerior que imparta el Nivel Técnico Superior y
deberdn realizarse en centros de trabajo relacionados
con las dreas de especializacién para la que se estd
formando el candiJDGto, con una carga del 25% del
total de créditos.

El proyecto incluye el Plan de Estudio, en el cual se
disefia para cada carrera:

i. la justificacién,

ii. la presentacién del modelo curricular basado en
competencias,

iii. las competencias generales, especificas y trans-
versales del plan de estudio,

iv. el perfil de egresado en coherencia con las com-
petencias definidas para la carrera,

v. la estructura curricular referida a la organizacién
de las asignaturas a cursar, incluyendo el mapa
curricular en el que se indicardn las competen-
cias generales, especificas y transversales a las
que aportan cada una de las asignaturas,

vi. las estrategias metodoldgicas para el proceso de
ensefianza-aprendizaje,

vii. la descripcién del sistema de practicas, indican-
do los contextos laborales en los que se desarro-
llardn las précticas y los convenios establecidos
con las instituciones para su realizacién.

viii. El sistema de garantia de la calidad del plan de
estudio, en el que se indicardn los criterios para
el seguimiento y evaluacién de resultados de la
propuesta académica sometida.



ix. Los recursos bibliogréficos y tecnolégicos para
utilizar y el sistema de evaluacién de los apren-
dizajes.

Pdrrafo I. Por la naturaleza de los Planes de Estudio del Ni-
vel Técnico Superior, la carga académica debe contemplar
asignaturas o médulos que integren docencia tedrica con
prdcticas orientadas o controladas por el profesor, asi como
trabajos independientes de investigacién, laboratorios, talle-
res, produccién, servicios, entre otros.

Pirrafo Il. Para favorecer la articulacién ciencia y tecnologia
en el desarrollo curricular, las instituciones deben promover la
realizacién de congresos, ferias, pasantias y visitas técnicas,
entre ofras.

Articulo 25. Las asignaturas del plan de estudio se deben
presentar en programas analiticos con los siguientes com-
ponentes: competencias especificas de cada asignatura,
contenidos, estrategias metodolégicas, recursos didécticos,
criterios de evaluacién, bibliografia. Todos estos elementos
estdn previstos y coordinados para favorecer la orientacién
docente y el aprendizaje de las competencias que se aspira
adquieran los estudiantes.

Articulo 26. Sistema de prdcticas: Las précticas serdn de co-
récter obligatorio para cursar carreras del Nivel Técnico Su-
perior. Los estudiantes realizarén estas prdcticas de manera
rotativa, en instituciones, empresas y organizaciones relacio-
nadas con las dreas de desempefio para las que se estdn
preparando para la sociedad y el mercado laboral.

Articulo 27. Las Instituciones de Educacién Superior deberdn
presentar en el plan de estudio el plan de realizacién de las
prdcticas. Los estudiantes deberdn realizar las précticas en
tres periodos académicos minimos, en tiempo cronolégico.
Las prdcticas no deberdn  cursarse a un periodo menor de
seis meses.
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Pdrrafo I: En el desarrollo curricular las prdcticas deberdn estar
bajo la supervisién y control de un Tutor acompafante del
proceso asignado por la Institucién de Educacién Superior
que imparta el Nivel Técnico Superior y deberén realizarse
en centros de trabajo relacionados con las dreas de especio-
lizacién para la que se estd formando el candidato.

Pirrafo Il. Durante el periodo de las prdcticas, la Institucion
académica asignard uno o varios Tutores para los estudian-
tes y de igual manera, la empresa o la institucién donde se
realizard la prdctica asignaré un Tutor que acompaiiaré al
practicante. El tutor académico tendré a su cargo la super-
visién y/o seguimiento del proceso de aprendizaje de cada
estudiante en la institucién o empresa en la que realiza la
prdctica; se cerciorard de la seguridad personal en que el
practicante realiza la estancia, asi como de su asistencia y
del cumplimiento del plan de rotacién de prdcticas estable-
cidas.

Pdrrafo ll. El tutor de la empresa 