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Presentación
El presente documento presenta los Planes de acción y otros insumos vinculados a los
diversos resultados o productos generados en el marco del proyecto “Plan de
Transversalización de Género para la Formación Técnico Profesional para el Período 2021-
2024”, llevado a cabo con el Instituto Nacional de Formación Técnico Profesional (INFOTEP),
en el marco de un acuerdo entre la Agencia Española de Cooperación Internacional para el
Desarrollo (AECID) y la Delegación de la Unión Europea en República Dominicana, con el
apoyo técnico del Centro de Estudio del Género (CEG) del Instituto Tecnológico de Santo
Domingo (INTEC).

Este documento constituye el acápite 3 del Informe de ejecución del proyecto. En virtud del
volumen de los diagnósticos producidos, estos se presentan en documento separado del
Informe de ejecución, en aras de garantizar su mejor y más cómoda manejabilidad.

A continuación, presentamos los Planes de acción y otros insumos, de acuerdo a los
siguientes productos, previstos a ser generados en el marco del proyecto:

PÁG 4

A continuación, se presentan los planes de acción y otros insumos producidos:
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PLAN DE ACCIÓN
“PROCEDIMIENTO DE ADMISIÓN Y ORIENTACIÓN

VOCACIONAL 
CON ENFOQUE DE GÉNERO”

DEPARTAMENTO DE ADMISIÓN Y ORIENTACIÓN
VOCACIONAL

“TALLER DE REVISIÓN DEL
PROCEDIMIENTO DE ADMISIÓN Y

ORIENTACIÓN VOCACIONAL 
CON ENFOQUE DE GÉNERO” (PRODUCTO 3)

Departamento de Admisión y Orientación
Vocacional

Producto 3: Diseño de Procedimiento de
Admisión y Orientación Vocacional con Enfoque

de Género   

Bethania Nieto Peña: encargada Departamento Admisión y
Empleo, ECI.
Leydy Peña: encargada División Admisión y Empleo, Dirección.
Inés Martínez: encargada División Admisión y Empleo, Dir. Reg.
Oriental Reg. Metropolitana.
Luz Gil: encargada División Admisión y Empleo, Dirección Reg. Sur.
Ramona Genaro: Coordinación de Empleo.
Ramona Guerrero.
Juan Ariel Abreu: técnico Admisión y Empleo.
Bernardo Orlando Almonte. 
Mary Nidia De Jesús.
Estefany Antonia Domínguez.
Maribella Muñoz Dubal.
María Luisa Fornerin Soto.

Fecha :  Jueves, 18 agosto (8:00 a. m. a 12:00 p. m.).

Equipo de trabajo:
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Matriz A 

“Diseño de Procedimiento de Admisión y Orientación Vocacional con Enfoque de Género” 
 

MATRIZ DE PLAN DE ACCIÓN (2022 – 2024) 

EJES O COMPONENTES 

 
Procedimiento de Admisión y Orientación Vocacional con Enfoque de Género 

 
LÍNEAS GERERALES DE ACCIÓN 

 
EJE I.   
Articulación interna 

1.1 Definir mecanismos de trabajo en el diseño de los procedimientos de admisión y orientación vocacional, y 
su implementación y evaluación de manera más articulada con la División de Transversalización de Género. 

EJE II. 
Capacitación 

2.1 Capacitación sobre aspectos básicos de la equidad de género, relacionados con el proceso de admisión y 
orientación vocacional a todo el personal institucional con funciones concretas en el proceso de admisión y 
orientación vocacional, tanto de la sede como de las regionales.  

EJE III.   
Incentivo a carreras no tradicionales 

3.1 Definir una estrategia explícita y diferenciada de incentivo, tanto a hombres como a mujeres, para elegir 
carreras no tradicionales adecuadas y rentables, superando los estereotipos de género que se reflejan en la 
matrícula.   

EJE IV.   
Readecuación de formularios y fichas   

4.1 Revisar y readecuar, desde un enfoque de equidad de género, los siguientes formularios de soporte 
al  procedimiento de admisión y orientación vocacional. 

Formularios: 

• IT-01-PT-ONA-016 “Entrevista de 
Admisión e Información Profesional”. 

• IT-02-PT-ONA-016 “Guía de Sesiones de 
Información Profesional”. 

• RT-01-PT-ONA-016 “Reporte de Sesión 
de Información Profesional y Entrevista”.  

• RT-04-PT-ONA-016 “Ficha de Asesoría 
Individual”. 

• RT-02-PT-ONA-016 “Reporte de 
Aplicación de Pruebas Psicológicas”.  

• RT-05-PT-ONA-016 “Ficha de 
Seguimiento al Proceso de Admisión”. 

• RT-06-PT-ONA-016 “Ficha de 
Seguimiento al Proceso de Admisión a 
Centro Operativos”. 

4.1.1 Dotar de enfoque de género estos formularios, incorporando variables y preguntas que permitan recoger 
información de importancia estratégica sobre aspectos particulares de las mujeres. 

 
4.1.2 Adicionalmente, en el caso de los formularios: 

− IT-01-PT-ONA-016 “Entrevista de Admisión e Información Profesional”.  

− IT-02-PT-ONA-016 “Guía de Sesiones de Información Profesional”. 
 
4.1.3 Dotar estos formularios de un documento de apoyo que dirija y estandarice los enfoques, 

garantizando abordajes equitativos en términos de género sobre los diversos temas, para 
garantizar que la subjetividad y creencias personales del/de la informante no afectarán los 
enfoques de la información provista. 

 
4.1.4 Capacitación conceptual sobre aspectos básicos de equidad de género, estrechamente vinculados con los 

aspectos más estratégicos del Proceso de Admisión y Orientación Vocacional con Enfoque de Género, 
entendiendo necesario garantizar la cualificación del personal a cargo de la aplicación, seguimiento y 
evaluación de estos instrumentos. 

 

 



3 
 

“Diseño de Procedimiento de Admisión y Orientación Vocacional con Enfoque de Género” 

Formularios  

Propuesta de mejoras  
 

A continuación, se detallan en resumen los principales aspectos de mejora en el 

Procedimiento de Admisión y Orientación Vocacional del INFOTEP: 

1. Revisar el documento “Recepción de Servicios de Formación” (PT-ONA-016:2018), 

que norma el proceso de Admisión y Orientación Vocacional del INFOTEP. 
 
a) Revisar lenguaje sexista en la redacción del documento. 

 
b) Incorporar elementos garantes de equidad de género (instrumentos, 

disposiciones, mecanismos específicos de equidad de género).  

 

2. Propuesta de capacitación sobre aspectos básicos de equidad de género a todo el 

personal institucional que tiene funciones concretas en el proceso de admisión y 

orientación vocacional, tanto de la sede como de las regionales. 

 

3. Propuesta de estrategia de articulación para trabajar los procesos de diseño, 

implementación y evaluación de los procedimientos de admisión y orientación 

vocacional de manera más articulada con la División de Transversalización de 

Género. 

 

4. Definir una estrategia que, de manera explícita, incentive tanto a hombres como a 

mujeres, a elegir carreras que resulten adecuadas y rentables financieramente, 

superando los estereotipos de género que se reflejan en la matrícula.   

 

5. Revisar y readecuar, desde un enfoque de equidad de género, los siguientes 

formularios de soporte al proceso de admisión y orientación vocacional: 

 

FORMULARIOS A CONTINUACIÓN: 

IT-01-PT-ONA-016 “Entrevista de Admisión e Información Profesional”  

Oportunidades de mejora:  

a) Revisar y readecuar este formulario para incorporarle preguntas y temas 

género-sensitivos. 

b) Revisar el uso de lenguaje sexista en el formulario. 
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Datos generales (para determinar si el/la participante cumple los requisitos 

mínimos de entrada): 

• Nombre 

• Edad 

• Sexo 

• Situación laboral 

• Escolaridad 

• Estado civil 

• Formación profesional 

• Experiencia profesional. 

Datos motivaciones (que impulsan al aspirante a desear formarse en un área 

determinada, priorizando a aquellas personas que tengan un proyecto laboral 

congruente con la formación solicitada, que deseen reconvertirse por alguna 

causa justificada o necesiten completar sus conocimientos): 

• Necesidad de formarse para obtener un empleo. 

• Conseguir un empleo y cubrir el pago de sus estudios superiores. 

• Necesidad de reconvertirse profesionalmente. 

• Para completar sus conocimientos. 

• Para emplear su tiempo en algo. 

• A sugerencia de padres, amigos. 

 

Datos sobre intereses profesionales (con miras a determinar preferencias o 

gustos, y si se corresponden con las características de la ocupación, si se trata 

de una opción momentánea o forma parte de su proyecto): 

• Las actividades que se prefieren. 

• Preferencia ambiental de trabajo. 

• Asignaturas que le gustan. 

• Qué trabajo le gusta realizar. 
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Datos sobre características físicas (en función de los requerimientos de cada 

ocupación): 

• Enfermedades padecidas 

• Integridad física, limitaciones de miembros, y 

• Alguna otra característica relevante. 

 

Expresión verbal (expresión y comprensión verbal del entrevistado; en función 

de ocupaciones en las que estos aspectos son relevantes). 

 

Disponibilidad de tiempo (dado que su ubicación horaria dependerá del 

tiempo disponible del/de la solicitante). Toda la información anterior debe estar 

acompañada de un Resumen de Pruebas Psicológicas, en  caso de ser aplicadas. 

 

El Cierre de la Entrevista se hace una vez se obtienen las informaciones que 

permitan hacer una valoración técnica y la toma de decisión sobre la idoneidad 

del aspirante para la acción formativa. 

 

La decisión técnica puede ser remitir al/a la aspirante: a) al “Banco de 

Formación”, b) a una acción formativa, c) al proceso de asesoría individual, d) 

al Servicio de Intermediación Laboral, e) al proceso de validación ocupacional. 

Se basa en las siguientes preguntas: 

• El/la aspirante cumple los requisitos de la acción formativa (edad, 

escolaridad, formación, experiencia). 

• Su motivación es la adecuada para la acción formativa. 

• Sus intereses se corresponden con las características de la acción formativa. 

 

 

IT-02-PT-ONA-016 “Guía de Sesiones de Información Profesional” 

 

Oportunidades de mejora: 
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a) Revisar y readecuar para incorporar elementos de equidad de género que 

garanticen ofrecer información con énfasis en las diferencias por sexo. 

 

b) Identificar un documento de apoyo que dirija y estandarice los enfoques 

conceptuales del personal a cargo de facilitar las sesiones, garantizando 

abordajes equitativos en términos de género sobre los diversos temas. 

 

c) Revisar el uso de lenguaje sexista. 

 

Informaciones generales de la institución 

• ¿Qué es el INFOTEP? 

• Misión y visión 

• Valores 

• Financiamiento. 

 

Descripción del Servicio de Formación Profesional correspondiente 

• Definición 

• Itinerario formativo, salidas parciales y salidas plenas 

• Tareas fundamentales 

• Medios de trabajo utilizados 

• Condiciones de trabajo 

• Cualidades necesarias. 

 

Requisitos de acceso 

• Escolaridad 

• Edad 

• Nivel profesional o técnico 

• Experiencia. 

 

Informaciones generales de la acción formativa o servicio 
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• Fecha de inicio (opcional) 

• Horario (opcional) 

• Ubicación 

• Asistencia y puntualidad. 

 

Cualidades necesarias 

• Físicas. Se refieren a aquellas condiciones propias del individuo que son 

necesarias para el desarrollo de la ocupación. 

• Aptitudinales. Características biológicas o aprendidas que permite a una 

persona hacer algo mental o físico. 

• Psíquicas. Cualidades de equilibrio y estabilidad emocional        requeridas 

por la ocupación. 

 

Situación laboral 

• Campo de actividad o lugar donde puede desempeñarse el técnico del área 

• Ocupaciones afines. 

 

Reglamento disciplinario. De los deberes de los/as participantes: 

• Asistencia 

• Vestimenta 

• Disciplina y comportamiento 

• De los derechos de los/as participantes 

• De las sanciones. 

 

Medios y equipos a utilizar 

• Monografía ocupacional del área ocupacional a la que pertenece la acción 

formativa 

• Videos ocupacionales 

• Retroproyector 
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• Transparencias 

• Multimedia 

• Documentos informativos 

• CD oferta formativa del INFOTEP. 

 

 

RT-01-PT-ONA-016 “Reporte de Sesión de Información Profesional y Entrevista” 

Oportunidades de mejora: 

a) Revisar y readecuar para incorporar información diferenciada por sexo. 

 

b) Revisar el uso de lenguaje sexista en el formulario. 

 

• Acción formativa: nombre de la acción formativa (curso, carrera técnica, 

capacitación, etc.). 

• Fecha: día, mes y año en que se realiza la entrevista. 

• Apellidos y nombre: apellidos y el nombre del/de la solicitante. 

• Edad: edad del/de la solicitante. 

• Sexo: sexo.  

• Formación: datos de formación del/de la solicitante. 

• Experiencia laboral: experiencia del/de la solicitante. 

• Motivación: se marca una de las cinco opciones, según determine el/la 

asesor/a. 

• Intereses: una de dos opciones, según determine el/la asesor/a: 1) En 

consonancia con las características del curso (SC). 2) No se corresponde con 

las características del curso (NC). 

• Perfil: se marca una X en la casilla si cumple o no cumple, de acuerdo con 

el perfil establecido en el programa y/o monografía ocupacional. 

• Horario disponible: una de las opciones siguientes, según lo determine el/la 

solicitante: 

Matutino (M), Vespertino (V), Nocturno (N), Indiferente (I), Tiempo completo 
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(TC), Otro (O). 

• Decisión técnica: se marca una de las opciones, según la decisión tomada: 

Remitido a curso (RC), Banco de formación (BF), Intermediación laboral (IL), 

Asesoría individual (AI), Validación ocupacional (VO). 

• Observaciones: nota que resulte relevante sobre este/a demandante en 

particular. 

• Asesor/a responsable: nombre de asesor/a responsable de la 

conformación del grupo.  

• Facilitador: nombre del/de la facilitador/a cuando participe de la Sesión 

de Información Profesional. 

 

RT-04-PT-ONA-016 “Ficha de Asesoría Individual” 

Oportunidades de mejora: 

a) Incorporar contenidos y preguntas que generen información desagregada, de 

acuerdo con pertenencia por sexo o enfaticen aspectos de equidad de género.  
 
b)   Revisar el uso de lenguaje sexista en el formulario. 

 

• Fecha: día, mes y año de inicio de la Asesoría Individual. 

• Datos generales: informaciones personales del/de la asesorado/a. 

• Datos profesionales: formación y experiencias del/de la asesorado/a. 

• Referido por: vía por la cual llega a la asesoría; servicio de recepción, gestión 

de colocación, sesión informativa, facilitador, empleado, institución, empresa, 

motivación propia, recomendación de un pariente o compañero. 

• Motivo: razón principal de la asesoría individual. 

• Descripción: detalles más relevantes sobre el caso presentado por el/la 

asesorado/a. 

• Acciones a seguir: acciones realizadas con respecto a la asesoría realizada. 

• Pruebas aplicadas: puntuaciones de las pruebas aplicadas. 

• Abordaje y cierre del caso: síntesis y conclusión del caso tratado. 

• Fecha de cierre: día, mes y año en que concluye la asesoría individual. 

• Decisión técnica: se elige una de las opciones, según la decisión tomada en 
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el caso. 

• Asesor/a responsable: nombre del asesor/a que realizó la asesoría. 

 

 

RT-02-PT-ONA-016 “Reporte de Aplicación de Pruebas Psicológicas”  

Oportunidades de mejora: 

a) Revisar y readecuar este instrumento para incorporarle elementos de equidad de 

género. 
 
b) Revisar el uso de lenguaje sexista en el formulario. 

 

• Acción formativa: nombre de la acción formativa (curso, carrera técnica, 

capacitación, etc.). 

• Fecha: día, mes y año de la sesión de aplicación de las pruebas. 

• Apellidos y nombre: apellidos y el nombre del/de la solicitante. 

• Pruebas aplicadas: nombres de las pruebas aplicadas. 

• Subpruebas: nombre de las subpruebas aplicadas. 

• Puntuación directa: obtenida por el/la participante en las pruebas/subpruebas 

aplicadas. 

• Puntuación total: suma de las puntuaciones obtenidas en las 

pruebas/subpruebas aplicadas. 

• Promedio: suma de las puntuaciones obtenidas, dividida entre el número de 

pruebas. 

• Ranking: posición que ocupa el/la solicitante con relación al grupo de personas 

evaluadas. 

• Asesor/a responsable: nombre de asesor/a responsable de la aplicación de las 

pruebas. 

 

RT-05-PT-ONA-016 “Ficha de Seguimiento al Proceso de Admisión” 

Oportunidades de mejora: 

 

a) Revisar para que recoja información relevante en términos de particularidades por 

sexo. 

b)   Revisar el uso de lenguaje sexista en el formulario. 

 

• RECEPCIÓN 
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− ¿Se dispone de una persona fija para la recepción de los servicios de 

formación profesional? 

− ¿La recepción del/de la solicitante se realiza con atención y cortesía? 

− ¿Realiza la recepcionista una adecuada entrevista de acogida? 

− Se verifica que las solicitudes que han sido recibidas estén debidamente 

llenadas y tengan la documentación requerida. 

− Las solicitudes están firmadas o selladas, y tienen la fecha de entrada. 

− Se dispone de material informativo para los solicitantes. 

− El Banco de Solicitante está organizado: acción formativa, orden alfabético 

y familias profesionales 

− Se llevan estadísticas de las solicitudes recibidas. 

 

• INFORMACIÓN Y ADMISIÓN 

− Se mantiene una programación de Sesión de Información Profesional. 

− Al realizar la sesión el/la asesor/a facilita las informaciones establecidas 

para la Sesión de Información Profesional. 

− El/la asesor/a evidencia dominio y seguridad en los temas tratados. 

− El/la facilitador/a de la acción formativa está presente en la sesión. 

− Se realiza entrevista a los participantes en la Sesión de Información 

Profesional. 

− Durante la entrevista el/la asesor/a se conduce según lo establecido.  

− Al finalizar la Sesión de Información Profesional el/la asesor/a se asegura 

de que los participantes conozcan la fecha y el medio con las informaciones 

de los resultados. 

− El/la asesor/a realiza informe de remisión. 

 

• ASESORIA INDIVIDUAL 

− La Unidad de Admisión cuenta con un espacio adecuado para la 

realización de la Asesoría Individual. 

− En la Unidad de Admisión se tiene asignado una fecha específica para atender 
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las necesidades de Asesoría Individual de los participantes. 

− El/la asesor/a está disponible para la atención del participante en la fecha 

asignada. 

• SEGUIMIENTOS A CENTROS OPERATIVOS 

− Se realiza la programación para los seguimientos a los centros operativos. 

− Los seguimientos son realizados y se da seguimiento a los compromisos 

y  acuerdos establecidos. 

 

RT-06-PT-ONA-016 “Ficha de Seguimiento al Proceso de Admisión a Centro 

Operativos” 

Oportunidades de mejora: 

 

c) Revisar para incorporar elementos de equidad de género. 

   

d)   Se sugiere revisar el uso de lenguaje sexista en el formulario. 

 

 

• RECEPCIÓN 

− ¿Se dispone de una persona para la recepción de los Servicios de 

Formación Profesional? 

− ¿La recepción del demandante se realiza con atención y cortesía? 

− ¿Realiza la recepcionista una adecuada entrevista de acogida? 

− ¿Se verifica que las solicitudes que han sido recibidas estén debidamente 

llenadas y tengan la documentación requerida? 

− ¿Las solicitudes están firmada o selladas, y tienen la fecha de entrada? 

− ¿Se dispone de material informativo para los solicitantes? 

- El Banco de Solicitante está organizado por nombre de la acción formativa. 

−  

 

• INFORMACIÓN Y ADMISIÓN 

− Existe una persona responsable de realizar la Sesión de Información 

Profesional. 
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− Realizan programación de la Sesión de Información Profesional. 

− Al realizar la sesión, la persona responsable se ajusta a los lineamientos 

establecidos. 

− La persona evidencia dominio y seguridad en los temas tratados en la 

Sesión de Información Profesional. 

− Al finalizar la Sesión de Información Profesional, la persona se asegura de 

que los participantes conozcan la fecha y horario del  curso. 

− La persona responsable realiza el pase de lista de asistencia a la Sesión 

de Información Profesional. 
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MATRIZ PLAN DE ACCIÓN 

 

NOMBRE DE DEPARTAMENTO: 
 

DIRECCIÓN DE ADMISIONES 

Objetivo general: Período Responsable 
 

Apoyar a INFOTEP para avanzar hacia la igualdad de género en la Formación Técnico Profesional (FTP). 
Próximo PEI  

y POAs 

Dirección  

de Admisiones 
Objetivo Específico 

Diseño de Procedimiento de Admisión y Orientación Vocacional con Enfoque de Género. 

“Procedimiento de Admisión y Orientación 

Vocacional con Enfoque de Género” 

 

(Líneas generales de acción)  

Actividades 

Cronograma 

Indicador Responsable 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

EJE I. Articulación interna  

1.1 Definir mecanismos de trabajo en el diseño de 

los procedimientos de admisión y orientación 

vocacional, su implementación y evaluación, de 

manera más articulada con la División de 

Transversalización de Género. 

1.1.1 Sesiones de trabajo con la División de 

Transversalización de Género para la definición y 

coordinación de los mecanismos, procedimientos e 

iniciativas concretas a implementar con el apoyo de 

la misma. 

            

1.1.1 Acuerdo de 

mecanismos, 

procedimientos y 

acciones concretas 

colaborativas. 

Dirección  

de Admisiones 

División de 

Transversalización 

de Género 

 

EJE II.  Capacitación  

2.1 Capacitación sobre aspectos básicos de la 

equidad de género, relacionados con el proceso 

de admisión y orientación vocacional, a todo el 

personal institucional con funciones concretas en 

el proceso de admisión y orientación vocacional, 

tanto de la sede como de las regionales. 

2.1.1 Diseño e implementación de un programa 

integral y sistemático de capacitación sobre 

aspectos básicos de la equidad de género, dirigido 

al personal de admisión y orientación vocacional, 

en la sede y las regionales. 

            

2.1.1a Programa de 

capacitación 

diseñado. 

 

2.1.1b Número de 

personal de 

admisión y 

orientación 

vocacional 

capacitado en la 

sede y regionales.  

Dirección  

de Admisiones 

Departamento  

de Capacitación 

 

División de 

Transversalización 

de Género 
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EJE III. Incentivo a carreras no tradicionales 

3.1 Definir una estrategia explícita y diferenciada 

de incentivo, dirigida a hombres y mujeres para la 

elección de carreras no tradicionales adecuadas y 

rentables, superando los estereotipos de género 

que se reflejan en la matrícula.   

3.1.1a Charlas de incentivo a la elección de 

carreras no tradicionales, dirigidas a la población 

solicitante de inscripción en el INFOTEP. 

 

3.1.1b Campañas gráficas dirigidas a la población 

general y a la población solicitante de inscripción en 

el INFOTEP de incentivo a la elección de carreras 

no tradicionales. 

 

            

  

3.1.1a Cantidad de 

charlas ofrecidas. 

 

3.1.1b Cantidad de 

participantes en 

las charlas. 

 

3.1.1c Material de 

campañas 

producido. 

 

3.1.1c Inventario 

de espacios de 

difusión del 

material.  

Dirección  

de Admisiones 

Dirección de 

Planificación 

Dirección de 

Comunicación 

División de 

Transversalización 

de Género 

 

EJE IV. Readecuación de formularios y fichas  

4.1 Revisar y readecuar, desde un enfoque de 

equidad de género, los siguientes formularios de 

soporte al proceso de admisión y orientación 

vocacional. 

4.1.1a Revisión y readecuación, desde un enfoque 

de equidad de género, de los formularios de 

soporte al proceso de admisión y orientación 

vocacional.  

 

4.1.1b Sometimiento a las autoridades pertinentes 

para su aprobación. 

 

4.1.1c Puesta en operación de los formularios de 

soporte al proceso de admisión y orientación 

vocacional revisados. 

            

 4.1.1a 

Formularios de 

soporte al proceso 

de admisión y 

orientación 

vocacional 

revisados. (Véase 

a continuación) 

 

4.1.1b Formularios 

sometidos para su 

aprobación. 

 

4.1.1c Formularios 

revisados 

operando.  

  

  

Formularios: 

 

4.1.2  Dotar de enfoque de género estos 

formularios, incorporando variables y preguntas 
que permitan recoger información de importancia 
estratégica sobre aspectos particulares de las 
mujeres. 

            

 (Véase a 

continuación los 

formularios 

revisados) 
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• IT-01-PT-ONA-016 “Entrevista de Admisión e 
Información Profesional”. 
 

• IT-02-PT-ONA-016 “Guía de Sesiones de 
Información Profesional”. 

 

• RT-01-PT-ONA-016 “Reporte de Sesión de 
Información Profesional y Entrevista”.  
 

• RT-04-PT-ONA-016 “Ficha de Asesoría 
Individual”. 

 

• RT-02-PT-ONA-016 “Reporte de Aplicación 
de Pruebas Psicológicas”.  
 

• RT-05-PT-ONA-016 “Ficha de Seguimiento 
al Proceso de Admisión”. 

 

• RT-06-PT-ONA-016 “Ficha de Seguimiento 
al Proceso de Admisión a Centro 
Operativos”. 

 

4.1.2 Adicionalmente, en el caso de los 

formularios: 

− IT-01-PT-ONA-016 “Entrevista de Admisión e 
Información Profesional”. 

− IT-02-PT-ONA-016 “Guía de Sesiones de 
Información Profesional”. 

 

 4.1.3 Dotar estos formularios de un documento 

de apoyo que dirija y estandarice los enfoques, 

garantizando abordajes equitativos en términos 

de género sobre los diversos temas, para 

garantizar que la subjetividad y creencias 

personales del/de la informante no afecten los 

enfoques de la información provista. 

 

4.1.4 Capacitación conceptual sobre aspectos 

básicos de equidad de género, estrechamente 

vinculados con los aspectos más estratégicos del 

proceso de Admisión y Orientación Vocacional 

con Enfoque de Género, entendiendo necesario 

garantizar la cualificación del personal a cargo de 

la aplicación, seguimiento y evaluación de estos 

instrumentos. 
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FORMULARIOS REVISADOS Y MEJORAS DE ADMISIÓN APLICADAS 

INFOTEP 

 

REGISTROS TÉCNICOS (RT) E INSTRUCCIONES DE TRABAJO (IT) 

 
 
 

IT-01-PT-ONA-016 “Entrevista de Admisión e Información Profesional” 

 
 
Datos generales (para determinar si la persona participante cumple los 

requisitos mínimos de entrada): 

 

• Nombre 

• Edad 

• Sexo 

• Situación laboral 

• Escolaridad 

• Estado civil 

• Formación profesional 

• Experiencia profesional. 

 

Nota: estas informaciones serán colocadas en el formulario solicitud de servicios, 

cuando se revise; dicho formulario es de uso de varias direcciones y 

departamentos.    

Tiene hijos  

Cantidad de hijos 

Edad de los hijos 

Responsable único del ingreso económico del hogar.  

 

Datos motivaciones (que impulsan a la persona aspirante a desear formarse 

en un área determinada priorizando a aquellas personas que tengan un 

proyecto laboral congruente con la formación solicitada, que deseen 
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reconvertirse por alguna causa justificada o necesiten completar sus 

conocimientos): 

 

• Necesidad de formarse para obtener un empleo. 

• Conseguir un empleo y cubrir el pago de sus estudios superiores. 

• Necesidad de reconvertirse profesionalmente. 

• Para completar sus conocimientos. 

• Para emplear su tiempo en algo. 

• A sugerencia de padres, amigos. 

 

Datos sobre intereses profesionales (con miras a determinar preferencias o 

gustos, y si se corresponden con las características de la ocupación; si se trata de 

opción una momentánea o forma parte de su proyecto): 

 

• Las actividades que se prefiere, ¿Por qué? ¿Para qué? 

• Preferencia ambiental de trabajo. 

• Asignaturas que le gustan, ¿Para qué? 

• ¿Qué trabajo le gusta realizar? 

 

Datos sobre características físicas (en función de los requerimientos de cada 

ocupación): 

 

• Enfermedades padecidas 

• Integridad física, limitaciones de miembros, y 

• Alguna otra característica relevante. 

 

Expresión verbal (expresión y comprensión verbal de la persona entrevistada; 

en función de ocupaciones en las que estos aspectos son relevantes). 

 

Disponibilidad de tiempo (dado que su ubicación horaria dependerá del 

tiempo disponible de la persona solicitante). Toda la información anterior debe 
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estar acompañada de un Resumen de Pruebas Psicológicas, en caso de ser 

aplicadas. 

 

El Cierre de la Entrevista se hace una vez se obtienen las informaciones que 

permitan hacer una valoración técnica y la toma de decisión sobre la idoneidad 

de la persona aspirante para la acción formativa. 

 

La decisión técnica puede ser remitir de la persona aspirante: a) al “banco de 

formación”, b) a una acción formativa, c) al proceso de asesoría individual, d) 

al servicio de intermediación laboral, e) al proceso de validación ocupacional. 

Se basa en las siguientes preguntas: 

 

• El/la aspirante cumple con los requisitos de la acción formativa (edad, 

escolaridad, formación, experiencia). 

• Su motivación es la adecuada para la acción formativa. 

• Sus intereses se corresponden con las características de la acción 

formativa. 
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IT-02-PT-ONA-016 “Guía de Sesiones de Información Profesional” 

 

➢ Condiciones de trabajo 

➢ Cualidades necesarias 

➢ Informaciones Generales de la Institución 

➢ Qué es el INFOTEP 

➢ Misión y Visión 

➢ Valores 

➢ Financiamiento. 

 

Descripción del Servicio de Formación Profesional correspondiente 

• Definición 

• Itinerario formativo, salidas parciales y salidas plenas 

• Tareas fundamentales 

• Medios de trabajo utilizados. 

 

Requisitos de acceso 

• Escolaridad 

• Edad 

• Nivel profesional o técnico 

• Experiencia. 

 

Informaciones generales de la acción formativa o servicio 

• Fecha de inicio (opcional) 

• Horario (opcional) 

• Ubicación 

• Asistencia y puntualidad. 

 

Cualidades necesarias 

• Físicas. Se refieren a aquellas condiciones propias de la persona solicitante que 

son necesarias para el desarrollo de la ocupación. 
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• Aptitudinales. Se refiere a las características biológicas o aprendidas que 

permiten a una persona hacer algo mental o físico. 

• Psíquicas. Cualidades de equilibrio y estabilidad emocional requeridas por la 

ocupación. 

 

Situación laboral 

• Campo de actividad o lugar donde puede desempeñarse la persona formada. 

• Ocupaciones afines. 

• Reglamento disciplinario. De los deberes de los/as participantes: 

• Asistencia 

• Vestimenta 

• Disciplina y comportamiento. 

• De los derechos de la persona participante 

• De las sanciones 

• Medios y equipos a utilizar: 

• Medios de información del área ocupacional a la que pertenece la acción   

formativa 

• Videos ocupacionales 

• Transparencias 

• Multimedia 

• Documentos informativos. 

 

RT-01-PT-ONA-016 “Reporte de Sesión de Información Profesional y Entrevista”   

• Acción formativa: nombre de la acción formativa (curso, carrera técnica, 

capacitación, etc.). 

• Fecha: día, mes y año en que se realiza la entrevista. 

• Apellidos y nombres de la persona solicitante. 

• Edad: edad de la persona solicitante. 

• Sexo: sexo identificado.  
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RT-04-PT-ONA-016 “Ficha de Asesoría Individual” 

 

• Fecha: día, mes y año de inicio de la Asesoría Individual. 

• Datos generales: informaciones personales del/de la asesorado/a. 

• Nombres: se coloca el nombre de la persona asesorada.  

• Edad: se coloca la edad de la persona identificada.  

• Dirección:  se coloca la dirección de la persona asesorada.  

• Formación: datos de formación de la persona solicitante. 

• Experiencia laboral: experiencia de la persona solicitante. 

• Motivación: se marca una de las cinco opciones, según determine el/la 

asesor/a 

• Intereses: una de dos opciones, según determine el/la asesor/a: 1) En 

consonancia con las características del curso (SC). 2) No se corresponde con 

las características del curso (NC). 

• Perfil: se marca una X en la casilla si cumple o no cumple, de acuerdo con 

el perfil establecido en el programa y/o medios de información ocupacional 

• Horario disponible: una de las opciones siguientes, según lo determine la 

persona solicitante: 

Matutino (M), Vespertino (V), Nocturno (N), Indiferente (I), Tiempo completo 

(TC), Otro (O). 

• Decisión técnica: se marca una de las opciones, según la decisión tomada: 

Remitido a curso (RC), Banco de formación (BF), Intermediación laboral (IL),  

Asesoría individual (AI), Validación ocupacional (VO) 

• Observaciones: nota que resulte relevante sobre este/a demandante en 

particular. 

• Asesor/a responsable: nombre del/de la asesor/a responsable de la 

conformación del grupo.  

• Facilitador: nombre del/de la facilitador/a cuando participe de la Sesión 

de Información Profesional. 
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• Teléfono: se coloca el número telefónico de la persona asesorada.  

• Fecha: se coloca la fecha de la asesoría.  

• Datos profesionales: formación y experiencias del/de la asesorado/a. 

• Nivel académico: se coloca el nivel académico de la persona asesorada.  

• Estudios técnicos: se colocan los estudios técnicos de la persona asesorada.  

• Experiencia laboral: se coloca la experiencia laboral de la persona asesorada. 

• Informaciones técnicas: se colocan las informaciones técnicas de la persona 

asesorada.   

• Referido por: vía por la cual llega a la asesoría, servicio de recepción, gestión 

de colocación, sesión informativa, facilitador, empleado, institución, empresa, 

motivación propia, recomendación de un pariente o compañero. 

 

• Motivo: razón principal de la Asesoría Individual. 

1.-

Indisciplina 

2. Problemas 

conductuales 

3.-

Situaciones 

catastrófica 

4.-Delincuencia 

social 

5.-Fenómenos 

naturales 

6.-Duelo 7.-Violencia  
8.-Problemas 

financieros 
9.-Acoso sexual 10. otros  

 

• Acciones a seguir: acciones ejecutadas con respecto a la asesoría realizada. 

• Pruebas aplicadas: puntuaciones de las pruebas aplicadas. 

• Abordaje y cierre del caso: síntesis y conclusión del caso tratado. 

• Fecha de cierre: día, mes y año en que concluye la Asesoría Individual. 

• Decisión técnica: se elige una de las opciones, según la decisión tomada en 

el caso. 

• Asesor/a responsable: nombre del/de la asesor/a que realizó la asesoría. 

 

RT-02-PT-ONA-016 “Reporte de Aplicación de Pruebas Psicológicas”  
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• Acción formativa: nombre de la acción formativa (curso, carrera técnica, 

capacitación, etc.). 

 

• Fecha: día, mes y año de la sesión de aplicación de las pruebas. 

 

• Apellidos y nombre: apellidos y el nombre del/de la solicitante. 

 

• Pruebas aplicadas: nombres de las pruebas aplicadas. 

 

• Subpruebas: nombre de las subpruebas aplicadas. 

 

• Puntuación directa: obtenida por la persona participante en las 

pruebas/subpruebas aplicadas. 

 

• Puntuación total: suma de las puntuaciones obtenidas en las 

pruebas/subpruebas aplicadas. 

 

• Promedio: suma de las puntuaciones obtenidas, dividida entre el número de 

pruebas. 

 

• Ranking: posición que ocupa el solicitante con relación al grupo de personas 

evaluadas. 

 

• Asesor/a responsable: nombre de asesor/a responsable de la aplicación de 

las pruebas. 
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RT-05-PT-ONA-016 “Ficha de Seguimiento al Proceso de Admisión” 

 

• RECEPCIÓN 

− ¿Se dispone de una persona fija para la recepción de los servicios de 

formación profesional? 

− ¿La recepción de la persona solicitante se realiza con atención y cortesía? 

− ¿Realiza la recepcionista una adecuada entrevista de acogida? 

− Se verifica que las solicitudes que han sido recibidas estén debidamente 

llenadas y tengan la documentación requerida. 

− ¿Las solicitudes están firmadas o selladas y tienen la fecha de entrada? 

− ¿Se dispone de material informativo para las personas solicitantes? 

− El Banco de las personas solicitantes está organizado: acción formativa, 

orden alfabético y familias profesionales 

− ¿Se llevan estadísticas de las solicitudes recibidas? 

 

• INFORMACIÓN Y ADMISIÓN 

− ¿Se mantiene una programación de Sesión de Información Profesional? 

− ¿Al realizar la sesión el/la asesor/a facilita las informaciones establecidas 

para la Sesión de Información Profesional? 

− ¿El/la asesor/a evidencia dominio y seguridad en los temas tratados? 

− ¿El/la facilitador/a de la acción formativa está presente en la sesión? 

− ¿Se realiza entrevista a las personas participantes en la Sesión de 

Información Profesional? 

− ¿Durante la entrevista el/la asesor/a se conduce según lo establecido?  

− ¿Al finalizar la Sesión de Información Profesional el/la Asesor/a se asegura 

de que las personas participantes conozcan la fecha y el medio con las 

informaciones de los resultados? 

− ¿El/la asesor/a realiza informe de remisión? 

 

• ASESORÍA INDIVIDUAL 

− ¿La División de Admisión y Empleo cuenta con un espacio adecuado para 
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la realización de la Asesoría Individual? 

− ¿En la División de Admisión y Empleo se tiene asignada una fecha específica 

para atender las necesidades de Asesoría Individual de los participantes? 

− ¿El/la asesor/a está disponible para la atención del participante en la fecha 

asignada? 

 

• SEGUIMIENTOS A CENTROS OPERATIVOS 

− ¿Se realiza la programación para los seguimientos a los centros operativos? 

− ¿Los seguimientos son realizados y se da seguimiento a los compromisos 

y acuerdo establecidos? 

 

 

RT-06-PT-ONA-016 “Ficha de Seguimiento al Proceso de Admisión a Centro 

Operativos”  

• RECEPCIÓN 

− ¿Se dispone de una persona para la recepción de los servicios de 

formación profesional? 

− ¿La recepción de la persona solicitante se realiza con atención y 

cortesía? 

− ¿Realiza la recepcionista y/o auxiliar de información una adecuada 

entrevista de acogida? 

− ¿Se verifica que las solicitudes recibidas estén debidamente llenadas y 

tengan la documentación requerida? 

− ¿Las solicitudes están firmadas o selladas, y tienen la fecha de entrada? 

− ¿Se dispone de material informativo para las personas solicitantes? 

− ¿El Banco de las personas solicitante está organizado por nombre de 

la acción formativa? 

 

• INFORMACIÓN Y ADMISIÓN 

− ¿Existe una persona responsable de realizar la Sesión de Información 

Profesional? 
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− ¿Realizan programación de la Sesión de Información Profesional? 

− ¿Al realizar la sesión, la persona responsable se ajusta a los 

lineamientos establecidos? 

− ¿La persona evidencia dominio y seguridad en los temas tratados en 

la Sesión de Información Profesional? 

− ¿Al finalizar la Sesión de Información Profesional, la persona se 

asegura que las personas participantes conozcan la fecha y horario de 

curso? 

− ¿La persona responsable realiza el pase de lista de asistencia a la 

Sesión de Información Profesional? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1

PLAN DE ACCIÓN



A) “POLÍTICAS Y PLANES DE PROMOCIÓN DE MUJERES EN
CARRERAS 

NO TRADICIONALES DEL INFOTEP”



B) “LINEAMIENTOS PARA LA RECOLECCIÓN DE ESTADÍSTICAS
INSTITUCIONALES CON ENFOQUE DE GÉNERO DEL INFOTEP”



DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN




DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN



RESULTADOS - PRODUCTOS ESPERADOS: 



a) Diseño de Políticas y Planes de Promoción de
Mujeres en Carreras No Tradicionales del INFOTEP. 



b) Diseño de lineamientos para la recolección de

estadísticas institucionales con enfoque de género
del INFOTEP. 

Fecha :  Viernes, 23 de septiembre (8:30 a. m. a 1:00 p. m.)

Equipo de trabajo:
(Véase en matriz a continuación)
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TEMAS Y GRUPOS DE TRABAJO 
 

“POLÍTICAS Y PLANES DE PROMOCIÓN DE MUJERES EN CARRERAS NO TRADICIONALES DEL INFOTEP” 

EJES 

LÍNEAS DE 
ACCIÓN 

(Oportunidades  
de mejora) 

METAS 

 

INTEGRANTES  
GRUPO DE TRABAJO  

E
J

E
 I
. 

A
c
c
e

s
o

 d
e
 l

a
s
 m

u
je

re
s
 a

 l
a
 F

T
P

 

1.1 Plan 
Estratégico 
Institucional (PEI) 
y Plan Operativo 
Institucional  
(POA) 

1.1.1 Garantizar en el PEI:  

− Ejes, objetivos, resultados, indicadores y líneas de acción específicamente relacionados con 
equidad de género. 

− Uso de lenguaje inclusivo. 

− Todos los datos estadísticos desagregados por sexo. 

− Análisis de contexto con perspectiva de equidad de género. 

• Martha Alcántara, encargada  Planes 
Institucionales 

• Albania Olivero, encargada  
Monitoreo y Estadísticas 

• Nancy Salcedo, encargada  
Estadísticas 

• Francisco Peña, encargado  Área 
Programática 

• Yanira Núñez, sub-encargada  
Planificación 

1.2 Estudios e 
investigaciones 

1.2.1 Estudios e investigaciones como recursos necesarios para el conocimiento actualizado de la 
realidad y la toma de decisiones que cuenten con:  

− Lenguaje inclusivo (no sexista). 

− Datos estadísticos desagregados por sexo. 

− Enfoque de género en su análisis, conclusiones y recomendaciones. 
1.2.2 Revisión con enfoque de género de los protocolos de levantamiento de estadísticas para la 

incorporación de las variables necesarias, que permitan perspectiva de género en los 
mismos. 

1.2.3 Garantizar en el personal el dominio conceptual de género que posibilite el correcto análisis 
y elaboración de recomendaciones adecuadas y pertinentes. 

1.2.4 Garantizar lenguaje no sexista en la redacción y contenido gráfico de los documentos de 
investigación. 

 

• Darleni González, encargada de 

Investigación 

• Nancy Salcedo, encargada de 

Estadísticas 

• Dulce Helena, técnico Investigación 

• Mirtha Ditren, técnico Planes 

Institucionales 

• Ramona Calcaño, encargada de 

Género 

 

 

1.3 Proyectos  
de cooperación 
internacional 

1.3.1 Fortalecer la búsqueda de proyectos mixtos con enfoque de género incorporado y de 
proyectos con enfoque de género específicamente dirigidos a mujeres. 

• Edgar Pimentel, director Relaciones 
Internacionales 

• Ondina Marte, directora Planificación 
/ Yanira Núñez, sub-encargada 

1.4 Carga  
laboral  
y flexibilidad  
horaria 
 

1.4.1 Adecuar la oferta horaria a las posibilidades de las mujeres, a partir de la realidad 
reseñada de las mujeres; estudios (19.6 %), y el cuidado del hogar y la familia (30.0 %). 

• Orlando Almonte, director Formación 
Profesional / Arelis Tolentino, sub-
encargada 

• Kenia Peña, encargada Diseño 
Curricular 

• Bethania Nieto, encargada Admisión 

1.5 Desequilibrio  
1.5.1 Diseñar e implementar estrategias, mecanismos y procedimientos garantes de la nivelación 

en la matrícula institucional. 
• Orlando Almonte, director Formación 

Profesional / Arelis Tolentino, sub-
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por sexo en la 
matrícula 
 

1.5.2 Orientar a las mujeres sobre cursos en ocupaciones más  lucrativas, en áreas no 
tradicionales y tradicionalmente consideradas de mujeres. 

1.5.3 Campañas de difusión pública, dirigidas a contrarrestar los estereotipos sociales sobre la 
división sexual del trabajo y promoción del ingreso de mujeres en especialidades técnicas 
de mayor dinamismo.  

1.5.4 Acompañamiento a las mujeres que estudian áreas no tradicionales. 

encargada 

• Kenia Peña, encargada Diseño 
Curricular 

• Bethania Nieto, encargada Admisión 

E
J

E
 I
I.

 

P
ro

c
e
s
o

s
 d

e
 f

o
rm

a
c
ió

n
 e

q
u

it
a
ti

v
o

s
 

2.1 Inversión 
económica 
 

2.1.1 Mecanismos adecuados de apoyo a las mujeres para mitigar los costos adicionales propios 
del proceso formativo; facilidades, becas, subsidios, servicios de apoyo al cuidado de 
dependientes vulnerables, ayudas económicas, entre otros.  

2.1.2. Alianzas con instancias gubernamentales y privadas que ofrezcan estos servicios en las 
diversas localidades; por ejemplo, acceso a estancias infantiles. 

• Arelis Tolentino, sub-encargada 

• Carlos Reyes, coordinador de 
Proyectos 

• Vicente Lara, encargado Proyectos 

• Rosanna Hernando, encargada 
Convenios 

2.2 Programas 
sociales 
 

2.2.1 Diseñar y ejecutar programas sociales como mecanismos socioeconómicos complementarios 
de apoyo a las mujeres, como estrategia para mitigar los obstáculos que el rol reproductivo 
implica, con énfasis en aspectos como: 

− Distancia de los centros educativos y costos de transporte. 

− Facilitar servicios de atención y cuidado de hogar, hijos/as, personas ancianas y personas en 
condiciones especiales, enfermas o especiales, para garantizar la permanencia de las mujeres 
con dependientes a su cargo; ayudas económicas para costear servicios de cuido, creación de 
centros de cuido, coordinación con otras instancias públicas que ofrezcan estos servicios. 

− Servicios domésticos. 

− Oposición de las parejas.  

• Yoneidi Domínguez, encargada 

Responsabilidad Social 

• Carlos Reyes, coordinador de 

Proyectos 

• Ana Gil, representante de Gestión 

Humana 

2.3 Cultura 
institucional 
 

2.3.1 Campañas internas de información / educación / sensibilización (IEC) en materia de equidad 
de género y no violencia. 

2.3.2. Diseño e implementación de mecanismos y medidas tendentes a favorecer la equidad de 
género en la participación de mujeres en las carreras técnicas.  

2.3.3 Estudios exploratorios sobre incidencia, formas, dinámicas y percepciones en torno a 
hostigamiento sexual y el acoso, de cara a su prevención y erradicación. 

2.3.4 Mecanismos de información, asesoría y denuncia sobre hostigamiento y acoso sexual, 
dirigidos a estudiantes y al personal. 

2.3.5 Normativa específica para prevenir y sancionar situaciones de hostigamiento sexual y 
acoso. 

• Desirée Martínez, directora de 

Comunicaciones / Patricia Arache 

sub-encargada 

• Ramona Calcaño, encargada Genero 

• Orlando Almonte, director Formación 

Profesional / Arelis Tolentino, sub-

encargada 

• Laury Díaz, encargada Desarrollo 

Institucional 
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3.1 Inserción en 
el mercado  

3.1.1 Orientación, acompañamiento y mecanismos facilitadores para el acceso de las mujeres a 
empleos y para el emprendimiento de negocios.  

3.1.2 Concientizar a las empresas para que contraten mujeres en oficios no  tradicionales. 
3.1.3 Intermediación y articulación interinstitucional con las empresas dirigida a propiciar una 

inserción adecuada de las mujeres en la vida laboral o como microempresarias. 
3.1.4 Diseñar e implementar un programa de capacitación en temas gerenciales y empresariales 

para mujeres, dirigido a fomentar el emprendimiento económico, que incluya gestión, 
costeo, mercadeo, manejo del crédito, uso de tecnología, entre otros aspectos. 

3.1.5 Generar condiciones para mejorar el perfil de empresariedad de las mujeres egresadas, a 
través de diferentes alternativas: cooperativas, asociaciones, pequeñas empresas, etc. 

 

• Rayza Pichardo, directora 

Competitividad 

• Coordinación de Emprendimiento 

• Deyanira Campusano, Sub-

Encargada Competitividad 

• Kenia Peña, encargada Currícula 
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Hoja de Ruta 

 

 
 

 

 

 

 

 

Oferta no segregada.

Elección vocacional 
desestereotipada.

Plan Estratégico 
Institucional (PEI) y 
Plan Operativo 
Institucional (POA).

Estudios e 
investigaciones.

Proyectos de 
cooperación 
internacional.

Carga laboral y 
flexibilidad horaria.

Desequilibrio por 
sexo en la matrícula.

Currículo no sexista.

Mecanismos de 
mitigación de 
inversión económica 
propia del proceso 
formativo (costos 
adicionales).

Programas sociales 
dirigidos a mitigar las 
brechas 
socioeconómicas 
resultantes de la 
inequidad de género.

Cultura institucional 
género equitativa; 
influencia no sexista 
de los actores 
institucionales.

Inserción en el 
mercado; 
orientación, 
acompañamiento, 
mecanismos 
facilitadores, 
intermediación y 
articulación 
interinstitucional 
para el acceso de 
las mujeres a 
empleos y al 
emprendimiento de 
negocios. 

Acceso de 

las mujeres 

a la FTP 

Procesos de 

Formación 

equitativos 

Acceso de las 

mujeres al 

mundo laboral 

“Política y Plan de Promoción de Mujeres en Carreras no Tradicionales del INFOTEP” 

(Antes – Durante - Después) 
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PLAN DE ACCIÓN 

NOMBRE DE DEPARTAMENTO: Dirección de Planificación y su Departamento de Monitoreo y Estadística 

Objetivo general: Período Responsable  
[Desarrolla el objetivo principal del plan operativo] 

 
Dirección de Planificación / 

Departamento de Monitoreo  

y Estadística 

Objetivos Específico 

[Desarrolla el o los objetivos específicos del plan operativo] 
“Procedimiento de Admisión y 

Orientación Vocacional con 

Enfoque de Género” 
 

(METAS)  

Actividades 

Cronograma 

Indicador Responsable 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1.1.2 Garantizar en el PEI;  

− Ejes, objetivos, resultados, 
indicadores y líneas de acción, 
específicamente relacionados con 
equidad de género. 

− Uso de lenguaje inclusivo. 

− Todos los datos estadísticos 
desagregados por sexo. 

− Análisis de contexto con 
perspectiva de equidad de género. 

 

 

El Plan Estratégico Institucional (PEI) del 

INFOTEP ya fue recientemente elaborado, 

por lo que las acciones contempladas en el 

presente Plan de acción serán tomadas en 

cuenta para ser incorporadas en el primer 

Plan Operativo Anual (POA), 

correspondiente al nuevo Plan Estratégico. 

            
 
Plan Operativo Anual 

(POA) incorpora las 

acciones 

identificadas en los 

diagnósticos de 

áreas, con miras a la 

mejora de la equidad 

de género en la 

institución. 

 
Dirección de 

Planificación 

 

Todas las restantes 

áreas institucionales 
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 1.2.1 Estudios e investigaciones 

como recursos para el 

conocimiento actualizado de la 

realidad y toma de decisiones, 

que cuenten con:  

− Lenguaje inclusivo (no sexista). 

− Datos estadísticos desagregados 
por sexo.  

− Enfoque de género en su análisis, 
conclusiones y recomendaciones. 

 
1.2.2 Revisión con enfoque de género 

de los protocolos de 
levantamiento de estadísticas 
para la incorporación de las 
variables necesarias que 
permitan perspectiva de género 
en los mismos. 

 
1.2.3 Garantizar en el personal el 

dominio conceptual de género 

que posibilite el correcto análisis 

de datos estadísticos, y la 

elaboración adecuada y 

pertinente de recomendaciones. 

 

1.2.4 Garantizar lenguaje no sexista 

en la redacción y contenido 

gráfico de los documentos de 

investigación. 

1.2.1 Realizar taller en el departamento de 

Investigación para socializar variables de 

clasificación (sexo, edad, zonas 

geográficas). 2023. (Invitar persona de la 

ONE)  

 

 

 

 

 

 

1.2.2. Reunión de socialización y 

planificación sobre los posibles cambios 

de los protocolos de levantamiento de 

estadísticas para la incorporación de las 

variables necesarias que permitan 

perspectiva de género. 2023 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

1.2.4 Realizar taller sobre lenguaje inclusivo 

(1.2.1 /1.2.3 y 1.2.4). 2023.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

X 

 

X 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

X 

 

 

 

 

X  

          
1.2.1Personal técnico 

de investigación 

capacitado. 

 

 

  

 

 

 

1.2.2 Informe 

realizado de la 

revisión del 

protocolo. 

  

 

 

 

 

 

 

1.2.3 Personal 

técnico de 

investigación 

capacitado 

1.2.1 Depto. 

Investigación 

División 

Transversalización de 

Género 

División de Estadísticas 

 

 

 

 

 

1.2.2 Dpto. Investigación 

División 

Transversalización de 

Género 

División de Estadísticas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2.4 División 

Transversalización de 

Género  

Dpto. Investigación  
1.3.1 Fortalecer la búsqueda de 

proyectos mixtos con enfoque de 

género incorporado, así como de 

proyectos con enfoque de género 

específicamente dirigidos a 

mujeres. 
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1.4.1 Adecuar la oferta horaria a las 

posibilidades de las mujeres a  

        partir de la realidad reseñada de 

las mujeres matriculadas; 19.6 % 

estudian y 30.0 % tiene 

responsabilidades de cuidado del 

hogar y la familia. 

1.4.1a Crear un programa con horarios 

especiales (semipresenciales) para 

carreras no tradicionales, con mira a 

satisfacer las demandas de las mujeres. 

 

 

 

1.4.1b Realizar alianzas estratégicas 

(INAIPI, CONANI, Plan Internacional, entre 

otros vinculados o afines) para la 

instalación de guarderías en los centros 

tecnológicos del INFOTEP. 

 

 
1.4.1c Establecer horarios de fin de 

semana, de acuerdo a la disponibilidad de 

las mujeres. 

 

 

 

1.4.1d Diseñar una oferta virtual para 

mujeres. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

x 

 

x 

 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

x 

 

  

1.4.1a Un plan con 

horarios especiales 

(semipresenciales) 

definidos para el 

segmento de las 

mujeres. 

 

1.4.1b Guarderías 

instaladas al finalizar 

el año. 

 

 
1.4.1c Horarios de fin 

de semana 

establecidos, de 

acuerdo a la 

disponibilidad  

de las mujeres. 

 

1.4.1d Diseñada una 

oferta virtual para 

mujeres. 

1.4.1a Dirección de 

Formación Profesional 

Dirección de 

Planificación 

 

 

 

1.4.1b Dirección de 

Planificación 

Convenios 

Bilma Erasme 
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 1.5.1 Diseñar e implementar 

estrategias, mecanismos y 

procedimientos garantes de la 

nivelación en la matrícula 

institucional. 

 

1.5.2 Orientar a las mujeres sobre 

cursos en ocupaciones más 

lucrativas en áreas no 

tradicionales, regularmente 

consideradas de mujeres. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.5.3 Campañas de difusión pública 

dirigidas a contrarrestar los 

estereotipos sociales sobre la 

división sexual del trabajo y 

promoción del ingreso de 

mujeres en especialidades 

técnicas de mayor dinamismo.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 1.5.1 Utilizar medios promocionales que 

difundan la importancia de las mujeres en 

ocupaciones no tradicionales. 

 

 

1.5.2.a Diseñar y difundir por los medios de 

comunicación correspondientes, una 

campaña de testimonios de mujeres de 

éxito formadas en carreras no tradicionales 

impartidas por el INFOTEP. 

 

1.5.2 b Incrementar mensajes a través de 

las redes sociales y medios que apliquen, 

que contribuyan a orientar a las 

participantes para que incursionen en áreas 

no tradicionales. 

 

1.5.2.c Ofrecer orientación a las mujeres en  

la Sesión de Información Profesional, en lo 

relativo a las carreras no tradicionales 

lucrativas. Motivar a las mujeres al 

emprendimiento para incentivarlas a la 

productividad económica e independencia 

laboral, para que así puedan generar sus 

propios recursos de manera decente y 

digna. 

 

1.5.3 Campaña:  

Desarrollar un concepto creativo para la 

campaña, a fin de elaborar las piezas 

graficas: 

-Afiches con fotografías que muestren a las 

mujeres en sus espacios laborales. 

-Spots publicitarios para difundir en medios 

masivos 

-Aprovechar espacios publicitarios 

disruptivos a nivel nacional. 

-Publicidad de guerrilla o inmersiva que 

apoye el boca a boca. 

x x x x x x x x x x x x 

  
 

 

1.5.2.a Una 

campaña de 

testimonios de 

mujeres de éxito, 

formadas en 

carreras no 

tradicionales 

impartidas por el 

INFOTEP, diseñada 

y difundida por los 

medios de 

comunicación 

correspondientes. 

 

 
1.5.2c Mujeres 

orientadas en   la 

Sesión de 

Información 

Profesional, en lo 

relativo a las carreras 

no tradicionales. 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.5.3 Rafael Santos, 

Dirección de 

Comunicaciones 
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1.5.4 Acompañamiento a las mujeres 

que estudian áreas no 

tradicionales. 

-Testimoniales grabados con historias de 

éxito.  

-Acciones y contenido en redes sociales que 

apoyen la difusión de la campaña. 

-A nivel general,  todas las piezas del 

INFOTEP que se produzcan deben estar 

apoyadas con imágenes (en la medida en 

que aplique). 

-Se visualiza campaña a 6 meses de 

ejecución.  

 

1.5.4a Acompañamiento: tener un personal 

permanente en el área de admisiones que 

imparta talleres motivacionales para que 

puedan continuar hasta el final de las 

carreras. 

Jornadas de sensibilización con las 

egresadas para mostrar sus casos de éxito 

a las participantes. 

 

1.5.4b Hacer alianzas con la AFD y otros 

organismos internacionales para la 

sensibilización sobre la importancia de la 

inserción de las mujeres en carreras no 

tradicionales. 

 
1.5.4c Desde la recepción en la División de 

Admisión y Empleo, promocionar el servicio 

de acompañamiento psicoemocional a las 

mujeres que soliciten formación profesional.  

 

 

1.5.4d Ofrecer acompañamiento y 

seguimiento a las mujeres durante el 

desarrollo de la formación profesional en 

áreas no tradicionales, para garantizar la 

conclusión de las carreras.  

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

1.5.4c Promoción  

del servicio de 

acompañamiento 

psicoemocional a las 

mujeres que soliciten 

formación 

profesional, desde la 

recepción de la 

División de Admisión 

y Empleo.  

 

1.5.4d Acompaña-

miento/seguimiento 

a mujeres durante el 

desarrollo de la 

formación 

profesional en áreas 

no tradicionales, 

para garantizar la 

conclusión de las 

carreras. 

 

 

 

 

1.5.4 Dirección de 

Admisiones 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.5.4  

Depto. de Convenios 

 

Depto. de Relaciones 

Internacionales  

2.1.1 Mecanismos adecuados de 

apoyo a las mujeres, con miras 

2.1.1 Programas de estipendios para 

mujeres en carreras no tradicionales, 
           X 

 

2.1.1 Aumento de un 

20 % de mujeres 

2.1.1 Dirección de 

Formación Profesional 
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a mitigar los costos adicionales 

propios del proceso formativo: 

facilidades, becas, subsidios, 

servicios de apoyo al cuidado de 

dependientes vulnerables, 

ayudas económicas, entre otros.  

 

2.1.2. Alianzas con instancias 

gubernamentales y privadas que 

ofrezcan estos servicios en las 

diversas localidades; por 

ejemplo, acceso a estancias 

infantiles. 

Mecánica Automotriz, Mecánica Industrial, 

Ebanistería, entre otras. A través de 

acuerdos con ONGs, a fin de gestionar 

facilidades de transporte, refrigerio e 

internet. 

  

2.1.2 Realizar alianzas estratégicas (Inaipi, 

Conani, Plan Internacional, entre otros 

vinculados o afines) para la instalación de 

guarderías en los centros tecnológicos del 

INFOTEP. 

 

2.1.3 Facilitación de transporte para que las 

mujeres puedan acceder a la formación, 

mediante la ampliación de rutas de 

transporte público (OMSA, entre otras), y 

donación de autobuses. 

 

2.1.4 Colocar talleres móviles o aulas 

removibles con formación orientadas a las 

mujeres, en zonas donde se dificulte el 

acceso a la formación técnica. 

 

 

 

 

 

 

X 

 

 

 

 

 

X 

formadas en carreras 

no tradicionales. 
 
 
2.1.2 Guarderías 

instaladas al finalizar 

el año. 
 
 
2.1.3 Dos autobuses 

adquiridos/donados 

funcionado al finalizar 

el año. 
 
 
2.1.3 2 Rutas de 

transporte público 

ampliadas para mejor 

acceso a los centros 

del INFOTEP. 
 
 
2.1.4 Cinco talleres 

colocados en zonas 

donde se dificulta la 

formación técnica. 

Dirección de 

Planificación 

Bilma Erasme 

Depto. de Convenios 

 

 

2.1.2 Dirección de 

Planificación 

Bilma Erasme 

Depto. de Convenios 

 

 

2.1.3 Dirección de 

Planificación 

Depto. de Convenios 

Bilma Erasme 

 

 

 

2.1.4 Dirección de 

Formación Profesional 

Dirección de 

Planificación 

Bilma Erasme 
 
2.2.1 Diseñar y ejecutar programas 

sociales como mecanismos 
socioeconómicos 
complementarios de apoyo a las 
mujeres, como estrategia para 
mitigar los obstáculos que el rol 
reproductivo implica, con énfasis 
en aspectos como: 

 

− Distancia de los centros 
educativos y costos de 
transporte. 

 

− Facilitar servicios de atención y 
cuidado de hogar, hijos/as, 
personas ancianas y personas en 

 

2.2.1a Identificar centros de formación en 

las diferentes comunidades y realizar 

acuerdos con instituciones de transporte a 

los fines de lograr facilidades de movilidad 

a las mujeres. 

 

 

2.2.1b Realizar gestión de autobuses 

donados para gestionar rutas educativas en 

las zonas menos favorecidas. 

 

 

2.2.1c Identificar en el proceso de admisión 

a las demandantes de formación que 

requieren asistencia en el cuidado de 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 X 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

X 

 

 

 

 

 

X 

 

 
      

2.2.1a Cantidad de 

mujeres en la 

formación con 

facilidad de acceso a 

los centros de 

cuidado. 

 

 

 

2.2.1a Cantidad de 

mujeres insertadas  

en la formación.  

 

 

 

 

2.2.1a Dirección 

Formación Profesional 

/Dirección General 

 

 

2.2.1a Dirección 

Formación Profesional 

/Dirección General 

(Gestión de Acuerdos 

interinstitucionales)  

 

 

2.2.1c Dirección de 

Formación Profesional 
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condiciones especiales o 
enfermas, para garantizar la 
permanencia de las mujeres con 
dependientes a su cargo; ayudas 
económicas para costear servicios 
de cuido, creación de centros de 
cuido, coordinación con otras 
instancias públicas que ofrezcan 
estos servicios. 

 

− Servicios domésticos. 
 

− Oposición de las parejas. 

personas. (Incluir ese aspecto en la 

solicitud de formación) 

 

 

2.2.1d Realizar proyectos de acuerdos con 

las instituciones de servicios de cuidados a 

fin de facilitar prioridades a las mujeres que 

están en los procesos formativos.  

 

 

2.2.1e Mensajes de difusión en torno a las 

facilidades de los horarios de la formación 

profesional a través de diferentes medios 

(redes sociales, televisión, asociaciones, 

radios, talleres y otros). 

 

 

2.2.1f Mensajes de difusión para crear 

conciencia en los hombres sobre la 

importancia de la formación y el progreso 

de su pareja, y de ellos mismos, a través de 

talleres presenciales, asociaciones 

comunitarias, redes sociales y radio. 

 

 

 

 

 

X 

 

 

 

 

 

X 

 

 

 

 

 

 

X 

2.2.1c Demandantes 

identificadas en 

función de la 

cantidad total de 

solicitantes. 

 

 

 

2.2.1e Campañas 

diseñadas y 

colocadas, y/o 

ejecutadas. 

 

 

 

2.2.1f Campañas 

diseñadas y 

colocadas, y/o 

ejecutadas. 

 

 

Departamento de 

Admisión y Empleo 

 

 

2.2.1d Formación 

profesional / Dirección 

General (Acuerdos 

Interinstitucionales) 

 

 

2.2.1e Dirección General 

y Dirección de 

Comunicaciones  

 

 

2.2.1f Dirección General 

y Dirección de 

Comunicaciones 

2.3.1 Campañas internas de 

información / educación / 

sensibilización (IEC) en materia 

de equidad de género y no 

violencia. 

 

2.3.2. Diseño e implementación de 

mecanismos y medidas 

tendentes a favorecer la 

equidad de género en la 

participación de mujeres en las 

carreras técnicas.  
 
2.3.3 Estudios exploratorios sobre 

incidencia, formas, dinámicas y 
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percepciones en torno al 

hostigamiento sexual y el 

acoso, de cara a su prevención 

y erradicación. 
 
2.3.4 Mecanismos de información, 

asesoría y denuncia sobre 

hostigamiento y acoso sexual, 

dirigidos a estudiantes y al 

personal. 
 

2.3.5 Normativa específica para 

prevenir y sancionar situaciones 

de hostigamiento sexual y acoso. 
 
3.1.1 Orientación, acompañamiento y 

mecanismos facilitadores para el 
acceso de las mujeres a 
empleos y al emprendimiento de 
negocios.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1.1a Realizar charlas de concienciación 

dirigidas a mujeres, donde se promueva el 

tema de emprendimiento. (En los cursos 

presenciales y charlas virtuales) 

 

3.1.1b Brindar asesorías a mujeres 

emprendedoras. 

 

3.1.1c Asignar un equipo de asesores de 

emprendimiento, que apoyen a mujeres con 

ideas de negocios o emprendimientos 

emergentes. (Buscar apoyo de egresados 

para asesorar en áreas específica como 

marketing digital, identidad corporativa) 

 

3.1.1d Fomentar a través de publicidad la 

participación de mujeres en carreras no 

tradicionales del INFOTEP. 

 

3.1.1e Campaña publicitaria que muestre 

casos de éxitos, tanto de zonas urbanas 

como rurales. 

 

 

            

 

3.1.1a Cantidad de 

charlas impartidas. 

 

 

 

3.1.1b Cantidad de 

mujeres 

participantes. 

 

 

3.1.1a Cantidad de 

egresadas colocadas 

en empresas. 

 

 

3.1.1e Cantidad de 

campañas 

publicitarias 

realizadas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dpto. Servicios 

Empresariales 

 

Dpto. Formación 

Profesional 

 

Dir. Comunicaciones 

 

Dirección General 

 

Dpto. de Convenios 

 

Dir. de Comunicación 

 

Desarrollo Curricular 
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3.1.2 Concientizar a las empresas 

para que contraten mujeres en 

oficios no  tradicionales. 

 
 
3.1.3 Intermediación y articulación 

interinstitucional con las 
empresas dirigida a propiciar 
una inserción adecuada de las 
mujeres en la vida laboral, o 
como microempresarias. 

 

3.1.4 Diseñar e implementar un 

programa de capacitación en 

temas gerenciales y 

empresariales para mujeres, 

dirigido a fomentar el 

emprendimiento económico que 

incluya: gestión, costeo, 

mercadeo, manejo del crédito, 

uso de tecnología, entre otros 

aspectos. 

 

 

 

 

3.1.5 Generar condiciones para 

mejorar el perfil de 

empresariedad de las mujeres 

egresadas, a través de 

diferentes alternativas: 

cooperativas, asociaciones, 

pequeñas empresas, etc. 

 

3.1.2 Realizar charlas o conferencias con 

las empresas para resaltar la labor de la 

mujer en carreras no convencionales. 

 

 

3.1.3 Realizar acuerdos con empresas 

para lograr pasantías de mujeres 

egresadas de carreras no convencionales.  

 

 

3.1.4 Diseñar e implementar programas de 

capacitación en temas gerenciales y 

empresariales para mujeres, dirigido a 

fomentar el emprendimiento económico 

que incluya: gestión, costeo, mercadeo, 

manejo del crédito, uso de tecnología, 

entre otros aspectos. 

 

3.1.5 Identificar cooperativas o 

asociaciones ya existentes, en las cuales 

las egresadas con ideas de negocios 

creadas puedan sumarse. 

 

 

3.1.6 Firmar acuerdos interinstitucionales 

para realizar ferias de empleo, enfocadas a 

egresadas del INFOTEP. 

 

 

3.1.7 Articular esfuerzos con entidades del 

Estado para propiciar que las mujeres 

emprendedoras, de las diferentes 

comunidades donde INFOTEP tiene 

presencia, puedan ofertas sus productos en 

ferias o actividades similares.  

   Socios Estratégicos: 

✓ MICM 
✓ Min. Juventud 
✓ Promipyme 
✓ Turismo 

3.1.2 Cantidad de 

charlas realizadas. 

 

 

 

3.1.3 Cantidad de 

egresadas colocadas 

en las empresas. 

 

 

3.1.4 Cantidad de 

asociaciones 

identificadas. 

 

 

 

 

3.1.5 Cantidad de 

egresadas admitidas 

en estos grupos 

asociativos. 

 

 
 

3.1.6 Cantidad de 

ferias de empleo 

realizadas. 

 

 
3.1.7 Cantidad de 

ferias realizadas. 

 

3.1.7 Cantidad de 

entidades del Estado 

involucradas. 

 



  Principales líneas de acción



  Principales instancias
responsables

  

1)  Incorporar el enfoque de género en todas las fases de la planificación
estratégica institucional: diagnóstico, diseño, implementación, monitoreo y

evaluación, construyendo indicadores sensibles al género.   
División de Transversalización de Género   

  Dirección de Planificación

2)  Garantizar la incorporación del enfoque de género en el quehacer
institucional de todos los departamentos y divisiones de carácter

administrativo y académico. 
División de Transversalización de Género

3)  Implementar procesos formativos permanentes sobre el enfoque de
género a todo el personal docente y administrativo, así como también a las y

los participantes.  
  División de Transversalización de Género  

  4)  Favorecer la participación igualitaria de hombres y mujeres en la toma
de decisiones administrativas y académicas. División de Transversalización de Género 

5)  Utilizar un lenguaje inclusivo en toda la documentación institucional:
Plan Estratégico Institucional, los planes operativos de las distintas

direcciones y divisiones, los programas y módulos formativos para las
distintas familias profesionales, guías educativas, instructivos y

reglamentaciones, estrategias comunicacionales, entre otros

  División de Transversalización de Género 
  Departamento Desarrollo Curricular   

  Departamento Investigación y Materiales Didácticos   
  Dirección de Comunicaciones  

6)  Desarrollar procesos de orientación vocacional libres de estereotipos de
género, impactando a través de alianzas interinstitucionales a potenciales

  participantes, estudiantes preuniversitarios y sus familias.  

  División de Transversalización de Género  
    División Admisión y Empleo

     Dirección de Comunicaciones

  7)  Diseñar una oferta académica cada vez más flexible y diversificada,
  a fin de ampliar las posibilidades de participación de mujeres y hombres de

  distintas edades en cada una de ellas.
  División de Transversalización de Género

Departamento Desarrollo Curricular

8) Redactar los requisitos de ingreso y los perfiles de egreso utilizando un
lenguaje inclusivo y no sexista.  



  División de Transversalización de Género  

   Departamento Desarrollo Curricular
  

9)  Diseñar e implementar estrategias de acción afirmativa
  para estimular la participación y permanencia de las mujeres en oficios no
  tradicionales. Algunas posibles iniciativas son: cursos de nivelación, becas,

  creación de redes de apoyo y mentorías, acuerdos con empresas para
pasantías y prácticas, sensibilización del sector empresarial y acuerdos para

  aseguramiento de contrataciones, entre otras. 



  División de Transversalización de Género   

  División Admisión y Empleo   
  Departamento Desarrollo Curricular

  

 10) Incluir la igualdad y la equidad de
  género en la definición de los contenidos curriculares, y como una

  competencia transversal o resultado de aprendizaje. 

División de Transversalización de Género   
  Departamento Desarrollo Curricular

  

11) Incluir asignaturas o módulos específicos sobre la igualdad de género en
las distintas familias profesionales. 

  División de Transversalización de Género   
  Departamento Desarrollo Curricular

12) Desarrollar materiales y recursos didácticos libres de estereotipos de
género, tanto en sus contenidos como en el uso de las imágenes y el lenguaje

no sexista.



  División de Transversalización de Género   

  Departamento Investigación y Materiales Didácticos
  

  13) Aportar a la construcción de un entorno laboral y de aprendizaje libre
de discriminación y violencia contando con políticas, normativas y

protocolo para la atención y prevención del acoso y la violencia de género,
en el entorno laboral y educativo.  

  División de Transversalización de Género

  14) Desarrollo de estrategias publicitarias y comunicacionales inclusivas y
no sexistas.  

División de Transversalización de Género 
  Dirección de Comunicaciones

1

PLAN DE ACCIÓN
TRANSVERSALIZACIÓN DE GÉNERO EN LA EDUCACIÓN

TÉCNICO PROFESIONAL: ACCIONANDO PARA LA IGUALDAD



Matriz Orientativa para la Transversalización de Género en el Quehacer Institucional del
INFOTEP
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Plan de acción 

COMUNICACIÓN CON LENGUAJE INCLUSIVO, NO SEXISTA  PARA LA TRANSVERSALIZACIÓN DE GÉNERO  

EN LA FORMACIÓN TÉCNICO PROFESIONAL 

 

MATRIZ B 

PLAN DE ACCIÓN 

NOMBRE DE 
DEPARTAMENTO: 

DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES DEL INSTITUTO NACIONAL TÉCNICO PROFESIONAL  (INFOTEP) 

Objetivo general: Período Responsable 

Aplicar los lineamientos del uso del lenguaje incluyente, no sexista a lo interno 
y a lo externo del INFOTEP, para la transversalización de género en la 
formación técnico profesional, los cuales tienen que evidenciarse en los 
productos comunicacionales de la institución. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2023 

 
 
 
 
 

Rosa Alcántara Objetivos específicos 

a) Desarrollar talleres de capacitación para el personal del INFOTEP 
cualificado   en temas de equidad de género y uso de lenguaje inclusivo y 
no sexista. 

 

b) Aplicar los lineamientos para el uso de lenguaje incluyente, no sexista, 
incorporados y operacionalizados en el quehacer cotidiano comunicacional 
del   INFOTEP. 
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c) Aplicar los lineamientos de manera transversal a todos los productos 
comunicacionales de la institución, mejorados en términos de uso del 
lenguaje  no sexista e inclusivo. 

 

d) Crear mayor número de productos comunicacionales y campañas 
promocionales para incentivar a más mujeres a ingresar, permanecer y 
concluir  programas formativos de carreras no tradicionales con el uso de 
nuevas  plataformas y herramientas digitales. 

“Lineamientos de 
lenguaje incluyente no 

sexista” 

(METAS) 

 
Actividades 

Cronograma  
Indicador 

 
Responsable 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 
1) La promoción de 
los  lineamientos 
diseñados  sobre del 
uso del lenguaje 
incluyente y no 
sexista para la 
transversalización de 
género en la 
formación  técnico 
profesional a lo 
interno de todas las 
instancias del 
INFOTEP. 
 
2) La difusión de
 campañas de 
comunicación  y 
promoción para 
contrarrestar 
estereotipos sociales 
sobre la división de 
género del trabajo y 
para que más 

 
1) Talleres de información, conocimiento 
y sensibilización acerca de los 
lineamientos institucionales para la 
aplicación consciente del  uso de lenguaje 
incluyente y no sexista en las distintas 
producciones comunicacionales de los 
departamentos de Comunicación, 
Transversalización de Género, Mercadeo, 
Publicidad, Audiovisuales, Acceso a la 
Información Pública, Comunicación 
Interna y  otras instancias responsables de 
crear y difundir  contenidos en las distintas 
plataformas y medios  con los que cuenta 
INFOTEP. 
 
2.1 La realización de un media tours o 
recorrido  por importantes medios de 
comunicación del país (televisión, prensa 
escrita, digital, radial y web) para la 
difusión de testimonios de  mujeres de 
éxito formadas en carreras no 
tradicionales impartidas por el INFOTEP. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

x 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

x 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

x 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

x 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

x 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

x 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

x 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

x 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

x 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

x 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

x 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X 

 
 
1.1 Realización de 14  
talleres de capacitación- 
formación sobre uso de 
lenguaje incluyente y no 
sexista en las  producciones 
comunicacionales de la 
institución. (Un  taller  general 
y, luego, con cada  equipo de 
las áreas  impactadas,  
ejemplo:  redes sociales, 
comunicación interna, 
publicidad, mercadeo, 
fotografía, video, diseño 
gráfico, periodistas,  acceso a 
la información  pública, 
analistas, equipo  de 
comunicación de las 
regionales) 

 

 
 

 
 
 
Departamento de 
Comunicación 
 
 
Departamento de 
Transversalización 
de Género 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Departamento de 
Comunicación 
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mujeres  ingresen, 
permanezcan  y 
egresen de las 
carreras no 
tradicionales y  
especialidades 
técnicas de mayor 
dinamismo  laboral y 
retornos 
económicos. 

 
 
3) Diseño de 
productos  gráficos y 
guion de 
audiovisuales con 
lenguaje incluyente y 
no sexista 

 
2.2 Creación de contenidos a través de 
las  redes sociales y medios que apliquen 
para contribuir a orientar a las 
participantes a  incursionar en áreas no 
tradicionales. 

3  
3.1 Desarrollar un concepto creativo para 
la campaña, a fin de elaborar las piezas 
gráficas. 
 
- Afiches con fotografías que muestren 

a las mujeres en sus espacios 
laborales. 

 
- Spots publicitarios para difundir en 

medios masivos. 

 

- Aprovechar espacios publicitarios 
disruptivos a nivel nacional. 

 

 
1.2 La participación en  las 
actividades formativas de 30 
colaboradoras y 
colaboradores de los 
departamentos de 
Comunicaciones y 
Transversalización de 
Género. 
 

2.1 Visitas a 10 medios de 
comunicación  (programas de 
alta  audiencia de TV y radio). 
Publicación de 12 videos 
colocados en el portal del 
INFOTEP.  

2.2 La realización de cuatro 

campañas publicitarias 

divulgadas en las redes 

sociales del INFOTEP 

(YouTube, Instagram, Twitter, 

TikTok 

2.3 Colocación de 200 

afiches en espacios públicos 

de mucha  circulación, de 

personas  con mensajes 

alusivos a la incorporación de 

las mujeres cursando  carreras 

no tradicionales, tales como: 

paradas de autobuses, metro, 

teleférico, plazas 

comerciales, etc. 
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3.1 Diez productos 

comunicacionales 

institucionales  que  

reproducen imágenes y  

textos inclusivos y no 

sexistas (revistas  digitales 

(2), Youtube,  Instagram, 

correo institucional, Twitter, 

Tiktok, notas de prensa, 

documentos internos, 

publicaciones impresas). 

 



Contactos
Centro de Estudios de Género

809-567-9271
Ext. 284

www.ceg.intec.edu.do
genero@intec.edu.do

@Cegintec
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