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1. LA COOPERACION DE LA UNION EUROPEA

Y ESPANA EN EL SECTOR EDUCATIVO,

REPUBLICA DOMINICANA

La Union Europea (UE) basa su accion en dife-
rentes principios, entre otros, la democracia, la
solidaridad, la igualdad, el respeto, o la univer-
salidad de los derechos humanos. Estos mis-
mos principios los fomenta en el resto del mun-
do desarrollando relaciones politicas v
economicas privilegiadas con paises y organi-
zaciones internacionales. En este marco global
de respeto mutuo se enmarca la relacién entre
la Union Europea y la Republica Dominicana.

Tanto la UE como la Agencia Espafiola de Coo-
peracion Internacional para el Desarrollo (AE-
CID) han trabajado durante las Ultimas décadas
en la Republica Dominicana con las entidades
gubernamentales, los gobiernos locales, la so-
ciedad civil organizada y el sector privado, a
traves de distintos instrumentos y modalida-
des de cooperacién para el desarrollo alineados
con las prioridades establecidas en los planes
nacionales de desarrollo, siendo uno de los sec-
tores prioritarios la Educacion. De hecho, segln
la publicacion “Marco de Asociacién Pais de Es-
pafia-Republica Dominicana 2019-2022" Ia
cooperacion delegada por la UE a la AECID para
la mejora de la formacién técnica y profesional
para el sector educativo (ODS 4) supone el
12,81% de los fondos comprometidos para el
periodo 2019-2022 y representa una parte
muy importante del presupuesto que la Coope-

racion Espafiola destina a la consecucién del
ODS 4 "Educacion de Calidad” en la Republica
Dominicana (15,07%).

Por otro lado, la UE es la fuente principal de
cooperacion no reembolsable para la Republica
Dominicana. En los Ultimos afios a través de los
Programas de Apoyo Presupuestario, la Union
Europea ha invertido en la Educacion dominica-
na un total de 134,130,000 Euros que, al cam-
bio actual, equivalen a 8,047 millones de Pesos
Dominicanos. Estos Programas de Apoyo Pre-
supuestario se iniciaron con el PAPSE | de
2006-2010, continuaron con el PAPSE Il de
2013-2016 vy culminaron con el PROETP Il en-
tre 2017-2023.

Con anterioridad, entre los afios 2002 y 2008,
se llevé a cabo el Programa de Apoyo al Desa-
rrollo de la Educacion Técnico Profesional
(PRO-ETP) cuyo objetivo especifico era "desa-
rrollar y consolidar integralmente la reforma del
sistema de la Educacion Técnico Profesional de
la Educacion Media para lograr una mayor ade-
cuacién a la demanda social y del mercado”.
Este programa fue ejecutado con un monto to-
tal de financiacion de 17,584,000 Euros, de los
cuales 14,950,000 Euros (85%) corresponden
a fondos FED vy 2,634,000 Euros (15%) a fon-
dos de contrapartida del Gobierno Dominicano.
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2. SECTOR EDUCACION Y
FORMACION TECNICO PROFESIONAL

La politica educativa en la Republica Dominicana se compone de una serie de instrumen-
tos normativos y compromisos nacionales e internacionales. Tras la Constitucion de la
Repdublica, es la Estrategia Nacional de Desarrollo promulgada a través de la Ley 01-2012
la que establece el camino a sequir en materia educativa de aqui al 2030.

Grafico 1. Instrumentos normativos y compromisos en el area educativa.

Compromisos
Internacionales

Estrategia Nacional de Desarrollo (END) 2012-2030

Plan Nacional Plurianual del Sector Publico (PNPSP)

Programa de Gobierno

Agenda 2030
i Pacto por Desarrollo
Programa de Gobierno 2 Reforma SosiEiE
Educativa Metas Educativas
Plan Estratégico . Plan Estratégico 2014-2030 2021
Educati Plan Estratégico Instituci |
UCE.‘ o Institucional del ASHEICIONd Politicas Educativa
del Minerd MESCYT de INFOTEP Centriamericana
2017-2020 5019-2024 2019-2021 2013-2030
y 2021-2024 y 2022-2024
La END 2012-2030 se concreta en una serie de Enrelacion con la politica relativa al “Empleo dig-
planes, pactos y compromisos. El Plan Nacional no, formal y suficiente” se pretende:

Plurianual del Sector Publico (PNPSP) especifica a -3 fortalecer la demanda de trabajo de los sec-
su vez el programa del gobierno en materia edu- tores priorizados;

cativa en planes mas concretos que detallan Ias

lineas de accion que se han de implementar en
es0s cuatro afios, y que se encuadran en la vision

% vincular la creacion de capital humano v la
oferta laboral a esa demanda;

de largo plazo de la END. Actualmente, el PNPSP % generar el entorno para la formalizacion de
2021-2024 cuenta con un total de 32 politicas las MIPYMES y,

priorizadas. De ellas, 5 estan estrechamente rela- - priorizar el empleo a las mujeres, los jovenes
cionadas con la EFTP. y personas con discapacidad.
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Se espera aumentar el porcentaje de personas ocu-
padas en el sector formal del 51,1% a 65.5%.

En cuanto a la "Politica integral de creacién de
oportunidades” se busca:

- disminuir la pobreza multidimensional con inter-
venciones de educacion, salud y empleo;

- Crear oportunidades para aumentar la inclusion
laboral y autonomia econdmica de los hogares,
los migrantes v la diaspora y,

- Mmejorar la calidad de vida de la primera infancia,
nifiez y adolescencia, adultos mayores; asi como
la inclusion de las personas con discapacidad.

En este sentido, se espera que el porcentaje de jove-
nes de 15 a 24 afios que ni estudian ni trabajan por
debajo de la linea de pobreza de 29.31% a 20.91%.

En lo que concierne a la politica que prioriza una
"Educacion de calidad con equidad” se promueve:

~% garantizar el cuidado integral y estimulacion
temprana a la primera infancia,

-% asegurar el acceso inclusivo a los niveles inicial
y secundaria,

- ampliar el acceso a educacién técnicay el domi-
nio del idioma inglés,

% ampliar los contenidos al enfoque v la calidad
requerida por la sociedad y asegurar la calidad
de los docentes en todos los niveles del sistema,

% adaptar el curriculo a los desafios de una socie-
dad globalizada y,

- [ntroducir la transformacion digital en el sistema
educativo dominicano.

En esta drea se espera aumentar la cobertura de la
siguiente forma:

% Educacion temprana de 5.4% a 7.85%
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En relacién con las politicas que tratan de "Crear
oportunidades para la juventud” se persigue:

-% Mejorar, democratizar y habilitar mayor acceso a
la educacion superior y reducir el abandono, la
desercion, sobre edad y repitencia en los dife-
rentes niveles del sistema educativo;

-3 fomentar los programas deportivos, de arte y
cultura;

% impulsar el empleo juvenil;

-% ncrementar las practicas que promueven la sa-
lud y prevencion de enfermedades, con especial
atencién al consumo de sustancias adictivas y,

----- + disminuir el embarazo en poblacién adolescente,

En este ambito se busca, por un lado, disminuir el
porcentaje de jovenes de 15 a 24 afios que no estu-
dian y estan desempleados de 27.03 % a 12.40 %,
mientras que, por otro, se pretende aumentar el por-
centaje de jovenes de 18 a 24 aflos matriculados en
educacién superior de 3.06% a 11.01 %.

Por Gltimo, en lo relativo a la politica que busca
"Transformar la educacién superior, la ciencia y
la tecnologia” se pretende:

- alinear la oferta educativa con las competencias
requeridas por los sectores productivos, inclu-
yendo el inglés como segunda lengua;

-3 incrementar la proporcion de jovenes matricula-
dos en educacion superior en sus comunidades
de origen de forma que estos sean parte activa
del desarrollo de sus territorios v,

% garantizar el apoyo a estudiantes vulnerables
para garantizar su acceso a educacion superior.

En este sentido se pretende mejorar la vinculacion
entre las demandas del mercado laboral y oferta de
conocimiento de productores de conocimiento, cen-
tros de investigaciones e |ES,

Es en este contexto general del sector educativo se
enmarca el trabajo realizado a través del PROETP I,



3. PROETP II: MARCO PROGRAMATICO

DE OBJETIVOS Y RESULTADOS
Y PRESUPUESTO INDICATIVO

El Programa de Apoyo a la Educacion y Formacion
Técnico Profesional en la Republica Dominicana
(FED/2016/039-312), fue firmado por la Unidn
Europea y el Gobierno dominicano el 1 de junio de
2017 y tiene como objetivo general contribuir a
la estrategia nacional de reduccién de la pobreza
mediante el incremento de la empleabilidad de la
fuerza laboral. Su objetivo especifico es fortale-
cer y mejorar el sistema nacional de Educacion y
Formacién Técnico Profesional (EFTP) para res-
ponder mejor a las demandas del sector producti-
VOV a las necesidades de la fuerza de trabajo.

El Programa cuenta con un presupuesto global
de 16,200,000 Euros: 16,000,000 aportados
por la Union Europea y 200,000 por la Agencia
Espafiola de Cooperacién Internacional y dispo-

€l Gobierno Dominicano y la Unién Europea dialogan
sobre el PROETP - II.

ne de un periodo de ejecucion de 72 meses, el
cual fue extendido mediante las correspon-
dientes adendas.

DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO DEL PROETP Il

: Tramo fijo 1.000.000 €
Apoyo presupuestario :
Tramo variable 10.000.000 €
Asistencias UE 2651682¢
técnicas AECID 200.000 €
Acciones complementarias : :
Convocatorias y subvenciones 1.600.000 €
Visibilidad y comunicacion 10.000 €
Gastos de gestion 298318 €
Evaluacion y auditoria 300.000 €
Total 16,200,000 €

Memoria PROETPII 9



El proyecto esta configurado bajo el siguiente esquema:

El sistema nacional de educacion y formacién técnico profesional responde a las demandas del sector
Objetivo General educativo, del sector productivo y a las necesidades de capacitacion de la poblacién econémicamente ac-
tiva la Republica Dominicana.

Contribuir al fortalecimiento de los componentes institucionales, normativos y funcionales del sistema

Objetivo especifico ) P DU ‘ S L
) P nacional de educacion y formacién técnico profesional de Republica Dominicana.

Mejoradas las capacidades de las instituciones vinculadas al sistema nacional
de formacion profesional para su participacion en la elaboracién, implementa-
cion, seguimiento v validacion del Marco Nacional de Cualificaciones.

R1. Marco Nacional
de Cualificaciones

R2. Calidad Incrementadas las capacidades de Ias instituciones competentes en la mejora
y pertinencia de la calidad y la pertinencia de la oferta de educacién técnica y formacion
de la EFTP profesional (EFTP) para articular la oferta con el mercado laboral.

R3.  Alianzas publico-

. Articulacion del sector privado con los mecanismos de disefio e implementa-
privadas para

cion de politicas educativas en EFTP a través de las Alianzas Publico-Privadas

el desarrollo ara el Desarrollo
de la EFTP P '
R4.  Enfoque ) L ‘ y
Incrementadas las acciones institucionales para la incorporacion del enfoque
de derechos )
de derechos en el sistema de EFTP.
de la EFTP

Las instituciones rectoras de los tres sistemas de educacion y formacion en
Republica Dominicana:

Ministerio de Educacion - MINERD,

Ministerio de Educacién Superior Ciencias y Tecnologia - MESCyT,

% Instituto Nacional de Formacién Técnico Profesional - INFOTEP.
Ademds de las organizaciones representativas del sector privado, de la socie-
dad civil y de los trabajadores.

Socios

-3 Los ministerios de Educacion, de Educacion Superior Ciencia y Tecnolo-
gia, y el INFOTEP, como entidades competentes sectorialesl.

Grupos de destinatarios -3 Los ministerios de la Presidencia, de Trabajo y de Economia, Planificacion

y Desarrollo, como entidades vinculadas con el sistema de formacion pro-

fesional y de fomento y promocion del empleo.

-3 |3 poblacion estudiantil, actual y futura, de la EFTP, en los niveles secun-
dario y terciario, y la Poblacién Econémicamente activa (PEA) que acce-
de a oportunidades de formacién laboral y a la acreditacion se sus com-
petencias profesionales.

Beneficiarios finales -% Los empleadores del sector publico y privado que reciben el personal la-
boral con acreditacién adecuada y mejores niveles de competencias pro-
fesionales.

-3 Personal directivo, técnico v administrativo de Ias instituciones socias.
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En marzo de 2018, mediante un Convenio de
Coordinacion Interinstitucional, las organizacio-
nes nacionales participantes en el proyecto defi-
nen los mecanismos de gestién y coordinacion,
tanto para la ejecucién de los fondos del Apoyo
Presupuestario de la UE, a través del PROETP |,
COMO para su participacion en el seguimiento del
proyecto ejecutado mediante el Acuerdo de Coo-
peracién Delegada.

En este Convenio se define que:

-3 [0S fondos de apoyo presupuestario del
primer afio serdn destinados para culminar
el disefio y la implementacion del Marco
Nacional de Cualificaciones (MNC) vy el Sis-
tema Nacional de Cualificaciones y seran
ejecutados por el Ministerio de la Presiden-
cia (MINPRE).

-% |3s asistencias técnicas seran ejecutadas
por la Agencia Espafiola de Cooperacion In-
ternacional (AECID) en el marco de Coope-
racion Delegada firmado con la Unién Euro-
pea (UE) y se destinaran para la realizacion
de estudios diversos que contribuyan al
logro de los objetivos.

-% [0s fondos de apoyo presupuestario apor-
tados por la UE podran ser ejecutados por:

= MINERD
u MESCYT
= INFOTEP
= MINPRE,

4. ACTORES Y GOBERNANZA

-% Tanto el Ministerio de Economia y Planifica-
cion y Desarrollo (MEPyD) como el Ministe-

rio de Trabajo (MT) podran acceder al apoyo

financiero a requerimiento del MINPRE,

-3 Todas las instituciones citadas anterior-
mente pueden acceder a los fondos de
asistencia técnica a través de la AECID.

Asimismo, en el Convenio se define la conforma-
cion de una Comisién de Coordinacion y Segui-
miento del PROETP Il con representantes de las
siguientes instituciones:

-3 Embajada de Espafia/ AECID

-% Ministerio de Economia, Planificacién y De-
sarrollo MEPy D

-+ Ministerio de Educacién MINERD

-2 Ministerio de Educacion Superior Ciencias y
Tecnologfa MESCyT

- Ministerio de |la Presidencia

- Ministerio de Trabajo

- |nstituto Nacional de Formacion Técnico
Profesional INFOTEP

Esta comision tiene como objetivo facilitar la ar-
ticulacion interinstitucional. EI MINPRE es el en-
cargado de coordinarla y presidirla. Este comité
acuerda también reunirse de forma anual con la
AECID y la UE para rendir cuentas de los fondos
empleados v los resultados obtenidos.
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5. FINANCIACION DEL PROETP II

Apoyo presupuestario sectorial: disposiciones del desembolso del PROETP Il
(condiciones generales y especificas del cumplimiento)

El Apoyo Presupuestario es una modalidad de
ayuda al desarrollo, basada en la colaboracion y
responsabilidad mutuas entre el donante y el pais
socio, que involucra un proceso de dialogo, desa-
rrollo de capacidades, evaluacion y transferencias
financieras. El Apoyo Presupuestario se alinea
con los principios y compromisos asumidos en la
Declaracion de Paris sobre la Eficacia de la Ayuda.

La Unidn Europea y la Agencia Espafiola de Coo-
peracion Internacional para el Desarrollo utilizan
el Apoyo Presupuestario en aquellos paises que
cumplen con los siguientes criterios:

-3 polfticas publicas y estrategias nacionales
definidas,

- estabilidad macroecondmica,

- UN programa confiable y adecuado para
mejorar la gestién de las finanzas publicas.

A través del Apoyo Presupuestario Sectorial se
transfieren fondos al presupuesto general, para
apovar la ejecucion de reformas en sectores es-
pecificos como educacion, salud, etc.

El desembolso de los recursos en estos casos
esta condicionado al cumplimiento durante la du-
racion del programa de indicadores previamente
acordados entre las partes. En el convenio de fi-
nanciamiento del PROETP Il se han establecido
10 indicadores:

1

Numero de estudiantes matriculados en
educacién secundaria técnico profesional
publica.

Numero de estudiantes que han completado
un programa de formacion INFOTEP obte-
niendo una cualificacion.

Acuerdo interinstitucional u otro documento
legalmente vinculante para la implementa-
cién y regulacion del MNC, emitida y aplicada.

Porcentaje del total de centros publicos de
educacién secundaria técnico profesional
donde se esta implementando la nueva ofer-
ta curricular,

Norma legalmente vinculante que estable-
ce los requisitos vy criterios para la aproba-
cién de programas de educacion técnico
superior, de acuerdo con los estandares del
Marco Nacional de Cualificaciones, emitida
por el Ministerio de Educacién Superior,
Cienciay Tecnologfa.

Porcentaje de la oferta de educacién técnico
superior adaptada a los estandares del Mar-
co Nacional de Cualificaciones.

Porcentaje de oferta de formacién técnico
profesional de INFOTEP, priorizada y defini-
da dentro del MNC, actualizada a los nuevos
estandares.
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8. Reglamento oficial para la implementacién de
los mddulos de formacion en centros de trabajo
dentro del nuevo curriculo emitido por el Minis-
terio de Educacion.

9, Porcentaje de estudiantes matriculados en el
tercer afio de educacion secundaria técnico pro-
fesional publica que cursan un moédulo de for-
macion en centros de trabajo.\

10. Ndmero de trabajadores que han completado
un programa de formacion de INFOTEP, o de ac-
tualizacion de sus competencias, dentro de un
acuerdo con una empresa privada.

Las reuniones anuales del Comité de seguimiento
del programa, que se realizan en cumplimiento a lo
establecido en el Convenio de Financiacién firmado
con la Unién Europea, tienen como objetivo dialogar
sobre los avances en las politicas de educacion y
formacion técnico profesional y presentar el cumpli-
miento de los indicadores correspondientes al tramo
variable que aplican para el afio en cuestion, como
requisito para el desembolso de los fondos de apoyo
presupuestario correspondientes. £l cumplimiento
de los indicadores acordados ha permitido el desem-
bolso del 99,6% de los fondos presupuestados (ver
anexo X. Resumen Indicadores de desempefio del
PROETP I, 2017-2019).

Esta modalidad de cooperacion se aplicé por primera
vez en Republica Dominicana en el sector Educacion
entre los afios 2002 y 2008, con la implementacién
del Programa de Apoyo al Desarrollo de la Educacion
Técnico Profesional (PRO-ETP) con un monto total
de 17,584,000 Euros. £n el afio 2006, esta coope-
racion continud con la implementacion del Programa
de Apoyo Presupuestario al Sector de Educacién
(PAPSE 1), cuyo aporte ascendié a 63,530,000 eu-
ros. Un segundo Programa de Apoyo Presupuesta-
rio, el PAPSE Il, fue acordado en el afio 2013, por un
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monto total de 54,600,000 euros. De hecho, este
Gltimo programa incluyé la ejecucion de dos proyec-
tos del dmbito de la educacién técnico profesional
denominados “Disefio curricular de la educacion téc-
nico profesional” y “Disefio del Marco Nacional de
Cualificaciones”, a través de los cuales se han dina-
mizado procesos de articulacion del sistema de edu-
cacion y formacion profesional y han constituido el
antecedente inmediato del PROETP I,

€l Acuerdo de Cooperacion Delegada
entre la UE y la AECID

El 12 de diciembre de 2017, la Unién Europea (UE) y
la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional
(AECID) firmaron un Acuerdo de Cooperacion Delega-
da a través del cual la UE delega en la AECID la ges-
tion de las acciones complementarias para del "Pro-
grama de Apoyo a la Educacién y Formacion Técnico
profesional en la Republica Dominicana” (PROETP 1),

En este acuerdo se definieron tanto los objetivos y
resultados esperados como los objetivos de gestion
y administracion de los fondos otorgados que as-
cienden a 4.760.000 €. De este monto, 2.851.682
€ es la partida correspondiente a asistencias técni-
cas y asesorias, de ellos 200.000 € corresponden a
la cofinanciacion de AECID. Por otro lado, 1.600.000
€ se destinan a subvenciones a terceros,
10.000.000 a la comunicacion y 298.318 € a los
gastos de gestidn.

Aunque en un primer momento se define un periodo
de ejecucién de 42 meses para la realizacion del pro-
yecto, posteriormente se realizaron dos adendas a
este primer acuerdo para extender su duracion; una
primera adenda, firmada en mayo de 2021, la amplia
a 60 meses y una segunda, firmada en septiembre
de 2022, a 71 meses y 19 dias, poniéndose como
fecha final del proyecto el 2 de diciembre de 2023.



Asimismo, el primer trimestre de 2019 se consti-
tuye una Oficina Técnica del programa, conforma-
da por un especialista en educacion y una asisten-
te administrativa, para facilitar la ejecucion de las
actividades programadas y actuar como interlocu-
tor de la AECID.

En esta etapa preparatoria se elabora tanto la
programacion operativa general (POG) como la
programacion operativa anual (POA) del Proyecto.
Estos documentos permiten plantear una ade-
cuada racionalizacion, en tiempo vy forma, de uso
de los recursos disponibles. También ayudan a
identificar aquellas actividades cuya ejecucién
son de responsabilidad compartida entre varias
instituciones. En el marco de este programa se
contempla la realizacién de las siguientes activi-
dades:

des destinatarias de la accion.

Asistencia técnica de corta duracion y realiza-
cion de estudios, investigaciones y publica-
ciones sobre temas relevantes para el sistema
de la EFTP, la promocién laboral y del empleo.

Disefio de aplicaciones, bancos de datos,
plataformas y otros instrumentos informa-
ticos adecuados para la gestion del conoci-
miento vy la toma de decisiones informadas
relacionadas con el sistema de formacion
profesional y promocion laboral y del em-
pleo.

Generacion de oportunidades de formacion,
capacitacion y actualizacion para el personal
directivo, administrativo y técnico de las enti-
dades destinatarias de la accion.

Identificacion e intercambio de buenas
practicas ejecucion de proyectos piloto in-
novadores en el ambito de la EFTP v Ia pro-
mocion laboral y del empleo.

Apoyo a iniciativas de promocion e incorpo-
racion del enfoque de derechos en el siste-
ma de EFTP vy en las entidades competentes
del sector.

15



16 Memoria PROETP Il



6. PROETP II: LOGROS ALCANZADOS

Los cuatro resultados incluyen proyectos ejecutados por las diferentes instituciones que

forman parte del programa, y son financiados o bien con recursos de la Cooperacidn De-
legada, o bien con recursos de Apoyo Presupuestario, o de forma complementaria con

recursos de ambos mecanismos de financiacién. En total, en estos casi seis afios de tra-

bajo, se han llevado a cabo 44 proyectos dirigidos al fortalecimiento de la educacion y

formacion técnico profesional.

Resultado 1: Mejoradas las capacidades de las instituciones vinculadas al sistema
nacional de formacidn profesional para su participacién en la elaboracién, implemen-

tacion, seguimiento y validacion del Marco Nacional de Cualificaciones.

Con anterioridad al PROETP I, el Ministerio de
Educacion de la Republica Dominicana (MINERD)
a través de la Direccion de Educacion Técnico Pro-
fesional, como parte de las acciones del Programa
de Apoyo Presupuestario al Sector de Educacion
PAPSE 11, elabord una publicacién con las bases
del Marco Nacional de Cualificaciones para la Re-
publica Dominicana y organizé el Congreso Inter-
nacional “Hacia la creacion del Marco Nacional de
Cualificaciones en Repuiblica Dominicana’, mani-
festando la voluntad y el compromiso del MI-
NERD, MESCYT e INFOTEP, asi como de otros ac-
tores relevantes, de trabajar de manera conjunta
para la creacion de un Marco Nacional de Cualifi-
caciones. Recordemos que la creacion de este
Marco fue uno de los compromisos recogidos en
el Pacto Nacional para la Reforma Educativaenla
Republica Dominicana (2014-2030) firmado el 1°
de abril de 2014 y en la Iniciativa Dominicana por
Una Educacién de Calidad (IDEC).

Este firme compromiso dio lugar a la emision del
Decreto Presidencial 173-16 de fecha 24 de ju-
nio de 2016, que establecio la creacion de la Co-
mision Nacional para la creacién del Marco Nacio-
nal de Cualificaciones de Republica Dominicana,
conformada por las maximas autoridades de en-
tidades publicas, del sector empresarial y sindical
y de la sociedad civil. Los trabajos de esta Comi-
sion Nacional y del Comité Técnico interinstitu-
cional conformado, resultaron en la conceptuali-
zacion y definicion de la estructura del Marco
Nacional de Cualificaciones, a partir del estableci-
miento de una hoja de ruta vy la elaboracion de
una linea de base, asi como en la propuesta de la
estructura institucional para su puesta en marcha
vy la propuesta normativa para su adopcién oficial.

Uno de los hitos mas relevantes resultado del
analisis del contexto nacional y la conceptualiza-
cion del MNC, lo constituye el proyecto de ley de
cualificaciones, que tiene por objeto crear, definir
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y regular el Sistema Nacional de Cualificaciones
(SNC), como el conjunto de instituciones, instrumen-
10S, NOrmas, procesos y mecanismaos que interac-
tlan para generar y reconocer aprendizajes de Ias
personas, vinculando el dmbito educativo y formati-
vo con el mercado de trabajo y el desarrollo nacional.

El anteproyecto de ley de cualificaciones comen-
76 a elaborarse el dltimo cuatrimestre de 2018
con la participacion del equipo del Comité técnico
y juristas de reconocida trayectoria. Tras diversos
tramites y procesos de consulta, en junio de 2020
el Senado de la Republica aprob6 el proyecto de
Ley de Cualificaciones. Sin embargo, la Cdmara de
Diputados no aprob6 el texto antes de que se
constituyeron las nuevas camaras. Las nuevas au-

toridades comenzaron a trabajar en la revision del
anteproyecto desde las primeras semanas de su
gestion, con la voluntad de dar continuidad a esta
estrategia hacia un Sistema Nacional de Cualifica-
ciones. El Ministerio de la Presidencia reabrio el
proceso de consulta con el sector publico y priva-
do e introdujo modificaciones en el texto anterior.
En enero de 2023 el Presidente de la Republica
sometio al Senado el Proyecto de Ley de Cualifi-
caciones para su tramitacion. Sin embargo, el pro-
yecto perimio el pasado 29 de julio junto con
otros 9 proyectos de ley. No obstante, el proyecto
ha sido de nuevo depositado en el Senado el 4 de
agosto y enviado a comision el 25 de agosto de
2023 para su analisis.

llustracion 1. Componentes del Sistema Nacional de Cualificaciones. Republica Dominicana.

Proyecto de ley de Cualificaciones

Conjunto de instituciones, instrumentos, normas, procesos y mecanismos
que interacttan para generar y reconocer aprendizajes de las personas,
vinculando el ambito educativo y formativo con el mercado de trabajo
y el desarrollo nacional.
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En este mismo dmbito regulatorio, a lo largo de es-
tos afios se pusieron en marcha procesos de revision
de diversas normativas sectoriales, lo cual constitu-
ye una oportunidad para adoptar oficialmente el
Marco Nacional de Cualificaciones de la Republica
Dominicana (MNQ):

- EI MINERD cred en mayo de 2020 una comi-
sion para revisar el marco normativo del siste-
ma educativo no universitario e identificar los
cambios que debian realizarse para adaptarse
a lanueva Ley de Cualificaciones. Igualmente,
en septiembre de 2022 cred la Comisién para
la redaccion de la nueva Ley de Educacion.

- El MESCyT en diciembre de 2021 recibio el
proyecto de reforma a la Ley nim. 139 sobre
Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia para
adecuar esa legislacién a los nuevos tiempos
y a los desafios del pais.

-z Alolargo de 2020, INFOTEP estuvo trabajan-
do en la adaptacion de su normativa regula-
dora al Marco Nacional de Cualificaciones,
pues es de suma importancia asegurar que las
disposiciones recogidas en la futura ley de
cualificaciones queden proyectadas en la re-
forma de la ley del INFOTEP.

De forma paralela a la elaboracion del anteproyecto
de ley, desde el afio 2018, con apoyo del PROETP Il
se ha venido trabajando de forma colaborativa y
bajo la coordinacién del Ministerio de la Presidencia,
en el disefio e implementacion de los principales ins-
trumentos del Sistema Nacional de Cualificaciones,

-3% A partir de la conceptualizacién y estructu-

racion del Marco Nacional de Cualificacio-
nes en 8 niveles de cualificacion, estableci-
dos mediante descriptores de nivel definidos
en forma de conocimientos, habilidades cog-
nitivas y practicas, habilidades conductuales,
responsabilidad y autonomia, en el segundo
semestre de 2018 se llevd a cabo un proyec-

Reunién de lanzamiento del grupo de trebajo de Salud
y Bienestar. Noviembre 2019

to piloto en el sector salud, con la participa-
cion de expertas internacionales y de repre-
sentantes sectoriales. El objetivo era ensayar
sobre un sector concreto, la propuesta de es-
tructura y conceptualizacion del MNC-RD, ve-
rificando sila misma permitia analizar las cua-
lificaciones del sector salud, tanto a nivel
cualitativo como cuantitativo, y nivelarlas se-
gun corresponde. Este pilotaje puso de mani-
fiesto que, algunas de las cualificaciones
existentes, debfan ser transformadas de ma-
nera profunda, para que cumpliesen con los
estandares definidos y con la garantia de cali-
dad requerida por el MNC, e identifico brechas
en ocupaciones para las cuales no existe la
oferta formativa correspondiente.

Como resultado de estos trabajos, las cualificacio-
nes reconocidas oficialmente en Republica Domini-
canay ordenadas por sistemas de educacion y for-
macion, segln los 8 niveles de cualificacion
acordados para el MNC, se recogen en la siguiente
ilustracion.
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llustracion 2. Cualificaciones reconocidas oficialmente, ordenadas
por nivel de cualificacion. Republica Dominicana.
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En este ambito, en octubre de 2018 el Mi-
nisterio de la Presidencia, junto con la Red
Latinoamericana de Desarrollo de Compe-
tencias y Organizaciones Sostenibles, orga-
nizaron el 10° encuentro de esta Red, con el
objetivo de promover el intercambio de ex-
periencias entre los paises latinoamericanos
sobre marcos nacionales y sectoriales de
cualificacion y su implementacién en rutas
formativas, buscando generar aprendizajes y
articulaciones, que consistié en conferen-
cias magistrales de expertos nacionales e
internacionales, feria de experiencia, mesas
de reflexién y espacios de construccion co-
lectiva, con la participacion de autoridades y
directivos del sector publico v privado, repre-

sentantes de organizaciones de empleado-
resy trabajadores, investigadores y docen-
tes de toda la region.

En ese mismo afio, se llevd a cabo el proyecto
Familias Profesionales, para lo cual se con-
formd un equipo de especialistas nacionales e
internacionales y se definié una metodologia
centrada en el estudio de la economia, el em-
pleo vy los sistemas de educacion y formacion
en la Republica Dominicana. A partir de ese
analisis, se elabord una propuesta de organi-
zacion horizontal del Catdlogo Nacional de
Cualificaciones en 22 Familias Profesionales.
Ademas, se desarrollé una aplicacién informa-
tica para recoger la caracterizacion de cada
familia profesional, asi como todos los datos e
informes generados.

Foto grupal de la Red Latinoamericana de Desarrollo de Personas por Competencias y Organizaciones Sostenibles.
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llustracion 3. Familias Profesionales
del Catdlogo Nacional de Cualificaciones.

Republica Dominicana.
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- Posteriormente, se realiz un andlisis secto-

rial de las 22 familias profesionales del MNC
con el fin de identificar brechas de cantidad,
calidad y pertinencia entre la economia-de-

manda laboral v la oferta formativa, asi como
las tendencias emergentes en relacion con la
prospectiva de cualificaciones y empleo. De
esta manera, se crea un indice de priorizacion
de las familias profesionales partiendo de
cuatro componentes: econémico-laboral, aca-
démico, prospectivo y social. Segln el analisis
realizado, la familia con mayor valor econémi-
co agregado es Administracién, Finanzas vy
Derecho (AFYD), seguida de Construccién y
Minerfa (COMI) y luego Comercio (COME).
Mientras que las familias que presentan una
mayor tasa de ocupacién son Comercio
(COME), Agropecuaria (AGPE), y Construccion
y Mineria (COMI). Asimismo, el 50% de las ac-
tividades econdmicas aparecen concentradas
en cuatro Familias: Fabricacion, Instalacion vy
Mantenimiento de Maquinarias vy Equipos de
Metal y Productos de Madera (FIMA), Comercio
(COME), Administracion, Finanzas y Derecho
(AFYD) y Agropecuaria (AGPE).

De esta forma, el Catdlogo Nacional de Cuali-
ficaciones (CNC), ordena las cualificaciones en
8 niveles de cualificacién y en 22 familias pro-
fesionales, siendo el instrumento del Sistema
Nacional de Cualificaciones que permite es-
tandarizar las competencias que requieren las
personas para su desarrollo en el mercado de
trabajo vy para su progresion en los diferentes
sistemas de educacién y de formacién, Para
elaborar los perfiles profesionales que contie-
ne cada familia, se disefié un modelo de cua-
lificacion y una metodologia de disefio de
cualificaciones que fue consensuado con
MESCYT, MINERD e INFOTEP v posteriormen-
te probado en dos familias profesionales pilo-
to: Salud y Bienestar (SABI) y Hostelerfa y
Turismo (HOYT). Esta metodologia exige la
participacion activa de expertos del mundo de
la produccion de bienes y servicios y de ex-
pertos formativos, que conformados en gru-
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pos de trabajo de acuerdo a las familias profe-
sionales en las que se ordena el Catdlogo
Nacional de Cualificaciones, permita un dise-
fio de perfiles profesionales actuales y con
prospectiva de futuro. Estos proyectos piloto
se desarrollaron entre 2019y 2021 y como
resultado de definieron 38 perfiles profesio-
nales de SABI 'y 33 perfiles profesionales de
HOYT, para los niveles de cualificaciéon 1 a 7,
con un importante grado de innovacién.

Estos grupos de trabajo de expertos se fue-
ron conformando gradualmente para trabajar
en la elaboracion de los perfiles profesionales
de las familias priorizadas, aplicando la meto-
dologfa estandarizada ya probada en el pro-
yecto piloto. De acuerdo con esta metodolo-
gia, tras una primera fase de analisis sectorial,
se definfan las competencias, los perfiles prio-
ritarios y se identificaba el entorno profesio-
nal incluyendo un enfoque prospectivo. Ade-
mas, se determinaban los resultados de
aprendizaje v se finalizaba con una validacién
tanto interna como externa de cada uno de
los perfiles profesionales. Este proceso tuvo
que realizarse de forma virtual durante la pan-
demia de COVID-19 vy posteriormente se de-
sarroll¢ de forma hibrida.

% Como resultado de este proceso de construc-

cién del Catalogo Nacional de Cualificaciones,
conducido desde el Ministerio de la Presidencia,
entre 2019y 2023 se definieron 258 perfiles
de 11 familias profesionales, para los niveles 1 a
7, equivalente a un 50% del total de familias en
las que se estructura el CNC, si bien este por-
centaje es considerablemente mayor en cuanto
a la cobertura de la oferta de educacion vy for-
macion y de las actividades econdémicas y el em-
pleo. Estos trabajos han involucrado hasta la
fecha mas de 1,300 profesionales y represen-
tantes de organizaciones publicas v privadas
relevantes en cada uno de los sectores,
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Namero
Familia profesional de Perfiles
Profesionales

Salud y Bienestar (SABI) 38
Hosteleria y Turismo (HOYT) 33
Agropecuaria (AGPE) 35
Construccién y Mineria (COMI) 21
Informatica y Comunicaciones >4
(INCO)

Administracion, Finanzas y Derecho >4
(AFYD)

Comercio (COME) 17
Educacién (EDUC) 22
Electricidad y Electrénica (ELEA) 22
Audiovisuales y Graficas (AUGR) 16
Seguridad y Medio Ambiente 15

En otro orden de cosas, a los fines de contar con
un instrumento para la informacién y orienta-
cién sobre las cualificaciones desde un enfoque
de aprendizaje a lo largo de la vida, el Ministerio
de la Presidencia puso en marcha el disefio y de-
sarrollo de la Plataforma integrada del Siste-
ma Nacional de Cualificaciones con el objetivo
de facilitar la transparencia vy el acceso de las
informaciones relativas a las cualificaciones,
dando a conocer a la ciudadania el significado,
alcance y beneficios del SNC, asi como permi-
tiéndole acceder a los perfiles profesionales del
(Catdlogo, estudios, normativas, etc.

Contar con cualificaciones pertinentes e innovado-
ras requiere de sistemas de informacion solidos vy
mecanismos de deteccion y prospeccion de nece-
sidades de habilidades y competencias, para lo
cual se desarrollaron importantes iniciativas desde
el Ministerio de la Presidencia, MEPYD, ONE y Minis-
terio de Trabajo:

La adaptacién nacional de las clasificaciones
estadisticas internacionales de actividad eco-




némica, ocupacién y educacion, mediante el tra-
bajo de un equipo técnico de |a Oficina Nacional
de Estadisticas, acompafiado por el MEPYD, el
MINPRE vy expertos de Colombia, se elaboraron y
publicaron la Clasificacion Nacional de Activida-
des Econdémicas (CNAE-19), Ia Clasificacién Na-
cional de Ocupaciones (CNO-19) y la Clasificacién
Nacional de Educacién y Formacion (CNEF-19).
En enero de 2021 el presidente de la Republica
dicté los Decretos 18-21,19-21 y 26-21 porlos
que se aprueban estas clasificaciones naciona-
les, que constituyen herramientas basicas para la
produccion estandarizada de estadisticas oficia-
les, cuya implementacién facilitard la compara-
cion a nivel nacional e internacional.

% Se realizaron y publicaron estudios sectoriales

que analizan la economia, el mercado laboral y Ia

oferta educativa, con una mirada prospectiva,
los cuales constituyeron un insumo clave en el
proceso de disefio de los perfiles profesionales
de las siguientes Familias Profesionales;

m Hosteleria y Turismo (HOYT).

m Agropecuaria (AGPE)

m Construccion y Mineria (COMI)

m Informatica y Comunicaciones (INCO)
m AFYD

= COME

m EDUC

= Por otro lado, el MEPYD en colaboracién con la

ONE realizo la Encuesta Nacional para la De-
tecciéon de Necesidades de Habilidades y
Cualificaciones en el Empleo (ENDHACE
2020) orientada ala recoleccién de informacion
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sobre el requerimiento de las habilidades de los
trabajadores de las empresas formales de las
diez principales ramas de actividad econdmica
del pais para el afio 2020: explotacion de minas
y canteras, industrias manufactureras, suminis-
tro de electricidad, suministro de agua, cons-
truccion, agropecuaria, comercio, transporte y
almacenamiento, actividades de alojamiento y
comida, asf como informacion y comunicaciones.
El objetivo de esta encuesta era obtener infor-
macion fidedigna sobre Ia situacion del empleo
y de los requerimientos de las habilidades de los
trabajadores, para generar evidencias que per-
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En septiembre de 2022,
se presentaron y publica-
ron los resultados, donde
se identifica la brecha de

habilidades en el perso-
nal de las empresas do-
minicanas.

mitan identificar y cuantificar la brecha de habi-
lidades en las empresas dominicanas vy disefiar
planes de mejora de sus procesos de seleccién y
contratacion de personal, en aras de incremen-
tar la productividad de su negocio. En septiem-
bre de 2022, se presentaron vy publicaron los
resultados, donde se identifica la brecha de ha-
bilidades en el personal de las empresas domini-
canas, las barreras que estas enfrentan para re-
clutar personal capacitado v las estrategias que
implementan para solventar esta situacion.

Ademas, se llevd a cabo la actualizacion y mejora
del Modelo Macroeconémico Prospectivo de



Cualificaciones y Empleo del MEPYD, con el fin de
crear un producto integral, detallado y que arroje
resultados mas comprensivos. Este modelo fue
elaborado con el objetivo de pronosticar o antici-
par las demandas de competencias y vincularlas
con las ofertas proyectadas. Se realizaron mejo-
ras al mismo en los aspectos general y metodold-
gico, para apoyar el modelo en laintegracion de la
oferta educativa con la demanda del sector labo-
ral, entre los cuales se resalta: que fue elaborado
bajo un enfoque micro (de abajo hacia arriba), la
homogeneizacién de las series en las clasificacio-
nes internacionales y nacionales, la incorporacién
en el médulo de oferta y demanda de las dimen-
siones de género v territorio, la ampliaciona 19
sectores econémicos, la inclusion del fendmeno
tecnoldgico, el andlisis de la informalidad, la des-
agregacion por nivel educativo, género, edad, re-
gion v sector econdmico, entre otros.

w Adicionalmente, se realizaron otros estudios re-

lacionados con las cualificaciones, como el es-
tudio “Trabajadores de Plataformas Digitales en
la Republica Dominicana: Caracterizacién y Opcio-
nes de Proteccion Social’, que concluye que los
hacedores de politicas publicas deben ser proac-
tivos en impulsar la creacion o modificacion de
marcos normativos que permitan atender las ne-
cesidades especificas de los trabajadores de pla-
taformas y otras ocupaciones emergentes. Asf
como estudios y analisis para fundamentar la
toma de decisiones durante el Covid-19.

Y se realizé el disefio de una Encuesta de Innova-
cion para Republica Dominicana, a partir de bue-
nas prdcticas internacionales, con el objetivo ge-
neral de recabar informacién sobre los procesos de
innovacion llevados a cabo por las empresas, que
permita el disefio, implementacion y evaluacion de

politicas publicas orientadas a su desarrollo, y en
particular al fomento del empleo v la equidad.

Por otro lado, una subcomisién encabezada por
el Ministerio de la Presidencia, realizo a finales
del 2021 el Informe Cero para el Sistema Na-
cional de Becas y Crédito de Apoyo Educati-
vo. Este informe tuvo por objetivo determinar
cudles son aquellas familias profesionales 'y
areas de conocimiento que necesitan ser po-
tenciadas por medio de la implementacion de
politicas publicas educativas, focalizadas en la
concesion de becas y crédito educativo, priori-
zando aquellos programas de estudios con ma-
yor demanda desde el tejido productivo. unin-
forme de base de necesidades de formacion.
La conclusién central del informe establece
que "las familias profesionales que obtuvieron
brechas negativas y en donde deberia enfocar-
se el Sistema Nacional de Becas son Transpor-
te y Logistica (TRAL), Comercio (COME), Seguri-
dad vy Medioambiente (SEMA), Elaboracién de
Alimentos, Bebidas y Productos de Tabaco
(EABT), Textil, Confeccion y Calzado (TECC),
Agropecuaria (AGPE), Quimica (QUIM), Hostele-
ria y Turismo (HOYT), Servicios Personales
(SEPE), Ciencias Naturales, Matematicas y Es-
tadisticas (CNME), Electricidad vy Electrénica
(ELEA) y Audiovisuales y Graficas (AUGR)".

% Sobre esta misma tematica, el MESCyT, la Emba-

jada de Espafia en Republica Dominicanay el
Ministerio de Universidades de Espafia celebra-
ron, en noviembre de 2022, la jornada sobre si-
tuacién y perspectivas de la cooperacién interu-
niversitaria Hispano-Dominicana, con los
objetivos de analizar el programa de becas inter-
nacionales MESCyT-Espafia, generar un espacio
de intercambio entre los becarios e identificar
lineas estratégicas de cooperacion futura.
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En resumen, el camino recorrido desde el afio 2015 a la actualidad hacia la creacion
del Sistema Nacional de Cualificaciones, cuenta con una serie de hitos importantes,
apoyados a través del PROETP Il en el periodo 2018-2023:

llustracion 4 Hitos en la creacién del Sistema Nacional
de Cualificaciones. Republica Dominicana.

Proyecto piloto

Bases de MNC-RD 2015
del MNC Salud

y Decreto 173-16
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Por ultimo, con la finalidad de fortalecer los siste-
mas de informacion de mercado laboral del Mi-
nisterio de Trabajo se desarrollaron distintas inicia-
tivas entre 2019y 2023

% Tras realizar un diagndéstico del Portal del Ob-
servatorio del Mercado Laboral Dominicano
(OMLAD) para identificar las fortalezas, debili-
dades y mejoras requeridas, y con el fin de ofre-
cer alos usuarios una plataforma mas atractiva
y de facil acceso, se redisefié completamente
este portal,

- Paralelamente, se redacto el Boletin de em-
pleoy el Glosario de términos sobre el merca-
do laboral. Este diccionario laboral fue inclui-
do en el nuevo portal de OMLAD.

- Asimismo, en octubre de 2019 se realiz6 el
"Seminario Internacional sobre el Mercado
Laboral, Educacién y Formacién Técnico
Profesional’, con |a participacion de autorida-
des, embajadores de la UE y de Espafia vy di-
rectivos del sector privado, con el objetivo de
intercambiar experiencias internacionales y
nacionales para el ajuste de la oferta educati-
va a las necesidades del sector productivo,
garantizando la igualdad de oportunidadesy
la insercién laboral en empleos dignos.

-% (Con el objetivo de actualizar el Sistema Inte-
grado de Registros Laborales (SIRLA) en el
afio 2020 se incorporaron algunas de las me-
joras identificadas en un diagndéstico previo
tales como: la definicion de la estructura de
base de datos, la migracion a la nueva base de
datos v la programacién de funcionalidades
existentes y de nuevas funcionalidades.

-% Se realizaron dos estudios de base para la ela-
boracién del Plan Nacional de Empleo:

m El Diagndstico del Mercado Laboral Domi-

cas de la demanda y oferta laboral, incluyen-
do la situacion actual del empleo v sus ten-
dencias, vy una identificacién de las
necesidades y potencialidades de generacion
de empleo en los ambitos sectoriales, territo-
riales y enlos grupos sociales mas vulnera-
bles, tomando en cuenta los efectos de la
pandemia de la covid-19.

m Diagnéstico del sector informal en el
sector comercio y en el servicio doméstico
en el Gran Santo Domingo vy en la provincia
de Santiago, con la finalidad de disefiar
propuestas de politicas publicas y lineas
de accién que contribuyan a la formaliza-
cién del empleo v a mejorar la calidad de
vida de los trabajadores informales de es-
tos sectores,

= El Plan Nacional de Empleo pretende contribuir

a la generacion de 600 mil empleos dignos v de-
centes durante el periodo de gobierno 2020-
2024, Para su elaboracién se generaron espacios
de didlogo v consulta con los diferentes sectores
productivos del pals, sectores sindicales, guber-
namentales, las academias, organizaciones co-
munitarias, expertos y organismos bilaterales y
de cooperacion internacional. Contd con la aseso-
ria de EuroSocial y la colaboracién puntual del
Programa de Apoyo a la Educacion Técnico Profe-
sional (PROETP II) en su formulacion.

nicano, permitio determinar el volumen, la Seminario Internacional sobre mercado laboral. Educacién
distribucién, las condiciones y las caracteristi- técnica profesional.
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Resultado 2: Incrementadas las capacidades de las instituciones competentes
en la mejora de la calidad y la pertinencia de la oferta de educacién técnica y formacion

profesional (EFTP) para articular la oferta con el mercado laboral.

Una oferta educativa pertinente

A'lo largo de estas afios se han desarrollado diferen-
tes acciones tendentes a aumentar las capacida-
des de las instituciones para desarrollar una
oferta de educacién y formacion pertinente, que
responda a las necesidades actuales y futuras
del sector productivo nacional.

En la modalidad de Educacion Técnico Profesional
del sistema educativo (MINERD), en respuesta a
las necesidades del mercado laboral surgidas a
raiz de las transformaciones que se vienen dando
en este sector promovidas por el gobierno, en el
afio 2019 se disefiaron nuevos titulos en el drea
de Seguridad Vial y Movilidad, para ser integrados
en la familia profesional del MNC Transporte y
Logistica.

ETP EN SEGURIDAD VIAL Y MOVILIDAD

Técnico Basico en Conduccion de Vehiculos

Bachiller Técnico en Servicios de Transporte Terrestre

Bachiller Técnico en Operaciones de Transporte
Terrestre

Bachiller Técnico en Movilidad y Seguridad Vial

Bachiller Técnico en Formacién y Educacién Vial

Paralelamente, el MESCYT elabor¢ la Guia
para el Disefio de Planes de estudio del Ni-
vel Técnico Superior y conformd un grupo de
trabajo con asesores nacionales, internacio-
nales y equipos curriculares de las Institucio-
nes de Educacion Superior (IES), para la revi-

sién v adaptacion al MNC de los planes de
estudio del Nivel Técnico Superior. Entre
2019 vy 2020, se revisaron, redisefiaron y
aprobaron 74 planes de estudio de este nivel,
adaptandolos al enfoque por competencias y
a los criterios de calidad del MNC.

% Ademas, el MESCYT llevo a cabo la capacita-

cién de los equipos curriculares de 27 Insti-
tuciones de Educacion Superior que ofertan el
Nivel Técnico Superior. Este Diplomado, impar-
tido en modalidad semipresencial, buscaba
orientar a los encargados curriculares en el di-
sefio de los nuevos planes de estudio con un
enfoque basado en competencias. En junio de
2021 se clausuro la formacion con la entrega
de diplomas a 70 encargados curriculares.

Por su parte, una comision técnica interdisci-
plinaria del INFOTEP comenzé en el afio 2019
un proceso de adecuacion de su oferta forma-
tiva al MNC, acompafiada por la asesorfa inter-
nacional y expertos nacionales, para la organi-
zacion de la oferta en los niveles de
cualificacién y 22 familias profesionales y su
adaptacion a los estandares v criterios de ca-
lidad establecidos para el MNC. Como resulta-
do, en noviembre de 2019 se elaboré un mo-
delo y metodologia de redisefio vy disefio
curricular de los programas de formacion ba-
sados en competencias y se identificaron 452
cualificaciones en los niveles 1 a 4, del total
inicial de 968 que integraban la oferta forma-
tiva del INFOTEP, redisefiado los programas de
formacién. Este proceso de andlisis y redisefio
concluyé en 2020 e implicé la modificacion de
denominaciones, carga horaria y requisitos de
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acceso, constituyendo una reforma profunda
de la organizacion de la oferta de formacion
técnico profesional.

lgualmente, el INFOTEP puso en marcha una
Consulta Nacional sobre el futuro de la for-
macién técnico profesional en la Republica
Dominicana. El propdsito de la consulta era
identificar las areas de formacion de los em-
pleos que se necesitan en el desarrollo de Ia
nacion. La Gran Consulta se estructurd en 5
consultas interdependientes que buscaban
abarcar opiniones diversas sobre la capacita-
cién técnica, incluyendo la participacion de
todos los sectores representativos de la so-
Ciedad: empresarial, laboral y gubernamental,
sociedad civil, organizaciones politicas vy co-
munitarias, medios de comunicacion, institu-
ciones de investigacion, organismos interna-
cionales y la didspora, entre otros.

El INFOTEP culminé este amplio proceso de
consulta con un congreso de caracter nacio-
nal, el 29 de julio de 2021, se presentaron las
recomendaciones emanadas de las consultas
sobre nuevas demandas de capacitacién,
perspectivas para la creacion de empleos, ac-
tualizacion de los docentes, proteccion al me-
dio ambiente y capacidad instalada para la in-
dustria 4.0 y se aprobaron los compromisos
sobre el futuro de la formacion técnico profe-
sional en la Republica Dominicana.

En el afio 2021, se pusieron en marcha tres
proyectos piloto para la aplicacién del Catalo-
go Nacional de Cualificaciones como referen-
te en el disefio vy redisefio de la oferta educa-
tiva de las familias profesionales Agropecuaria
(AGPE), Construccién y Minerfa (COMI), Hoste-
leria y Turismo (HOYT), Informatica y Comuni-
caciones (INCO) y Salud y Bienestar (SABI). En
el caso de la Educacién Superior, el MESCYT
conto con el acompafiamiento de la Universi-
dad de Barcelona, asf como de un equipo de
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especialistas técnicos vy pedagdgicos naciona-
les, que acompafiaron a los equipo curricula-
res y docentes de 30 Instituciones de Educa-
cion Superior para redisefiar y disefiar mas de
170 planes de estudio en los niveles 5 a 7,
correspondientes al técnico superior, grado y
posgrado. Este proceso, concluido a finales
del 2023, ha conducido a la renovacion de la
oferta educativa en estas 5 familias profesio-
nalesy el fortalecimiento de capacidades me-
diante la capacitacion de los curriculistas y
docentes en el enfoque por competencias.

De la misma manera, el MINERD revisé la Meto-
dologia del Disefio Curricular de la Educacién
Técnico Profesional y completo el redisefio de
la oferta de titulos de bachiller técnico vy técni-
o basico de la Educacion Técnica Profesional,
con la participacién de mas de 100 profesiona-
les, resultando en 29 nuevos titulos en 5 fami-
lias profesionales, de los cuales 21 correspon-
den al Bachillerato Técnico vy 8 al Técnico
Basico, disefiados a partir de los 50 perfiles del
CNC. Se espera implementar estos titulos a
partir del afio escolar 2024-2025, en los 339
centros educativos que actualmente ofrecen
estos programas de formacién, asi como, los 26
nuevos que se integraran en los proximos me-
ses a esta modalidad, para un total de 365
centros educativos.

En el caso del proyecto piloto en la Formacion
Técnico Profesional, INFOTEP contraté a di-
ferentes expertos para redisefiar 45 progra-
mas de cuatro familias profesionales a partir
de los perfiles profesionales de los niveles de
cualificacién 1 a 4. Actualmente, INFOTEP
estd implementando 5 de estos nuevos pro-
gramas formativos en 3 escuelas situadas en
San Juan de la Maguana, Higliey vy la zona Me-
tropolitana.

Por otra parte, el Ministerio de Cultura impulsé
el proyecto para la creacién de la Universi-



dad de las Bellas Artes con el objetivo de
crear los estudios superiores y fortalecer el
sistema de formacién en los estudios espe-
Cializados de las artes en RD, definiendo sali-
das acordes a las nuevas necesidades. Este
planteamiento parte de la constatacion de
que la profesionalizacion de las artes es vital
para el desarrollo sostenible de las industrias
culturales y creativas adaptadas a nuevos
tiempos, que requieren de perfiles de egreso
renovados, comprometidos con la investiga-
cion artfstica vy la creacién de obras plantea-
das desde un pensamiento filoséfico globali-
zado y sobre todo integral. Para ejecutar esta
iniciativa se conformd una comisién integrada
por representantes del Ministerio de Culturay
la Direccion General de Bellas Artes y se con-
tratd un equipo interdisciplinar de especialis-
tas nacionales e internacionales, cuyo trabajo
incluyd, entre otros, un estudio de factibilidad,
la definicion de la propuesta de estatutos y
reglamentos de la nueva Institucion de Edu-
cacion Superior, su plan estratégico y proyec-
toinstitucional, asi como planes de estudio en
diferentes areas a nivel de grado y posgrado.
La tramitacion y aprobacion de este proyecto
constituird un hito en las ensefianzas artisti-
cas de la Republica Dominicana.

A finales de 2021 se realiz6 un estudio diag-
nostico sobre la oferta/demanda de forma-
cion de profesionales en el municipio de Bo-
hechio, San Juan de la Maguana. Seguln este
estudio, el mejor uso que se le podia dar a las
instalaciones conocidas como Los alojamien-
tos de Bohechio era la instalacion de un cam-
pusS universitario y este fue el consenso al
que llegaron los lideres locales, empresarios,
familias, estudiantes universitarios y estu-
diantes del sistema preuniversitario. £l cam-
pus universitario del municipio de Bohechio
estd actualmente en construccion.

Por otro lado, el Ministerio de Educacién y la
Fundacion Salesiana Don Bosco realizaron el
Congreso "Aportes de la educacion técnico
profesional a la competitividad del pais" en
abril de 2019, Con este evento se propicié un
espacio de reflexién sobre los retos v desafios
de la Modalidad de Educacién Técnico Profe-
sional y suimpacto en la productividad y com-
petitividad del pafs.

El congreso contd con la participacion de po-
nentes nacionales e internacionales, quienes
coincidieron en sefialar la necesidad de avan-
zar en politicas de este tipo que contribuyan a
la insercién laboral de los jévenes en las dis-
tintas areas de la produccion nacional. Esta
iniciativa ha contribuido a priarizar los desa-
fios que deben atenderse en la formacién de
los estudiantes del nivel de Secundaria.

Extraordinario nuestro Congreso “Aportes de la Educacién
Técnico Profesional a la competitividad del pais”, gracias a
todos por el apoyo.
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Reconocimiento vy certificacion
de competencias

Paralelamente, se ha trabajado en diferentes accio-
nes tendentes a fortalecer las capacidades insti-
tucionales para el reconocimiento y certificacion
de competencias adquiridas por vias de aprendi-
zaje no formales/informales.

En esta area INFOTEP consolidd tres vias de certifi-
cacion de aprendizajes y competencias de jévenesy
adultos, atendiendo a las recomendaciones pro-
puestas para la mejora de los distintos procedimien-
tos aplicables:

- Certificacion de competencias técnicas: a
través de un proceso simplificado a nivel bu-
rocratico, con convocatorias abiertas difundi-
das por diversas vias para llegar al mayor nu-
mero posible de personas. Se incorpora en el
procedimiento la figura del asesor que acom-
pafia ala persona candidata a lo largo del pro-
cesoy trabaja de forma coordinada con la per-
sona evaluadora. Esta Ultima se encarga de
recoger las evidencias tedrico-practicas de las
competencias a través de diversos instrumen-
tos de evaluacién (observaciones, simulacio-
nes, pruebas estandarizadas, entrevistas...).

- \/alidacién ocupacional: organizando varios
momentos al afio en el que se realicen “prue-
bas libres” en las que las personas candidatas
puedan obtener la certificacion equivalente a
la formacion, sin tener que cursarla. Tan solo
tendrdn que demostrar sus competencias en
cada una de las materias que se oferten me-
diante la realizacion de una prueba tedri-
co-practica disefiada a tal efecto. De esta for-
ma, una buena parte de la ciudadania podra
acceder a una certificacion con validez oficial,

- Pruebas de acceso a la formacién técnico
profesional: las pruebas de acceso son un
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mecanismo novedoso y tienen por finalidad
permitir que las personas que no retinan algu-
no de los requisitos requeridos para el acceso
directo a dicha formacién, puedan incorporar-
se alas mismas acreditando que poseen los
conocimientos y habilidades suficientes para
cursarlas con aprovechamiento. A partir de un
analisis curricular y competencias, se han con-
siderado 4 competencias: Comunicacién, Ma-
tematica, Cientifico-Tecnoldgica y Social, cada
una de las cuales se desarrolla en un ndimero
de dominios variable. La prueba de acceso es-
tard formada por un conjunto de pruebas (una
prueba por cada competencia) para cada nivel
de formacién (se han definido el acceso a 4
niveles). Las pruebas seran adaptadas a las
caracteristicas de cada una de las familias
profesionales, habiendo construido un banco
de preguntas adaptado a las familias de Cons-
truccion y Minerfa (COMI), Informatica y Comu-
nicaciones (INCQ), Hosteleria y Turismo
(HOYT) vy Agropecuaria (AGPE) para los niveles

1,2,3v4

Aseguramiento de la calidad

En el caso de la modalidad de Educacion Técnico
Profesional del MINERD, otras iniciativas y acciones
desarrolladas para fortalecer los mecanismos de
aseguramiento de la calidad en la implementacion
de los programas son las siguientes:

~% Por un lado, se construyé una base de datos

en la que se detalld las especificaciones y
costes de equipamiento de cada titulo de ETP,
con el fin de racionalizar la inversion y facilitar
la supervisién y evaluacion de centros. En to-
tal se identificaron149 espacios formativos y
2,663 equipamientos para las 17/ familias pro-
fesionales de la ETP y se inicio la elaboracion
de fichas técnicas detalladas para cada uno



de los equipamientos identificados. La base
de datos de espacios y equipamiento desarro-
llada servira de base para el desarrollo de un
Mddulo de Inventarios en el Sistema de Infor-
macion y Gestién de Centros de Republica Do-
minicana (SIGERD).

Por otro lado, se identificaron y alimentaron
las bases de datos de recursos didacticos
para todos los titulos de ETP. En total, se
identificaron 3,825 recursos para los 643 Mo-
dulos Formativos de la ETP de todos los titu-
los de Bachiller Técnico y Técnico Basico y
consisten en elementos curriculares de los
maddulos, recursos digitales, textos y otras re-
ferencias documentales. Estos recursos se
incorporaron a la plataforma EDUPLAN vy pos-
teriormente a la pagina Web del MINERD para
ser utilizados por docentes y estudiantes du-
rante el perfodo de suspensién de clases pre-
senciales por la pandemia.

lgualmente, se elaboraron e incorporaron a
la plataforma de EDUPLAN 500 planificacio-
nes docentes de Médulos Formativos de
los bachilleratos técnicos. También, se habi-
litd una plataforma en linea con mas de 1,300
libros de texto de Educacion Técnico Profesio-
nal para uso de los técnicos y docentes de
esta modalidad educativa. Estos nuevos re-
cursos se dieron a conocer a los equipos di-
rectivos y docentes de todos los politécnicos
del pais de la modalidad de Educacién Técnico
Profesional.

% Al mismo tiempo, se revisé e incorporo al

Manual Operativo del Centro Educativo Pu-
blico, los aspectos y especificidades propias
de los centros de las modalidades de Educa-
cién Técnico Profesional y Artes. Este manual
tiene como objetivo establecer pautas claras
para el funcionamiento del centro, que garan-
ticen condiciones idéneas para la convivencia
positiva, a fin de que los procesos se realicen

de forma éptima, permitiendo la estandariza-
Ccion de los mismos sin menoscabo de las par-
ticularidades de cada centro. Constituye un
instrumento orientador de los gestores y eje-
cutores de los procesos de la escuela, para
potenciar el impacto positivo en los aprendi-
zajes de los estudiantes.

¥ Ademas, se llevaron a cabo los procesos de

validacién de la implementacién de los titulos
de ETP, se disefiaron protocolos de monitoreo
y seguimiento y se capacitd al personal de Ia
DETP para su aplicacion. Gracias al trabajo
realizado se cuenta con informes de resulta-
dos de la validacion del curriculo de ETP para
el afio escolar 2017-2018 y 2018-20189,
2019-2020 e instrumentos para validaciones
posteriores con docentes, estudiantes y otros
actores de interés,

* Paralelamente, en la meta 14 del "Plan afo

lectivo 2020-2021 Educacién para todos
preservando la salud’ se contemplaba la reali-
zacion de unas guias para estudiantes, do-
centes y padres que sirvieran para la educa-
cion a distancia del alumnado durante los
meses en los que la formacién tuvo que ha-
cerse por esta modalidad como consecuencia
de la pandemia de COVID-19. Estas gufas son
para las materias comunes de las modalidades
Académica, Técnico Profesional v Artes del
segundo ciclo de la Educacion Secundaria. En
noviembre de 2020, se publicaron las tres
guias para estudiantes (una por grado) para
los dos primeros meses del afio escolar, basa-
das en el aprendizaje por proyectos con la in-
tegracion de las competencias definidas en el
curriculo nacional, asf como las gufas para do-
centes vy directivos y la de familias. Estas
gufas fueron de gran utilidad a lo largo del pri-
mer bimestre del afio escolar. En diciembre de
2020, el MINERD decidi6 continuar con la
educacién a distancia en los primeros meses
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del afio 2021, por lo que se realizd una nueva
serie de materiales que se utilizaron de febre-
ro a abril. También se cred un médulo en el
Sistema de Informacién y Gestién Educativa
(SIGERD) para dar seguimiento a los avances
en los aprendizajes del alumnado que utiliza
esos cuadernillos de educacién a distancia.

Por su parte, en lo que respecta a la Formacion
Técnico Profesional:

Con la intencion de fortalecer la Unidad de
Admisién, Informacién y Empleo de INFO-
TEP, se desarrollé un diagndéstico acerca de
este servicio y se elaboraron diferentes medios
de informacion de los programas que INFOTEP
adapt6 al MNC. El objetivo era mejorar los pro-
cesos de divulgacion e informacion a los solici-
tantes del servicio de formacion técnico profe-
sional respecto a la oferta formativa. Gracias a
este trabajo se cuenta con medios de informa-
cién especificos para 411 programas formati-
vos que INFOTEP adapto al MNC. Asimismo, se
identificaron 5,932 recursos didacticos digita-
les para estas 411 cualificaciones. Estos recur-
S0S se conectaron con cada uno de los médu-
los de aprendizaje de estas cualificaciones y
con ellos se ha formado una base de datos
susceptible de diversas utilidades.

Por otra parte, con el fin de fortalecer el Pro-
grama Nacional de Formacién Virtual (INFO-
TEP-Virtual) se desarrollaron diversos cursos
virtuales dirigidos a 130 facilitadores de INFO-
TEP en el disefio y produccién de cursos de for-
macion técnica en entornos virtuales de apren-
dizaje. La migracién repentina a la ensefianza
remota provocada por el Covid-19 hizo alin mas
relevante y urgente la necesidad de implemen-
tar estrategias de atencidn a las necesidades de
capacitacion y actualizacion de los facilitadores
de procesos de ensefianza y aprendizaje, para
apoyarles en el desarrollo de las competencias
necesarias para la adecuada realizacion de sus
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funciones en ambientes virtuales de aprendiza-
je. En este sentido, INFOTEP se propuso migrar
un porcentaje significativo de los programas
presenciales de formacién a la modalidad virtual,
para lo que precisaba la formacion de docentes
en el disefio y produccién de cursos de forma-
cién técnica en la modalidad virtual. Por ello, du-
rante el 2022 y 2023 se desarrollaron talleres
de capacitacion para el Disefio y Produccién de
cursos virtuales para la Formacién Profesional.
Los cursos fueron disefiados con una metodolo-
gia basada en competencias y centrada en re-
sultados de aprendizaje y de acuerdo con el Mo-
delo Oficial de Virtualizacion del INFOTEP. Una
vez instaladas las aulas virtuales en el LMS
(Learning Management System) se desarrolla-
ron las formaciones a través de las cuales los
participantes se capacitaron en el proceso de
transformacién de cursos presenciales a moda-
lidad virtual o semipresencial.

Gestion de la informacion

Por otro lado, se disefiaron y crearon diferentes plata-
formas fortalecer los sistemas de gestion e informa-
cion de Educacion y Formacion Técnico Profesional;

- MESCyT disefid y desarroll6 el Sistema Nacional

de Informacion de la Educaciéon Superior, la
Ciencia y la Tecnologia (SINIESCyT). Esta plata-
forma tecnoldgica tiene como objetivo recolectar,
almacenar y recuperar informaciones de caracter
académico y administrativo, que generen tanto
las Instituciones de educacién Superior (IES)
como las diferentes areas internas del MESCyT.
Estd disefiada con pardmetros que permiten la
cooperacion con otras instituciones guberna-
mentales mediante la interoperabilidad. Cabe
destacar la complementariedad de esta platafor-
ma, concretamente el modulo de legalizaciones,
con la plataforma Ventanilla Unica Educativa, la



Inglés de Inmersion

cualintegra en un solo lugar los servicios al ciuda-
dano referidos a las titulaciones y certificaciones
del sistema de educacion superior, pero también
del sistema educativo preuniversitario y de la for-
macion técnico profesional.

% Asimismo, el portal web del MESCyT se enrique-

cié con un madulo exclusivo para la Educacién
Técnica Superior que incluye un buscador de la
oferta académica existente en el pais para el Ni-
vel de Técnico Superior y un mapa interactivo
para conocer la localizacién de la oferta. La pagi-
na también incluye un vinculo con la plataforma
de pasantias De Par en Par y una seccion dedica-
da al Marco Nacional de Cualificaciones enla Edu-
cacion Superior. Este modulo contribuye a dar
mayor visibilidad a la relevancia de este nivel edu-
cativoy a las oportunidades que el mismo ofrece.

Ademads, se ampli¢ la plataforma MESCyTEVA
para el registro y evaluacion de los nuevos planes
de estudios disefiados por las Instituciones de
Educacién Superior. Esta plataforma fue creada
en 2017 para la recepcion, evaluacién y gestion
de planes de estudio de la Carrera de Educacion y
posteriormente a través del PROETP Il fue redise-
flado teniendo en cuenta las nuevas necesidades
para cubrir todos los planes de estudio de los Ni-
veles Técnico Superior, Grado vy Postgrado que

. Diagrama de flujo alto nivel SINIESCyT
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imparten las Instituciones de Educacion Superior
de la Republica Dominicana.

Por su parte, el INFOTEP inici¢ el disefio y desa-
rrollo de la plataforma del Sistema Integral
para la Gestion de la Formacion Técnico Pro-
fesional. Esta plataforma permitira la gestién
integral de todas las soluciones institucionales
para la prestacién de los servicios de formacién
técnico profesional y apoyo a la productividad
empresarial. Se realiza con las mejores practicas
integrales de procesos sistematizados. Los com-
ponentes de la Plataforma Integrada de Gestion
de la Formacién Técnico Profesional son:

Construccién del Cuadro de Mando Integral
de Formacion Técnico Profesional.

Desarrollo de la Plataforma de Gestién
Académica.

Implementacion de la Plataforma de Gestion
del Aprendizaje;

Construccion del Repositorio Integrado
de Informacién de la Formacién Técnico
Profesional.

Registro
Evaluaciones

vy Acreditacion IES
Planes/

Oferta de
estudios

Informacién
Profesores/
Docentes

Exequatur \

Interoperabilidad .
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Resultado 3: Articulacion del sector privado con los mecanismos de disefio e imple-
mentacién de politicas educativas en EFTP a través de las Alianzas Publico Privadas

para el Desarrollo.

Con el fin de conformar un modelo de formacién
en el lugar del trabajo y un marco regulatorio para
las instituciones educativas y las empresas, se
puso en marcha un proyecto para disefiar y validar
un modelo dominicano de educacién técnico
superior dual. INICIA Educacidn, organizacién que
trabaja para mejorar la educacion técnica a fin de
desarrollar el potencial humano nacional y au-
mentar la ventaja competitiva del pais, respondié
a la convocatoria promovida desde el programa
PROETP II'y obtuvo una subvencion para disefiar
y validar junto con el MESCyT una propuesta pals
de educacién técnica superior ofrecida en modali-
dad dual. Para conseguir este objetivo desarroll6
un marco conceptual del modelo dual que se
adaptara al contexto dominicano, con la participa-
cién de expertos nacionales e internacionales, asf
como de instituciones y organizaciones relevan-

Mas del 50%
del plan de estudio se imparte
dentro del centro de trabajo.

€l disefio del plan
es compartido entre el IES
y el centro de trabajo.
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El centro de trabajo
toma un rol docente.

tes, inspirado en el modelo dual aleman vy en otros
modelos internacionales. El modelo disefiado fue
validado por las instituciones tanto del dmbito
gubernamental como educativo, productivo y sin-
dical y se identificaron los aspectos del marco le-
gal que debian ser ajustados para poner en mar-
cha el modelo.

Gracias a este trabajo, se cuenta con una propuesta
educativa que habilita y regula mecanismos que
permiten ampliar la oferta del nivel técnico superior,
con el fin de responder a necesidades ocupaciona-
les concretas, aprovechando la capacidad instalada
en las empresas del pais v definiendo los aspectos
que regulan la calidad de los programas, los roles y
responsabilidades de los actores.

El modelo dual conformado tiene las siguientes ca-
racteristicas:

Aplica para ofertas
de programas estratégicos,
pero con poca masa critica
0 componentes practicos
costosos para la academia.

Se realiza un proceso
de reclutamiento comparti-
do del estudiante entre
IES y centro de trabajo.




Asimismo, y con el fin de aumentar la oferta de
formacion en el lugar de trabajo previa al em-
pleo, y el nimero de personas que acceden a la mis-
ma, se desarrollaron las siguientes iniciativas:

% e MINERD inicié un proceso de definicién vy eje-
cucion de estrategias de difusion, acercamiento
e involucramiento del sector empleador en el
desarrollo de la formacién en centros de tra-
bajo (FCT). Estas fueron algunas de las accio-
nes que se desarrollaron:

m Los encargados de vinculacion sectorial de
los centros educativos recogieron informa-
cién de las empresas del entorno con el fin de
conocer la disponibilidad de plazas y horarios
para la realizacién del médulo de FCT,

m Se realiz6 un encuentro con los encargados
de vinculacién sectorial para orientar y ver la
situacion en que estaba cada centro de cara
la implementacion del maédulo.

m Se realizd un encuentro con los directores de
centros de la modalidad, para orientar sobre la
implementacion del modulo FCT y la impor-
tancia de dar apoyo a quienes lo coordinaran
dentro del centro.

m Se realizé un encuentro con los técnicos dis-
tritales encargados de la modalidad técnico
profesional o que acompafian a la modalidad
para orientar sobre el médulo.

m De igual forma, para mejorar las competencias
de los encargados de vinculacién sectorial, se
capacitd y orientd a los encargados de vincu-
lacion de los centros de la modalidad.

De acuerdo con los datos ofrecidos por el MINERD,
el porcentaje de estudiantes del tercer afio de edu-
cacion técnico profesional publica que participaron
en un modulo de formacion en el lugar de trabajo
fue de un 87%.

----- + Adicionalmente, ara fortalecer la implementa-

cion de este modulo de FCT, la organizacion INI-
CIA Educacion disefio y desarrollé la plataforma
"De Par en Par’, un espacio donde se vinculan
estudiantes, centros de trabajo, centros educa-
tivos, equipos docentes y equipos administrati-
vos. Esta plataforma ofrece un “mapa de vincu-
lacion” en el que se identifica la oferta y Ia
demanda de puestos vacantes a nivel nacional
para el desarrollo de estas practicas. Asimismo,
cuenta con una amplia documentacion dirigida a
los diferentes usuarios de la plataforma, asi
como capacitaciones en forma de videotutoria-
les para todos los usuarios.

Asimismo, a través de este proyecto se desarro-
16 la campafia Hale y Empuje: un concurso para
sensibilizar a la sociedad a través del arte sobre
la realidad de los jovenes en el mundo laboral,
También se realizo el programa Verano de Par
en Par, a través del cual el alumnado accedia al
finalizar el curso 2020-2021 a una practica vo-
luntaria, intensiva y adaptada al contexto. Esta
propuesta trataba de aliviar las limitaciones que
generd la pandemia de COVID-19 a toda una
cohorte de jévenes que no pudo Vvivir la expe-
riencia de formacién en centros de trabajo que
se preveia en sus planes de estudio.

Posteriormente y a partir de esta experiencia, la
Iniciativa Empresarial para la Educacion Técnica
(IEET) y el MESCYT propusieron ampliar el pro-
yecto De Par en Par a la Educacion Técnica
Superior. El objetivo de esta iniciativa se cen-
traba en definir un Sistema Nacional de Practi-
cas Profesionales para el Nivel Técnico Superior
desarrollando los elementos que hicieran posi-
ble tanto su ejecucién como su seguimiento.
Esto implicd como primer paso la elaboracion por
el MESCYT de una propuesta de normativa para
regular las practicas profesionales y pasantias
en la Educacién Superior, la cual a partir de una
diagnostico del contexto nacional y referentes
internacionales, y con la participacion de exper-
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tos nacionales e internacionales, fue amplia-
mente socializada vy validada. Se realizaron dos
talleres de socializacion, revision v validacion de
la propuesta de normativa con representantes
de las Instituciones de Educacion Superior, Ml-
NERD, INFOTEP, Ministerio de Trabajo, IEET v Ia
Asociacion de Industrias de la Republica Domini-
Cana, con una participacion de 200 representan-
tes, Gracias a este trabajo se cuenta con una
propuesta de normativa consensuaday adapta-
da al contexto nacional.

% Segun los Ultimos datos disponibles, Ia red De
Par en Par cuenta con 255 centros de trabajo
registrados, 15 de estos activos en el 2023 con
58 plazas disponibles confirmadas. Ademas,
316 del total de 397 Centros Educativos de Se-
cundaria 'y 7 del total de 22 Institutos Técnicos
Superiores se encuentran registrados en la pla-
taforma. Sobre la vinculacion, 211 empresas
estan vinculadas a alglin centro educativo. Des-
de el inicio de la red, las empresas han ofrecido
1,308 plazas para el desarrollo de practicas.

* A esterespecto, cabe destacar un hito relevante
que facilitara los procesos de formacién en cen-
tros de trabajo: el Ministerio de Trabajo emitié la
Resolucién 08-2023 de 24 de agosto de 2023,
para el fomento de las Practicas Profesionales,
apoyando al MINERD, MESCYT e INFOTEP en el
desarrollo de estas practicas profesionales, de
manera que se optimice la transicion de la for-
macion al empleo digno y remunerado.

% Por Ultimo, la Fundacion Salesiana Don Bosco

puso en marcha un proyecto de Insercién so-
ciolaboral de jévenes en situacion de riesgo
y vulnerabilidad de la Republica Dominicana,
con el objetivo de ampliar las oportunidades de
insercion socio laboral de jovenes en situacion
de riesgo y vulnerabilidad, de las provincias de
Barahona, Mao, Santiago, La VVega, Espaillat v el
Gran Santo Domingo.
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Al término del proyecto, 6,343 jovenes hayan

ampliado sus oportunidades de acceso al mer-
cado laboral en las zonas de intervencion, con el
desarrollo de las competencias técnicas vy las
habilidades blandas requeridas por el mercado
laboral.

Para lograrlo:

m Se fortalecieron las capacidades institucio-
nales creando la Oficina Coordinadora de
Intermediacion Laboral de los politécnicos
salesianos y la Red de Oficinas de Interme-
diacion Laboral (OIL) que incluye a los cen-
tros salesianos vy a los 31 politécnicos de la
Regional 15 de Santo Domingo, que acom-
pafian y apoyan la formacién y orientacion
de los estudiantes.

m Se disefid un programa formativo con ISFO-
DOSU dirigido a los vinculadores de la Red.

m Se desarrollaron Jornadas Formativas en el
marco del programa Aprendiendo a sofiar
para el desarrollo de habilidades blandas. Se
promovieron alianzas con empresas, institu-
ciones gubernamentales, organizaciones
sociales y financieras para el desarrollo de
las practicas y emprendimientos (365 acuer-
dos firmados) .

Junto con el Ministerio de Trabajo se realizd
una Feria de Empleo en Santo Domingo con
la participacion de 800 jovenes, y se firmé un
Convenio con el Ministerio de Trabajo orienta-
do ala "Cooperacién para el Fomento del Em-
pleo Decente”.

m Asimismo, se celebré el Foro por la Empleabi-
lidad Juvenil.

Y se realizaron diagnésticos de demandas vy
necesidades profesionales para el desarrollo
local en las provincias de La Vega, Santiago y
Espaillat.



Resultado 4: Incrementadas las acciones institucionales para la incorporacién del enfo-

que de derechos en el sistema de EFTP.

De la misma forma que ocurre en el Resultado 3,
para el logro de este resultado se ha trabajado de
manera muy estrecha con organizaciones de la
sociedad civil vinculadas a la promocién de dere-
chos de la poblacion en condiciones de vulnerabi-
lidad v de discapacidad, a través del mecanismo
de subvenciones otargadas por la AECID con fon-
dos del PROETP II. Estos proyectos han sido eje-
cutados en colaboracién con el INFOTEP, MINERD,
MESCYT vy el Ministerio de Trabajo impactando en
el fortalecimiento de sus capacidades, en benefi-
cio de la poblacién.

A los fines de promover el acceso ala EFTP y al
mercado de trabajo de personas en condiciones
de vulnerabilidad y exclusién, se ejecuté una
iniciativa para otorgar becas a jévenes en situa-
cién de vulnerabilidad de la provincia de Santia-
g0 para cursar programas de Educacion y Forma-
cién Técnico Profesional conducentes a una
cualificacién del Marco Nacional de Cualificaciones,
promovida desde el Ministerio de la Presidencia y
ejecutada por MESCyT e INFOTEP en colaboracién
con el Programa de Formacién y Empleo (PROFyE)
y la Fundacién Solidaridad.

En un primer momento, se realizaron encuentros
con actores clave, para definir las areas de forma-
cion prioritarias en base a las necesidades del mer-
cado laboral de la provincia. El MESCYT identificé
seis carreras del nivel de Educacion Técnico Superior
que se imparten en las universidades UNISA y PUC-
MM. Mientras que INFOTEP redisefid vy puso en fun-
cionamiento doce planes de formacién.

Las becas se diriglan a jovenes de Santiago entre 17
y 29 afos, que no dispusieran de recursos para acce-
der a la formacion técnica. En total, se adjudicaron

507 becas: 120 para Educacién Técnico Superior v el
resto para los cursos de formacion del INFOTEP.

- De forma complementaria, se procedié a diag-

nosticar las competencias conductuales de
los jovenes beneficiarios y se puso en marcha
un programa de coaching con el objetivo me-
jorar sus competencias profesionales y perso-
nales v facilitarles su insercion laboral. El en-
trenamiento se centro en tres competencias:

= Manejo o inteligencia emocional,
m Autoestima.
m Asertividad y Empatia.

El programa de coaching se tuvo que realizar casi
exclusivamente de manera virtual como consecuen-
cia de la pandemia, lo que dificultd su desarrollo. En
sentido general en los resultados finales de la au-
toevaluacién, el 82% logrd adquirir un manejo emo-
cional adecuado; en relacion con la competencia de
Autoestima el 95% resulto con la competencia lo-
grada; resultados parecidos se obtuvieron para
Asertividad y Empatia donde el 92% demostro ha-
ber logrado la competencia.

Ademas, se puso en marcha la Red Linea Amiga,
con el objetivo de dar seguimiento y orientacién
a las personas becadas del programa y generar
conexiones permanentes. Esto fue un elemento
clave para mantener la participacion en el pro-
grama de becas.

Al cierre del programa, un total de 93 jovenes se in-
sertaron laboralmente en puestos relacionados con
Su carrera o curso técnico. El proceso llevado a cabo
fue sistematizado en un documento publicado que
visibiliza los logros, las dificultades, las lecciones
aprendidas v los retos de esta iniciativa.
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A partir de la experiencia de Santiago, el INFOTEP
puso en marcha una nueva iniciativa del programa
de becas, en esta ocasion dirigido a jovenes en si-
tuacion de vulnerabilidad de la Regién Metropolita-
nay el Seibo. Este proyecto pretendia mejorar la
empleabilidad de 1,300 jévenes vulnerables de
estas regiones, a través de la formacion técnica en
programas de los niveles 1 a 3 del MNC y la capaci-
tacion en habilidades blandas, acompafiamiento y
apoyo para su insercion laboral.

Al cierre de 2023, se habia logrado superar la meta
inicial con un total de 1,378 participantes que con-
cluyeron los cursos de formacion técnico profesio-
nal, un 80% de los cuales realizaron sus pasantias
y 869 recibieron formacion en habilidades blandas.
Cabe destacar que un nimero importante de estos
jovenes consiguid su primer empleo, impactando
en su calidad de vida y la de sus familias. Adicional-
mente, con estos fines se establecié una colabora-
cion con el Programa Primer Empleo del Ministerio
de Trabajo. De forma desagregada, los logros con-
seguidos fueron los siguientes:

ﬂk 1,086 jovenes formados

Regién Metropolitana N )
1,086 jovenes en pasantia

(incluye la Direccion

763 participantes
Regional Metropolitana en el proyecto

vy la Direccién de acompafiamiento,
coaching y desarrollo
de habilidades blandas.

292 participantes
formados

21 participantes

El Seibo colocados en pasantia
(Direccion Regional Este) EOFITIIS
en el proyecto de
acompafiamiento, coaching
y desarrollo de habilidades
blandas.

Regional Oriental)
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En la misma linea de promover el acceso a la for-
macién, INFOTEP llevé a cabo una iniciativa inno-
vadora para establecer mecanismos de acceso
a la FTP para personas que no cuentan con los
requisitos académicos, mediante validacion de
competencias basicas. A partir de un analisis cu-
rricular y competencial tomando como referentes
los disefios curriculares del Nivel Primario y del
Nivel Secundario del MINERD, aplicables para in-
gresar en los programas de formacion técnico pro-
fesional, se procedio a elaborar:

cias basicas de Lengua Espafiola, Matematica,
Ciencias v Ciencias Sociales para el disefio de prue-
bas de acceso, para los niveles 1 a 4 del MNC,

-% Adaptaciones a la Familia de Hostelerfa 'y Tu-
rismo de doce bancos de preguntas de las
competencias basicas de Lengua Espafiola,
Matematica, Ciencias y Ciencias Sociales para
los niveles 1, 2y 3 del MNC.

% Adaptaciones a la Familia de Informatica y Co-
municaciones de doce bancos de preguntas
de las competencias basicas de Lengua Espa-
fiola, Matematica, Ciencias y Ciencias Sociales
para los niveles 1, 2y 3 del MNC,

- Adaptaciones a la Familia de Construcciény
Minerfa de doce bancos de preguntas de las
competencias basicas de Ciencias y Ciencias
Saociales para los niveles 1, 2y 3 del MNC,

-% Adaptaciones a la Familia de Agropecuaria de
doce bancos de preguntas de las competen-
Cias basicas de Ciencias y Ciencias Sociales
para los niveles 1, 2y 3 del MNC,

Se disefid un procedimiento para el disefio vy apli-
cacion piloto de las pruebas de acceso y se entre-
no al equipo técnico de las Direcciones Regiona-
les del INFOTEP para su uso. Las pruebas fueron
implementadas por primera vez en 2023 para el
acceso de jovenes a determinados cursos de for-
macién vy su aplicacién sistematica supondra ma-



yores oportunidades para el acceso de las perso-
nas enriesgo a la formacién y el empleo.

En otro orden de cosas y con el fin de contribuir
a la inclusién e integracién en la Formacion
Técnico Profesional, INFOTEP puso en marcha
un proceso para disefiar los instrumentos que fa-
ciliten lainclusién e integracién al proceso for-
mativo de personas con discapacidad. Gracias
a estainiciativa, INFOTEP cuenta con los siguien-
tes productos:

= Un programa y un manual de metodologia di-
dactica para la inclusion e integracion al pro-
ceso farmativo.

= Un manual para el disefio de recursos didacti-
COs como soporte para la inclusién e integra-
cién al proceso formativo.

m Un diagndstico sobre las herramientas tecno-
l6gicas y otros recursos para la inclusion e in-
tegracion.

m Un protocolo de actuacion del proceso de Ad-
mision, Informacion y Empleo.

Presentacion en Espaillat sobre empleabilidad juvenil.

Adicionalmente, se realizaron ocho cursos que benefi-
ciaron a un total de 36 técnicos docentes, formadores
de formadores y facilitadores de INFOTEP sobre meto-
dologfa didactica para la inclusion y elaboracion de re-
cursos para la inclusion e integracion.

Por otra parte, la Red Iberoamericana de Entidades de
Personas con Discapacidad Fisica (RIEPDF) en colabo-
racion con la Fundacién Francina, puso en marcha el
proyecto "Por una Formacién Técnico Profesional In-
clusiva”. Con esta iniciativa se contribuyd a promover
la insercion laboral de las personas con discapacidad
a través del fortalecimiento de la formacién técnico
profesional (FTP) en inclusion.

Seminario de Transversalizaciéon de género en la formacién técnico-profesiona e inclusién laboral.
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Para lograrlo se trabajo sobre tres ¢

La optimizacion de las capacidac
desde una perspectiva de géne

250 personas recib
servicio de ariente

INFOTEP form
mado sobre
con enfi

Las acciones del proyecto se difundieron en mas de las personas con discapacidad en la EFTP, Ia
37 medios de comunicacion y se realizaron mas de Fundacion Dominicana de Ciegos, Inc. (FUDCI) eje-
140 publicaciones en las redes sociales. cuté el proyecto "Mejora de acceso a la Educacion
y Formacién Técnico Profesional de las personas

Siguiendo la linea de trabajo para la inclusién de
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con discapacidad desde un enfoque de derechos
para promover su inclusion en el mercado” Esta ini-
ciativa tenfa dos objetivos especificos:

1

Mejorar los recursos de formacién técnico pro-
fesional para que sean accesibles e inclusivos
para las personas con discapacidad.

Promover la creacion de alianzas entre el conjun-
1o de actores implicados para desarrollar nuevos
itinerarios de formacion Técnico Profesional,

Para alcanzar dichos objetivos se desarrollaron las
siguientes lineas de accion:

Se realizaron acciones de toma de conciencia so-
bre el derecho a la formacion técnico profesional
e inclusion laboral de las personas con discapaci-
dad. Especificamente, se sensibilizaron:;

m 327/ colaboradores de 15 empresas e institu-
ciones del Estado a través de los talleres sobre
discapacidad, derechos y acceso al empleo.

m 225 profesionales del area de la capacitacion
sobre derechos de las personas con discapaci-
dad, metodologias y herramientas para la ense-
flanza a las personas con discapacidad visual.

m Ademas, se proporciond orientaciona 141 mu-
jeres con discapacidad y 126 familiares acom-
pafiantes.

Se generaron las condiciones de accesibilidad
para personas con discapacidad visual:

m Se formaron 120 capacitadores del INFOTEP en
competencias para la ensefianza desde un en-
foque de derechos, discapacidad y accesibilidad.

m Se elabord la primera guia de accesibilidad digi-
tal, dirigida a todo el publico, y enfocada a las
paginas web, sistemas y documentos digitales.

m Se cred la gufa de Moodle accesible para faci-
litar a los usuarios con discapacidad visual la
usabilidad de la plataforma.

m Se diseflaron manuales de inglés especializa-
do en los formatos digitales, audio y braille.

Se proporciond capacitacion técnico profesio-
nal a personas con discapacidad visual. Con-
cretamente;

m 84 personas mejoraron su pronunciacion a
través de los cursos de diccién;

m 64 personas concluyeron el curso técnico in-
glés para atencion al cliente;

m 30 personas concluyeron el curso técnico in-
glés para masajistas;

m 111 personas fueron preparadas para entre-
vistas laborales y elaboracién de CV;

m 10 personas realizaron pasantias.

Se implicé al empresariado en la FTP e inclu-
sion laboral de las personas con discapacidad:

m 39 personas vinculadas al sector turismo de
la region Este participaron en el seminario ta-
ller Turismo Accesible e Inclusién Laboral de
las Personas con discapacidad.

m 3 acuerdos de colaboracion firmados con el
Comité Paralimpico Dominicano, la Fundacién
Gissell Eusebio Life Transformer (FUNGISELT)
y la Fundacion Instituto Técnico Profesional
de Educacion Inclusiva (INC).

m Se iniciaron las gestiones para la creacion de
la Red Dominicana de Empresas Inclusivas.

Por ultimo, con el objetivo de incorporar la pers-
pectiva de género y de avanzar hacia la igualdad
en las instituciones educativas y en la formacién
profesional, el Instituto Tecnoldgico de Santo Do-
mingo (INTEC) y el INFOTEP pusieron en marcha la
elaboracion de un “Plan de Transversalizacién de
Género para la Formacion Técnico Profesional”.
Este trabajo resulto en:

m Plan de Transversalizacion de Género para la
Formacion Técnico Profesional 2021-2024.

m Manuales y guias didacticas para la incorpora-

Memoria PROETP Il 45



cién del enfoque de género en la formacién
profesional,

m Procedimiento de admisién y orientacion vo-
cacional con enfoque de género.

m Polfticas y Plan de accidn para promover la
participacién de las mujeres en carreras no
tradicionales.
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m Lineamientos para la recoleccién de estadisti-
cas institucionales con enfogue de género.

m Lineamientos de comunicacién con lenguaje
no sexista.

m Talleres de socializacién y sensibilizacién en
Transversalizacién de Género.



Mecanismos de fortalecimiento del sistema de Educacion y Formacion

Técnico Profesional

Al mismo tiempo que se trabajaba en el logro de
los cuatro resultados programaticos (R1. Marco Na-
cional de cualificaciones -MNC-; R2. Calidad y Per-
tinencia de la EFTP; R3. Alianzas publico-privadas
para el desarrollo de la EFTP; R4. Enfoque de
DDHH) se pusieron en marcha diferentes iniciativas
tendentes a asegurar el avance de las politicas
educativas y sectoriales y del cumplimiento de los
indicadores del programa. En esta linea de accién
se desarrollaron las siguientes iniciativas:

- Prestar apoyo a la Iniciativa Dominicana
por una Educacién de Calidad (IDEC). Espe-
cificamente, se trabajé sobre diferentes ejes:

Fortalecimiento:

m Se finalizo la redaccion de la normativa de
funcionamiento.

m Se buscaron férmulas de articulacién para
gue una organizacién con personalidad juridi-
ca apoye la coordinaciéon administrativa de la
IDEC y se busquen vias alternativas de finan-
ciacion.

Apoyo a actividades:

m Se realizaron talleres de consulta sobre el
0DS4 en las areas relativas a Educacion
Técnico Profesional y Artes y Educacion de
Personas Jévenes vy Adultas. Estas consul-
tas se realizaron con el objetivo de concre-
tar una agenda nacional hacia el cumpli-
miento de las metas 2030 en el ambito
educativo, que comprometieran a las insti-
tuciones de educacién y formacién y a los
demas actores del ambito educativo. Las

consultas fueron apoyadas por la Iniciativa
Dominicana para una Educacion de Calidad
(IDEQ).

m Se realizaron tres tertulias virtuales, centra-
das en lareapertura de las escuelas:

e Educacion y COVID: Implicaciones vy re-
flexiones. Desde una Mirada Global

e Educacion y COVID: Implicaciones vy re-
flexiones. Desde una comparativa interna-
cional

e Educacion y COVID: Implicaciones vy re-
flexiones. Desde una mirada local: expe-
riencias en Republica Dominicana.

= Se elabord un nuevo estudio, presentado por
la Iniciativa junto al Instituto Dominicano de
Evaluacion e Investigacion de la Calidad Edu-
cativa (IDEICE), con el apoyo del Banco Mun-
dial y USAID, que dio a conocer la percepcién
de los padres de familia y los directores de
centros educativos del sector publico, respec-
to de la educacién publica a distancia en Re-
publica Dominicana.

Monitoreo y seguimiento del Plan Estratégi-
co Institucional de Educacion:

m Se redactaron los Informes de Seguimiento y
Monitarea correspondientes al 2019, 2020,
2021y 2022,

m Se redisefid y adaptd la pagina Web de la Ini-
ciativa a las nuevas estrategias definidas por
el Plan Estratégico Institucional 2021-2024
del MINERD.
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Elaborar la hoja de ruta a 2030 para el cum-
plimiento de los ODS. Con asesoria especializa-
da se elabor6 la hoja de ruta a 2030 para el cum-
plimiento del ODS4. Asimismo, se elaboraron el
Diagnostico de la situacion actual del sector
educativo vy el Plan de Accion para alcanzar los
objetivos previstos para el afio 2030. La Subco-
mision para el Objetivo de Desarrollo Sostenible
4 (0DS4) estaba encabezada por el MINERD e
inclufa al MESCyT e INFOTEP.

% Concluir la evaluacién del Plan Decenal de

Educacion Superior. Con los servicios de un
consultor internacional, se realizé la evaluacién
del Plan Decenal de Educacién Superior 2008-
2018 en la que participaron responsables del
MESCyT vy las IES.
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- Elaborar informes sobre ejecucién de politicas para
apoyo presupuestario. Se realizaron varios informes

de seguimiento de los compromisos asumidos por el

Gobierno dominicano en la ejecucion del PROETP II:

m Estudio sobre politica y estabilidad macroecono-
mica en Republica Dominicana.

= Informe anual de monitoreo de la reforma v del
funcionamiento del sistema de Gestién de las Fi-

nanzas Publicas en Republica Dominicana para
2018,

m Andlisis del desempefio v de los avances de las
politicas y estrategias publicas de fortalecimiento
de la EFTP en Republica Dominicana y de cumpli-
miento de los indicadores establecidos en el Con-
venio de Financiacion a diciembre de 2017,



7. PUBLICACIONES

A través del PROETP Il se realizaron diversos estudios e investigaciones que dieron lugar a 38 publicacio-
nes que estdn disponibles en la plataforma del programa. En este apartado se presentan vinculadas al
resultado del que formaron parte:

R1 - Mejoradas las capacidades de las instituciones vinculadas al sistema nacional de formacién profesio-
nal para su participacién en la elaboracién, implementacion, seguimiento y validacién del Marco Nacional
de Cualificaciones.

Informe Cero. Sistema Nacional de Becas y Crédito de Apoyo Educativo

Viceministerio de Monitoreo y Coordinacién Gubernamental del Ministerio de la Presidencia.

enero 2022

91 paginas

Resumen: £l objetivo general de este Informe Cero es determinar cudles son aquellas familias profesionales vy dreas de
conocimiento que necesitan ser potenciadas por medio de la implementacién de politicas publicas educativas, focalizadas
en la concesion de becas v créditos educativos, priorizando aquellos programas de estudios con mayor demanda desde el
tejido productivo, que servird de base para conformar la oferta de carreras y programas de educacion superior objeto del
Sistena Nacional de Becas y Crédito de Apoyo Educativo.

Enlace: https:/proetpe.edu.do/wp-content/uploads/2023/12/220107_Informe-0-Sistema-nacional-de-becas-y-credi-
to-de-apoyo-educativo.pdf

Encuesta Nacional para la Deteccion Necesidades de Habilidades
v Cualificaciones en el Empleo (ENDHACE) 2020

Oficina Nacional de Estadistica - Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo -MEPYD

octubre 2022

118 péginas

Resumen: £l objetivo general de la ENDHACE 2020 es generar evidencias que permitan identificar y cuantificar la
brecha de habilidades en las empresas dominicanas. Asimismo, a partir del reconocimiento de las barreras que en-
frentan las empresas para reclutar personal capacitado, la ENDHACE 2020 indaga acerca de las estrategias que las
empresas estan poniendo en marcha para solventar esta situacion, asi como para disefiar planes que les permitan
mejorar sus procesos de seleccién y contratacion de personal, en aras de incrementar la productividad de su nego-
cio.

Enlace: https://proetp2.edu.do/wp-content/uploads/2022/10/Informe-endhace-2020-2022101 2. pdf
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Clasificacion Nacional de Educacion y Formacién CNEF-2019

agosto 2020

Resumen: La Clasificacién Nacional de Educacion y Formacion 2019 (CNEF- 2019) proporciona un sistema organi-
zado y agregado para clasificar y agrupar los programas y certificaciones de educacién, ajustado por niveles y cam-

pos de formacién homogénea, exhaustiva y mutuamente excluyente que facilita un marco para el analisis, agrega-
cién y la descripcién de los contenidos educativos. La CNEF-2019 es una herramienta técnica de caracter
indicativo consono con la estructura del sistema educativo dominicano vigente.

Enlace: https://proetp2.edu.do/wp-content/uploads/2022/06/CNO-2019.pdf

Clasificacion Nacional de Ocupaciones CNO-2019

432 péginas

Enlace: https://proetp2.edu.do/wp-content/uploads/2022/06/CNO-2019.pdf

Clasificacion Nacional de Actividades Economicas CNAE-2019

318 paginas

Enlace: https:/proetp2.edu.do/wp-content/uploads/2022/06/CNAE-2019.pdf

Caracterizacion, analisis y prospectiva de la oferta formativa
de la familia profesional Construccion y Mineria (COMI)

agosto 2020

Resumen: El objetivo del estudio es realizar una caracterizacién de la FP para la familia COMI, ofrecer una prospectiva

para determinar las necesidades presentes y futuras en cuanto al desarrollo de las cualificaciones y la formacién ne-
cesaria, verificar la pertinencia de la oferta curricular con las necesidades presentes vy futuras del mercado laboral y
facilitar y dar las recomendaciones para la coordinacién y la articulacion entre las ofertas formativas, de Educacion
Superior, de Educacién Técnico Profesional y de la Formacién Profesional.

Enlace: https://proetp2.edu.do/wp-content/uploads/2020/08/COMIInforme.pdf
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Caracterizacion, anadlisis y prospectiva de la oferta formativa de la familia
profesional Informatica y Comunicaciones (INCO)

MEPyD

440 péginas

Enlace; https:/proetp2.edu.do/wp-content/uploads/2020/08/INCOInforme.pdf

Caracterizacion, analisis y prospectiva de la oferta formativa
de la familia profesional Agropecuaria (AGPE)

MEPYD

444 paginas

Enlace: https://proetp2.edu.do/wp-content/uploads/2020/08/Estudio-Sectorial-Familia-Profesional-Agropecuaria-AGPE pdf

Informe ejecutivo del Estudio Sectorial de Hosteleria y Turismo Reptiblica Dominicana 2019

diciembre 2019

Resumen: El Estudio se enfoca en tres vertientes: el dmbito econdmico empresarial, el dmbito del empleo y el dmbito de
la formacion. Se han analizado estos tres dmbitos para, mediante la triangulacién, realizar una medida de las brechas
que puedan existir entre la oferta formativa y la demanda de los sectores productivos por recursos humanos que se in-
corporen al sector.

Enlace: https://proetp2.edu.do/wp-content/uploads/2020/03/Informe-CLAEM-Consolidado-Informe-Ejecutivo-Web.pdf

Estudio Sectorial de Hosteleria y Turismo Republica Dominicana 2019

Claudine Collado V., Gabino Diego v José Luis Carlés

151 paginas

Enlace: https:/proetp2.edu.do/wp-content/uploads/2020/03/Informe-de-Hosteleria-y-Turismo-CLAEM-Versi%(C3%B3n-04.01.2020-Web.pdf

Marco Nacional de Cualificaciones de la Republica Dominicana.
Informe del Proyecto Piloto en el Sector Salud

octubre 2018

Resumen: Este informe da cuenta del proceso v los resultados del Piloto del Marco Nacional de Cualificaciones en el sector
salud. Su objetivo principal ha sido verificar si la estructura y conceptualizacion del MNC-RD elaborada a la fecha permite anali-
zar las cualificaciones del sector Salud, tanto a nivel cualitativo como cuantitativo y nivelarlas segun corresponde.

Enlace: https://proetp2.edu.do/wp-content/uploads/2019/1 2/InformePilotoSaludMNC-RD.pdf
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Analisis de la economia en el Marco Nacional de Cualificaciones de la Republica Dominicana

Magdalena Lizardo, Daniel de la Rosa y Lisselotte Galvez

88 paginas

Enlace: https://proetp2.edu.do/wp-content/uploads/2019/11/Econom%C3%ADaProductol.pdf

Actividades Econdmicas: su ordenacion en familias profesionales de Reptblica Dominicana

Magdalena Lizardo, Daniel de la Rosa y Lisselotte Galvez
130 péginas

Enlace: https://proetpl.edu.do/wp-content/uploads/2019/11/Econom%C3%ADaProductol.pdf

Analisis del empleo en el Marco Nacional de Cualificaciones de Republica Dominicana

septiembre 2018

Resumen: El presente informe tiene como objetivo general presentar un analisis de la informacion relacionada con el empleo y
el desempleo en los diferentes sectores econémicos del pafs. El estudio se inicia con una breve caracterizacién del mercado la-
boral en regién de América Latina y el Caribe, asf como la relevancia econémica v social del empleo. Se determinan las magnitu-
des de las elasticidades producto empleo, asi como contrastar si dichas elasticidades han sufrido cambios en el tiempo.

Enlace: https://proetpl.edu.do/wp-content/uploads/2019/11/EmpleoProductol.pdf

Empleo: su ordenacion en familias profesionales de Republica Dominicana

Mercedes Carrasco y Marfa D. Marifias
138 péginas

Enlace: : https://proetp2.edu.do/wp-content/uploads/2019/11/EmpleoProductol.pdf

Analisis del Sistema de Educacién Superior en el Marco Nacional
de Cualificaciones de Republica Dominicana

agosto 1918

Resumen: El propdsito principal de este trabajo es presentar un analisis cuantitativo y cualitativo del sistema de Educacion Su-
perior, el cual servird como insumo para la definicién de las Familias Profesionales de la Republica Dominicana, v para la cons-
truccion del Marco Nacional de Cualificaciones (MCN). En este estudio se procede a realizar un andlisis detallado de los titulos
de la Educacién Superior Repuiblica Dominicana.

Enlace: https://proetp2.edu.do/wp-content/uploads/2019/11/EduSuperior.-Productol-1 pdf

52 Memoria PROETP ||



Educacion Superior: su ordenacion en familias profesionales de Reptblica Dominicana

Dra. Vhyna Ortega

135 péginas

Enlace: https:/proetp2.edu.do/wp-content/uploads/2019/11/EduSuperior.-Producto?2 pdf

Analisis del Sistema de Educacion Secundaria y de Educacion de Jovenes y Adultos
en el Marco Nacional de Cualificaciones de la Republica Dominicana

J. Alfonso Afsa Sola
133 péginas

Enlace: https:/proetp2.edu.do/wp-content/uploads/2019/11/EduSecundaria.-Productol pdf

Educacion Secundaria y Educacion de Jévenes y Adultos: su ordenacion
en familias profesionales de Republica Dominicana

octubre 2018

Resumen: Este documento distribuye y analiza, para cada una de las familias profesionales del Marco Nacional de Cualificacio-
nes, la oferta educativa de Educacién Secundaria y de Educacién para Jovenes y Adultos del pais. Por su especial relevancia para
el empleo, se hace un especial énfasis en la oferta de Educacion Técnica Profesional, Bachillerato en Artes v la oferta de Certifi-
cados de Habilitacion para el Trabajo de las Escuelas Laborales del Subsistema de Educacion de Jévenes y Adultos.

Enlace: Enlace: https:/proetp?.edu.do/wp-content/uploads/2019/11/EduSecundaria.-Producto?.pdf

Analisis del Sistema de Formacion Técnico Profesional en el Marco Nacional
de Cualificaciones de la Republica Dominicana

71 paginas

Enlace: https:/proetp2 edu.do/wp-content/uploads/2019/11/Formaci%C3%B3nT%C3%A3cnica.Productol pdf

Sistema de Formacién Técnico Profesional: su ordenacién en familias profesionales
de Republica Dominicana

octubre 2018

Resumen: Este documento corresponde al segundo informe relativo al Subsistema de Formacion Técnico Profesional.

Se focaliza en el andlisis de su oferta de programas ordenadas en las 21 familias profesionales y desde la seleccién de
cuatro de los cinco tipos de acreditaciones de los aprendizajes que otorga INFOTEP.

Enlace: https://proetp2.edu.do/wp-content/uploads/2019/11/Formaci%C3%B3nT%C3%Acnica.Productol pdf

Memoria PROETP Il 53



R2. Incrementadas las capacidades de las instituciones competentes en la mejora de la calidad vy la perti-
nencia de la oferta de educacion técnica y formacién profesional (EFTP) para articular la oferta con el
mercado laboral.

Cuadernillo 6to de Secundaria. Bienestar y Salud integral en tiempos de pandemia.
Cuaderno 2

Instituto 512
200 paginas

Enlace: https:/proetp2.edu.do/wp-content/uploads/2021/03/Cuadenillo-6to-Secundaria-2.pdf

Cuadernillo 5to de Secundaria. Bienestar y Salud integral en tiempos de pandemia.
Cuaderno 2

Instituto 512

204 péginas

Enlace: https://proetpl.edu.do/wp-content/uploads/2021/03/Cuadenillo-5to-Secundaria-2.pdf

Cuadernillo 4to de Secundaria. Bienestar y Salud integral en tiempos de pandemia.
Cuaderno 2

Instituto 512
266 péginas

Enlace: https://proetpl.edu.do/wp-content/uploads/2021/03/Cuadenillo-4to-Secundaria-2.pdf

Cuadernillo 6to de Secundaria. Bienestar y Salud integral en tiempos de pandemia

Instituto 512
236 péginas

Enlace: https://proetp2.edu.do/wp-content/uploads/2020/12/Cuadenillo-6to-Secundaria.pdf
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Cuadernillo 5to de Secundaria. Bienestar y Salud integral en tiempos de pandemia

Instituto 512
224 paginas

Enlace: https://proetp2.edu.do/wp-content/uploads/2020/12/Cuadenillo-5to-Secundaria.pdf

Cuadernillo 4to de Secundaria. Bienestar y Salud integral en tiempos de pandemia

Instituto 512

192 péginas

Enlace: https://proetpe.edu.do/wp-content/uploads/2020/12/Cuadenillo-4to-Secundaria.pdf

Guia para docentes del segundo ciclo de secundaria

Instituto 512
56 paginas

Enlace: https:/proetp2.edu.do/wp-content/uploads/2021/02/Guia-Docentes-de-Vuelta-a-Clases-MINERD.pdf

Manual de padres Vuelta a Clases

Instituto 512
20 paginas

Enlace: hhttps://proetp2.edu.do/wp-content/uploads/2021/02/Manual-de-Padres-de-Vuelta-a-Clases-MINERD pdf
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R3. Mejoradas las capacidades de las instituciones vinculadas al sistema nacional de formacion profesio-
nal para su participacién en la elaboracién, implementacion, seguimiento y validacién del Marco Nacional
de Cualificaciones.

Diagnéstico de las demandas y necesidades profesionales para el desarrollo
local de la provincia de Espaillat

Fundacion Salesiana Don Bosco

enero 2023

79 paginas

Resumen: Este documento resume el resultado del levantamiento de informacion llevado a cabo en la provincia de Espaillat
para mejorar la insercién laboral de los jévenes egresados de programa técnicos.

Enlace: https://proetp2.edu.do/wp-content/uploads/2023/03/Informe-Prov.-Espaillat-FUNDACION-DON-BOSCO.pdf

Diagnéstico de las demandas y necesidades profesionales para el desarrollo
local de la provincia de Santiago

Fundacion Salesiana Don Bosco

enero 2023

67 paginas

Resumen: Este documento resume el resultado del levantamiento de informacion llevado a cabo en la provincia
de Santiago para mejorar la insercién laboral de los jovenes egresados de programa técnicos.

Enlace: https://proetpl.edu.do/wp-content/uploads/2023/01/Informe-Prov.-Santiago -FUNDACION-DON-BOSCO.pdf

Diagnéstico de las demandas y necesidades profesionales para el desarrollo
de la provincia de La Vega

Fundacion Salesiana Don Bosco

noviembre 2021

78 paginas

Resumen: Este documento presenta el resultado de los hallazgos obtenidos a través del diagnéstico que servirdn para adecuar
la oferta formativa y los contenidos curriculares basicos a las necesidades de las empresas en la Provincia de La Vega y que
debe contribuir a mejorar, tanto las perspectivas de conseguir empleo de los jévenes, como la productividad de las empresas.

Enlace: https://proetp2.edu.do/wp-content/uploads/2023/03/La-Vega-Informe-Diagnostica-de-las-Demandas-y-Ne-

cesidades-Profesionales-en-La-Vega-1.pdf

R4. Mejoradas las capacidades de las instituciones vinculadas al sistema nacional de formacién profesio-
nal para su participacion en la elaboracién, implementacién, seguimiento y validacién del Marco Nacional
de Cualificaciones.

Guia para el acompafiamiento a la empleabilidad de jovenes en condiciones de vulnerabilidad

Fundacion Solidaridad y Fundacién Pro Formacion y Empleo PROFyE

noviembre 2021

17 paginas

Resumen: El presente documento tiene como finalidad ser una guia metodoldgica para el acompafiamiento a la empleabilidad
de jévenes en condiciones de vulnerabilidad social ante el riesgo de exclusién laboral al que estan sometidos..

Enlace: https://proetp2.edu.do/wp-content/uploads/2022/07/Guia-metodologica-del-Programa-de-Acompanamiento.pdf
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Planes de accion y otros insumos. Proyecto «Plan de transversalizacion de género
para la formacién técnico profesional para el periodo 2021-2024»

Instituto Nacional de Formacion Técnico Profesional (INFOTEP), Instituto Tecnolégico de Santo Domingo (INTEC) y
Centro de Estudio del Género (CEG)

octubre 2022

50 péaginas

Resumen: Este documento presenta los Planes de accién y otros insumos vinculados a los diversos resultados o productos ge-
nerados en el marco del proyecto “Plan de Transversalizacion de Género para la Formacion Técnico Profesional para el Periodo
20212024, llevado a cabo con INFOTEP, en el marco de un acuerdo entre la AECID y la Delegacién de la Unién Europea en Re-
publica Dominicana, con el apoyo técnico del Centro de Estudio del Género (CEG) del INTEC,

Enlace: https://proetpl.edu.do/wp-content/uploads/2023/03/Planes-de-accion-24-02-2023.pdf

Transversalizacién de Género en la Educacion Técnico Profesional:
accionando para la igualdad

Instituto Nacional de Formacién Técnico Profesional (INFOTEP), Instituto Tecnolégico de Santo Domingo (INTEC) y Cen-
tro de Estudio del Género (CEG)

octubre 2022

54 paginas

Resumen: Este documento presenta la propuesta de transversalizacion de género en la educacion técnico profesional elabora-
do en el marco del proyecto “Plan de Transversalizacion de Género para la Formacion Técnico Profesional para el Periodo
20212024, llevado a cabo con INFOTEP, en el marco de un acuerdo entre la AECID y la Delegacién de la Unién Europea en Re-
publica Dominicana, con el apoyo técnico del Centro de Estudio del Género (CEG) del INTEC.

Enlace: https://proetp2.edu.do/wp-content/uploads/2023/03/Informe-Eje-Educacion-Final.pdf

Informe de ejecucion del proyecto «Plan de transversalizacion de género para la formacién
técnico profesional para el periodo 2021-2024>»

Instituto Nacional de Formacion Técnico Profesional (INFOTEP), Instituto Tecnolégico de Santo Domingo (INTEC) y Cen-
tro de Estudio del Género (CEG)
octubre 2022

24 péginas

Resumen: El presente documento resefia, de manera breve, el proceso metodolégico y operativo desarrollado con miras a la eje-
cucién del proyecto “Plan de Transversalizacion de Género para la Formacion Técnico Profesional para el Periodo 2021-2024",
llevado a cabo con INFOTEP, en el marco de un acuerdo entre la AECID v la Delegacion de la Unién Europea en Republica Domini-
cana, con el apoyo técnico del Centro de Estudio del Género (CEG) del INTEC,

Enlace: https://proetpl.edu.do/wp-content/uploads/2023/03/INFORME-DE-EJECUCION-Proyecto-Transversaliza-
cion-de-Genero-en-el-INFOTER.pdf

Sistematizacion de experiencias de la implementacion del Programa de Acompafnamiento
para la Insercion Laboral de jovenes beneficiarios del programa de becas PRO-ETP 2 en la
provincia de Santiago

Fundacion Solidaridad y Fundacién Pro Formacion y Empleo PROFyE

noviembre 2021

35 péginas

Resumen: Con esta guia se proporcionan algunas estrategias de acompafiamiento que pueden ser consideradas antes, durante
y después del abordaje que se realice para atender a este grupo de interés y que pueda ser considerado en diferentes escenarios
del pafs por las instituciones y/o programas similares, cuyo propdsito sea el acompafiamiento a la empleabilidad.

Enlace: https://proetp2.edu.do/wp-content/uploads/2022/07/Sistematizacion-Programa-PROFyE-de-Acompanamiento.pdf
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Morder al perro. Guia de la transformacion de la empresa desde la gestion de diversidad

José Beltran

octubre 2021

60 paginas

Resumen:; La gufa representa un mecanismo idéneo para que la conversacién entre sector publico, privado v sociedad civil gire
en torno a un marco conceptual comun. Esto permitira que el didlogo se centre en el fondo més que en la forma, lo que facilitara
la construccion de un modelo pais que estimule la participacion igualitaria de todas las personas en el aparato productivo.

Enlace: https:/proetp2.edu.do/wp-content/uploads/2021/11/GuiaTransformacionEmpresaGestionDiversidad.pdf

R9. Aseguradas las condiciones para la puesta en marcha e implementacién del programa PROETP Il y
otras actividades de fortalecimiento del sistema de EFTP no vinculadas a resultados.

Propuesta de Hoja de Ruta para el logro del Objetivo de Desarrollo Sostenible 4:
Educacién de Calidad

agosto 2020

430 péginas

Resumen: Esta publicacion se distribuye en dos partes que se complementan mutuamente. La primera incluye el punto de parti-
da o el diagnéstico sectorial realizado de la educacién dominicana, desde la evidencia mas actualizada v rigurosa identificada, so-
bre el desempefio de la educacién preuniversitaria, la educacion superior v la formacion técnico profesional. La segunda describe
la teorfa de cambio v el plan de accién propuesto como marco de actuacién global del sector educativo para la proxima década.

Enlace: https://proetp2.edu.do/wp-content/uploads/2020/09/Libro_0DS4_Web.pdf

Aqui se incluyen algunas publicaciones que no fueron realizadas con apoyo del PROETP II, pero que son de interés
por su vinculacién a los resultados del programa.

Marco Nacional de Cualificaciones de Reptblica Dominicana. Bases

Francisca Marfa Arbizu Echavarri

diciembre 2016

132 paginas

Resumen: Este libro desarrolla las bases de caracter conceptual sobre el MNC, asi como los fines, funciones y estructura que sue-
len reunir los Marcos de cualificaciones de diferentes paises, junto con el plan de trabajo y hoja de ruta para su construccion.

Enlace: https://proetp2.edu.do/wp-content/uploads/2019/07/MarcoNacionalCualificaciones2daEd.pdf

Innovacién en la Actividad Empresarial Formal. Encuesta Nacional de Actividad Econémica,
ENAE 2022

Perla M. Rosario Fabian (Coord.) y otros

junio 2023

117 paginas

Resumen: Este informe presenta los resultados generales del levantamiento de informacion de los 16 sectores estudiados,
con el fin de caracterizar la innovacién implementada en estos, aporta informacién sobre objetivos, efectos, dreas de innova-
cién, programa de fomento vy financiamiento para innovar, asf como los obstaculos que enfrenta la actividad empresarial formal
en la implementacion de las innovaciones.

Enlace: https://proetpl.edu.do/wp-content/uploads/2023/06/informe-innovacion-en-la-actividad-empresarial-for-
mal-2022.pdf
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8. RESUMEN DE EJECUCION FINANCIERA
DE LA COOPERACION DELEGADA

R1. Mejoradas las capacidades de las instituciones vinculadas al sistema nacional de formacion profesional para su parti-
cipacién en la elaboracién, implementacion, seguimiento y validacién del Marco Nacional de Cualificaciones .

101226464

R1.L1. Aumentar las capacidades institucionales para la formulacién, validacién, implementacién, puesta en marcha, monitoreo y seguimiento

del MNC.
Proyecto | 111 Elaboracién y revisién de normativas sectoriales para la creacién y adopcién oficial del MNC 6082343
Proyecto 112 Elaboracién y actualizacion del Catalogo Nacional de Cualificaciones de Republica Dominicana 834.263,64
Proyecto | 115 Comunicacion y difusion del MNC-RD 96.282,88

R1.L2. Fortalecer los mecanismos permanentes para el andlisis y la anticipacion de las necesidades de competencias y cualificaciones del mer-

cado laboral.

Proyecto ‘ 121 ‘ Desarrollo del Sistema Nacional de Deteccién y Prospeccion de Cualificacién y Empleo

24.566,67

R1. 3. Adaptar las clasificaciones estadisticas nacionales a los estandares internacionales de temas de ocupacién, actividad econémica y

educacion.

Proyecto

131

Implementacién de la Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas (CNAE-2019), IClasificacion
Nacional de Ocupaciones (CNO-2019) y la y Formacion (CNEF-2019)

371521

R1. 4. Crear, fortalecer, articular y poner en marcha los sistemas de informacion de mercado laboral, educacién y formacion

nal.

técnico profesio-

Proyecto

141

Fortalecimiento del sistema de informacion del mercado laboral

2964194

Proyecto

142

Fortalecimiento de las estrategias y mecanismos de fomento del empleo en el Ministerio de Trabajo

5761557

Resultado / Logro / Proyecto

‘ Gastos (euros)

R2. Incrementadas las capacidades de las instituciones competentes en la mejora de |a calidad v la pertinencia de la ofer- 89655997
ta de educacion técnica y formacion profesional (EFTP) para articular la oferta con el mercado laboral -
R2. L1. Aumentar las capacidades de MINERD, MESCyT e INFOTEP para el disefio, actualizacién y revision de los planes de estudio (curriculo).
Proyecto 511 Reformay diéeﬁo de programas de gfjucacién técnico profesional ajustados a los criterios de cali- 1694189
dad establecidos para su incorporacion al MNC
Era— 512 Reformavy disefio de lprograma; fje educacién técnico superior ajustados a los criterios de calidad 4241126
establecidos para su incorporacion al MNC
Reforma v disefio de programas de FTP ajustados a los criterios de calidad establecidos para su in-
Provecto | 213 o HS - e ' 105 peresd 13930242
corporacion al MNC
Proyecto | 214 Consulta nacional sobre el futuro de la formacion técnico profesional en la Republica Dominicana 14.776,69
Proyecto | 215 Creacién de la Universidad de las Bellas Artes (UBA) y actualizacion de los planes de estudios 66.858,96
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R2. L3. Fortalecer los mecanismos permanentes para el andlisis y la anticipacion de las necesidades de competencias y cualificaciones del mer-

cado laboral.

Proyecto | 231 Fortalecimiento de los mecanismos de aseguramiento de la calidad en la implementacion de los 46629167
programas de ETP

Proyecto | 233 Disefloy Ejesarrollo del Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior, la Ciencia y la 2804461
Tecnologia (SINIESCyT)

Proyecto | 234 Fortalecimiento del servicio de Admisién, Informacion y Empleo del INFOTEP 334352

Proyecto | 236 C‘readén de Red de Centros de documentacion del Sistema Nacional de Formacion Técnico Profe- 1406110
sional

Proyecto 237 Fortalecimiento del Programa Nacional de Formacion Virtual (INFOTEP Virtual) 64.673,66

Proyecto | 238 Fortalecimiento de la formacion a distancia en el 2do ciclo de Educacion Secundaria 11.747.93

Proyecto | 239 gj;ifdén de un campus universitario en el municipio de Bohechio, provincia de San Juan de la Ma- 1499735

R2. L5. Mejorar el posicionamiento v la valoracion de la educacion y formacién técnico profesional, mediante sistemas de informacion v orien-

tacion académica y profesional.

Proyecto ‘ 251 ‘ Plataforma integrada del Observatorio de Cualificacién y Empleo

1310890

Resultado / Logro / Proyecto

R3. Articulacion del sector privado con los mecanismos de disefio e implementacién de politicas educativas en EFTP a tra-

Gastos (euros)

949.386,14
vés de las Alianzas PUblico-Privadas para el Desarrollo

R3. L1. Disefiar un modelo de formacién en el lugar de trabajo y un marco regulatorio para las entidades de la EFTP v las empresas.

Proyecto ‘ 311 ‘ Disefio y validacién de un modelo dominicano de educacién técnico superior dual (Inicia) 202101,84

R3. L2. Aumentar la oferta de formacién en el lugar de trabajo previa al empleo, y el nimero de personas que acceden a la misma.

. 397 Pllétafcl)rmlas para Ia.implementaciér? d(?l Médulo d.e Formaciéj en C?ntTos de Trapajo de la Educa- 49431000
cion Tecnico Profesional y de las practicas profesionales del nivel Técnico Superior

Proyecto | 323 Desarrollo del Sistema Nacional de Practicas Profesionales para el Nivel Superior 4415430
Insercién socio-laboral de jévenes en situacién de riesgo y vulnerabilidad de la Republica Dominica-

Pojecto | 324 | S'DB) ' : oY g ' 208820,00

Resultado / Logro / Proyecto

Gastos (euros)

R4. Incrementadas las acciones institucionales para la incorporacién del enfoque de derechos en el sistema de EFTP ‘ 781.118,06
R4. L1. Incorporar la perspectiva de género e igualdad en las instituciones educativas y formacién profesional.
Proyecto ‘ 411 ‘ Incorporacién de la perspectiva de género e igualdad en la EFTP ‘ 75435,00

R4. 3. Aumentar el acceso ala EFTP y al mercado de trabajo para las personas con discapacidad, asf como personas en condiciones de vulne-

rabilidad o exclusion.

Proyecto | 433 Implementar un programa de becas dirigido a jovenes de Santiago en situacion de vulnerabilidad 23433152

Proyecto | 434 Inclusién e integracion en la Formacion Técnico Profesional 1097839

Proyecto | 435 Por una formacion Técnico Profesional Inclusiva (RIEPDF) 170635,00
Mejora de A la Educacion y F ion Técnico Profesional de | di idad

Proyecto | 436 ejora de Acceso a la Educacion y Formacion eclnlco .rfj esional de las personas con discapacida 24978000
desde un enfoque de derechos para promover su inclusion en el mercado (FUDCI)

R4. L5. Establecer mecanismos de acceso a la EFTP para personas que no cuentan con los requisitos académicos mediante validacion de com-

petencias basicas.

Proyecto | 452

Establecer mecanismos de acceso a la FTP para personas que no cuentan con los requisitos acadé-
micos mediante validacién de competencias basicas

3995816
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Resultado / Logro / Proyecto Gastos (euros)

R9. Aseguradas las condiciones para la puesta en marcha e implementacion del programa PROETP Il y otras actividades de

72770846
fortalecimiento del sistema de EFTP no vinculadas a resultados

R9. L1. Asegurar las condiciones para la puesta en marcha e implementacién del programa Pro ETP Il y otras actividades de fortalecimiento del
sistema de EFTP no vinculadas a resultados

Seguimiento del avance de las politicas educativas y sectoriales y del cumplimiento de indicadores

Proyecto | 911 : g J ! a 10623681
del programa.

Proyecto | 912 Funcionamiento de los mecanismos de gestion del PROETP I, 62147165

R4. L5. Establecer mecanismos de acceso a la EFTP para personas que no cuentan con los requisitos académicos mediante validacién de com-
petencias basicas.

Gastos totales del programa 4.461.682,00
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10. ANEXOS

El Catdlogo Nacional de Cualificaciones (CNC) es el instrumento del Sistema Nacional de Cualificaciones que
permite estandarizar las competencias que requieren las personas para su desarrollo en el mercado de trabajo y para
su progresion educativa. Se estructura en 8 niveles de cualificacién y 22 familias profesionales.

Por cada Familia Profesional se elaboran Perfiles Profesionales por competencias que constituyen un referente
clave para actualizar y crear nuevas ofertas curriculares pertinentes e innovadoras que den respuesta a las necesi-
dades sociales y productivas del pais, permitiendo la formacién de un capital humano cualificado. Los perfiles pro-
fesionales son asimismo un referente para el reconocimiento vy certificacién de competencias adquiridas mediante
la experiencia.

Anexo 1. Catdlogo de perfiles profesionales por familia profesional y nivel de cualificacion.

. ‘ Familia profesional ‘ Nivel ‘ Denominacion del Perfil Profesional
1 HOYT 1 Limpieza de Cocina
2 HOYT 2 Operaciones Auxiliares de Cocina, Panaderia y Pasteleria
3 HOYT 2 Servicios Auxiliares de Manejo de Equipaje en Alojamientos
4 HOYT 2 Servicios Auxiliares de Ama de Llaves
5 HOYT 2 Operaciones Auxiliares de Servicio de Alimentos y Bebidas
6 HOYT 3 Producciones de Cocina
7 HOYT 3 Coordinacién de Manejo de Equipaje en Alojamientos
8 HOYT 3 Produccién de Panaderfa y Pastelerfaw
9 HOYT 3 Servicio de Alimentos y Bebidas
10 HOYT 3 Servicios de Viajes y Eventos
11 HOYT 3 Animacion y Entretenimiento Turistico
12 HOYT 3 Atencidn al Cliente en Hostelerfa
13 HOYT 3 Preparacion y Servicios de Bebidas en Establecimientos de A&B
14 HOYT 3 Recepcion y Reservaciones Hoteleras
15 HOYT 4 Supervisién de Cocina
16 HOYT 4 Supervision de Panaderia y Pasteleria
17 HOYT 4 Supervision de Ama de Llaves
18 HOYT 4 Supervisién de Servicios de Alimentos y Bebidas
19 HOYT 5 Analisis Calidad Turistica
20 HOYT 5 Gestién de Animacion Turistica
21 HOYT 5 Gestion de Cocina
22 HOYT 5 Gestion de Informacion Turistica
23 HOYT 5 Gestion de Ama de Llaves
24 HOYT 5 Gestion de Recepcion y Reservaciones Hoteleras
25 HOYT 5 Gestidn de Servicios de Alimentos y Bebidas
26 HOYT 5 Gestién de Viajes y Eventos
27 HOYT 5 Guianza Turfstica
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Familia profesional | Nivel Denominacion del Perfil Profesional

HOYT 5 Sumillerfa
HOYT 6 Gerencia y Administracién de Empresas Turisticas y Hosteleras
HOYT 7 Direccion de Sostenibilidad y Calidad Turistica
HOYT 7 Planificacién Turistica Territorial
HOYT 7 Cestion de Destinos Turisticos
HOYT 7 Mercadeo Turistico
SABI 3 Asistencia en Farmacia
SABI 3 Asistencia en Veterinaria
SABI 3 Atencién a Emergencias de la Salud
SABI 3 Atencién Sociosanitaria a Personas Dependientes
SABI SABI 3 | Cuidados de Enfermerfa
v bisearlil;:tar SABI 3 Trabajo Comunitario de la Salud
SABI 5 Analisis Clinico v Servicio de Sangre
SABI 5 Anatomfa Patoldgica y Citologfa
SABI 5 Audiologfa Protésica
SABI 5 Documentacién Sanitaria
SABI 5 Emergencias Sanitarias
SABI 5 Higiene Dental
SABI 5 Laboratorio Dental
SABI 5 Ortoprétesis
SABI 5 Radioterapia y Dosimetria
SABI 5 Salud Ambiental e Inocuidad Alimentaria
SABI 6 Bioanalisis
SABI 6 Enfermerfa
SABI 6 Farmacia
SABI 6 Fisioterapia
SABI 6 Imagenes Médicas Diagndsticas
SABI 6 Logopedia
SABI 6 Medicina
SABI 6 Nutricién y Dietética
SABI 6 Odontologia
SABI 6 | Opticay Optometria
SABI 6 Podologia
SABI 6 Terapia Ocupacional
SABI 6 Veterinaria
SABI 7 Especialidad en Anatomia Patolégica
SABI 7 Especialidad en Cardiologfa
SABI 7 Especialidad en Enfermerfa Ginecolégica-Obstétrica
SABI 7 Especialidad en Ginecologia y Obstetricia
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AGPE
Agricultura,
ganaderia, caza
y actividades
de servicios
[ ER

No. | Familia profesional | Nivel Denominacion del Perfil Profesional

67 SABI 7 Especialidad en Infectologfa

68 SABI 7 Especialidad en Medicina del Trabajo

69 SABI 7 Especialidad en Oftalmologfa

70 SABI 7 Especialidad en Pediatria

71 SABI 7 Especialidad en Radiologia e Imagenes Diagnosticas

72 AGPE 1 Actividades de Apoyo a la Produccion Agricola y Animal

73 AGPE i Actividades de Apoyo en Trabajos Forestales y de Conservacion de
la Naturaleza

74 AGPE 1 Actividades Basicas de Apoyo en la Embarcacion de Pesca

75 AGPE 2 Actividades Auxiliares en Agricultura y Jardineria

76 AGPE l Actividades Auxiliares en Ganaderia

77 AGPE l Actividades Auxiliares en Floristeria

78 AGPE 5 Actividades Auxiliares en Trabajos Forestales de Conservacion y
Proteccion de Ecosistemas vy en la Industria Forestal

79 AGPE 2 Actividades Pesqueras en Embarcacién

80 AGPE 2 Trabajos Auxiliares en Produccion Acuicola

81 AGPE 3 Instalacion y Mantenimiento de Jardines

82 AGPE 3 Produccién de Agropecuaria

83 AGPE 3 Gestién del Manejo y Mantenimiento de Maquinaria Agroforestal

84 AGPE 3 Operaciones de Conservaciéon del Medio Natural y de la Industria Forestal

85 AGPE 3 Navegacion y Pesca en Aguas Interiores y Costeras

86 AGPE 3 Produccion Acuicola

87 AGPE 4 Organizacion de Actividades en Floristerfa y Arte Floral

88 AGPE 5 Gestién y Organizacion de la Produccion Agricola

89 AGPE 5 Jardinerfa y Paisajismo

90 AGPE 5 Gestién de la Produccién Ganadera

91 AGPE 5 Gestioén Forestal y Conservacion del Medio Natural

92 AGPE 5 Gestion de la Industria Forestal

93 AGPE 5 Navegacion y Actividades Pesqueras en Buques

94 AGPE c Gestion y Mantenimiento de Motores, Maquinas y Equipos Auxiliares
en el Buque

95 AGPE 5 Gestion de Sistemas de Produccién Acuicola

96 AGPE 6 Planificacion de la Produccion Agricola

97 AGPE 6 Planificacion de la Produccion Animal

98 AGPE 6 Planificacién Forestal y del Medio Natural

99 AGPE 7 Acuicultura

100 AGPE 7 Genética y Mejoramiento Animal

101 AGPE 7 Fitomejoramiento

102 AGPE 7 Proteccion de Suelos
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No. Familia profesional | Nivel Denominacion del Perfil Profesional
103 AGPE 7 Proteccion Vegetal
104 AGPE 7 Agricultura de Precision
105 AGPE 7 Manejo Sostenible de Ecosistemas Forestales
106 AGPE 7 Conservacion del Medio Natural
107 INCO 2 Edicion de Contenidos en Aplicaciones para Internet
108 INCO 2 Operaciones auxiliares de sistemas microinformaticos e internet
109 INCO 3 Creacion y Publicacion de Paginas Web
110 INCO 3 Operacion aplicativos loT para Domética e Inmética
111 INCO 3 Codificaciéon e Implementacion de Software de Gestion
Informatica 11¢ INCO 3 Monitoreo de Datos
y comunicaciones |[Ras INCO 3 | Montaje y reparacion de sistemas Informaticos
114 INCO 3 Soporte de sistemas y redes informaticas
s o 4 Implementacion de Plataformas Web de Gestion de Contenidos y
Aprendizaje
116 INCO 4 Soporte en sistemas de comunicacién de voz y datos
117 INCO 4 Administracion de servicios de Internet
118 INCO 4 Mantenimiento de sistemas de radiocomunicaciones
119 INCO 5 Desarrollo de Aplicaciones de Animacion Digital y Videojuegos
120 INCO 5 Desarrollo de Software
121 INCO 5 Administracion de sistemas y redes informaticas
122 INCO 6 Ingenierfa del Software
123 INCO 6 Ingenierfa de Ciencias de Datos
124 INCO 6 Ingenierfa en Sistemas y Ciberseguridad
125 INCO 6 Ingenierfa de Telecomunicaciones
126 INCO 7 Programacion Grafica, Sistemas Inmersivos y Videojuegos
127 INCO 7 Inteligencia Artificial y Machine Learning
128 INCO 7 Ingenieria DevOps
129 INCO 7 Arquitectura en soluciones de redes de voz y datos
130 INCO 7 Arquitectura de soluciones de Ciberseguridad
131 coml 2 Operaciones auxiliares de construccion
132 COMI 3 Albafiilerfa y acabados en construccion
133 coml 3 Operaciones de obras viales.
134 coml 3 Representacion y desarrollo de proyectos de construccion
135 CoMI 3 Fontanerfa e instalacién de tuberias
136 coml 3 Montaje de andamios metalicos
137 coml 3 Pinturas y revestimientos en construccién
138 oM 3 Opetaciones con maquinas de movimiento de tierras y construccion
de vias
139 coml 4 Organizacion y supervision de obras viales

66 Memoria PROETP I




No. Familia profesional | Nivel Denominacion del Perfil Profesional

140 CoMI 4 Organizacion y verificacién de obras de Edificacion
141 COMI 5 Obras de construccion
142 COMI 5 Disefio de interiores
143 coml 6 Ingenierfa civil
144 coml 6 Arquitectura.
145 CoMI 7 Direccion de proyectos de Construccion.
146 AFYD 2 Actividades Administrativas Basicas
147 AFYD 3 Actividades de Contabilidad
148 AFYD 3 Servicios Administrativos Auxiliares
149 AFYD 4 Asistencia de servicios legales
150 AFYD 5 Administracion y Comercializaciéon Inmobiliaria
Administracién, 151 AFYD 5 Asistencia a la Direccién
finanzas y derecho 152 AFYD 5 Emprendimiento y Gestion de Microempresas
153 AFYD 5 Gestion Administrativa
154 AFYD 5 Gestién Contable y Financiera
155 AFYD 5 Gestion y Comercializacién de seguros
156 AFYD 5 Secretariado Judicial
157 AFYD 5 Servicios de Alguacil
158 AFYD 6 Abogacia
159 AFYD 6 Administracion y Direccién de Empresas
160 AFYD 6 Contabilidad y Finanzas
161 AFYD 7 Auditoria administrativa y financiera
162 AFYD 7 Direccion de la Investigacién Penal
163 AFYD 7 Direccion Estratégica y Administracién de Proyectos
164 AFYD 7 Direccién Financiera
165 AFYD 7 Direccion y Asesorfa de Gestién Humana
166 AFYD 7 Gerencia Bancaria e inversiones
167 AFYD 7 Gerencia Tributaria
168 AFYD 7 Judicatura
169 AFYD 7 Notariado
170 COME 2 Actividades de apoyo a la venta
171 COME 3 Actividades de ventas digitales
172 COME 3 Actividades Comerciales
173 COME 3 Emprendimiento Comercial
174 COME 5 Gestion de comercio internacional, aduanas y puertos
aTEEE 175 COME 5 Gestion de Servicio al Cliente
176 COME 5 Gestién de Comercio
177 COME 5 Gestién de Marketing
178 COME 6 Gerencia de Comercio
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No. Familia profesional | Nivel Denominacion del Perfil Profesional
179 COME 6 Publicidad y Comunicacion estratégica
180 COME 6 Mercadeo
181 COME 7 Direccion de Comercio
182 COME 7 Marketing Estratégico
183 COME 7 Investigaciéon de Mercados
184 EDUC 4 Docencia en Formacion Profesional
185 EDUC 5 Apoyo a la Educacion del Nivel Inicial y Especial
186 EDUC 6 Docencia del Nivel Inicial
187 EDUC 6 Docencia en educacion nivel primario
EDUC 188 EDUC 6 Docencia de Lengua Espafiola orientada a secundaria.
Educacion 189 EDUC 6 Docencia en Lenguas Extranjeras
190 EDUC 6 Docencia de Ciencia Sociales orientada a secundaria.
191 EDUC 6 Docencia de Matematica orientada a secundaria.
192 EDUC 6 Docencia de Ciencias de la Naturaleza (Fisica) Orientada a Secundaria
193 EDUC 6 Docencia de Ciencias de la Naturaleza (Quimica) Orientada a Secundaria
194 EDUC 6 Docencia en Biologfa orientada a secundaria
135 EDUC 6 Docencia en Educacion Fisica
196 EDUC 6 Docencia en Educacién Artistica
197 EDUC 6 Docencia en Educacién Especial
198 EDUC 6 Orientacién Educativa y Profesional
199 EDUC 7 Docencia en Modalidad en Artes
200 EDUC 7 Docencia en Educacién Técnico Profesional
201 EDUC 7 Docencia y Gestién en Educacion Superior
202 EDUC 7 Direcccion de Centro Educativo
203 EDUC 7 Coordinacién Pedagogica
204 EDUC 7 Vinculacion Sectorial
205 EDUC 7 Docencia y Gestién en Tecnologia Educativa
206 ELEA 2 Instalaciones de Telecomunicaciones
207 ELEA 3 Instalaciones Eléctricas de Baja Tension
208 ELEA 3 Refrigeracion y Climatizacion
209 ELEA 3 Instalaciéon y Mantenimiento de Equipos Electronicos
210 ELEA 3 Instalacién y Mantenimiento de Infraestructuras de Telecomunicaciones
-1 Eleh s Instalacion y Mantenimiento de Sistemas de Transmision de Sefiales
de Audio y Video
212 ELEA 4 Instalaciones Eléctricas de Media y Alta Tension
213 ELEA 4 Instalacion y Operacién de Redes de Fibra Optica
214 ELEA 5 Desarrollo de Sistemas Eléctricos
215 ELEA 5 Gestién y Desarrollo de Sistemas Domadticos e Inmdticos
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Audiovisuales
y graficas

fon,
&

Seguridad y
medioambiente

No.

Familia profesional

Nivel

Denominacién del Perfil Profesional

216 ELEA 5 Desarrollo de Sistemas de Automatizacién Industrial
217 ELEA 5 Desarrollo de Sistemas Electromédicos

218 ELEA 5 Gestion de Sistemas Satelitales

219 ELEA 6 Gestion y Disefio de Proyecto de Sistemas Eléctricos
220 ELEA 6 Gestién y Disefio de Proyecto de Sistemas Electrénicos
221 ELEA 6 Gestién y Disefio de Proyecto de Electromedicina
222 ELEA 6 Infraestructura de Telecomunicaciones

223 ELEA 7 Direccion de Sistemas Eléctricos

224 ELEA 7 Direccion e Innovacion en Eficiencia energética

225 ELEA 7 Planificacion y Direccion en Energias Alternativas y Renovables
226 ELEA 7 Direccion e Innovacién en Automatica y Mecatrénica
227 ELEA 7 Innovacion y Direccién de Telecomunicaciones

228 AUGR 2 Actividades de Repografia

229 AUGR 3 Montaje de Escenografia y Manejo de Utilerfa

230 AUGR 3 Actividades de Post Prensa

231 AUGR 3 Operaciones de Impresion

232 AUGR 3 Actividades de Pre Prensa, Multimedia y Graficas
233 AUGR 3 Operacion de Equipo de Camara, lluminacion y Sonido
234 AUGR 5 lluminacién de Espectaculos y Audiovisuales

235 AUGR 5 Escenografia y Arte para Audiovisuales y Espectaculos
236 AUGR 5 Asistencia de Espectaculos y Audiovisuales

237 AUGR 5 Disefio de Experiencia e Interface de Usuario

238 AUGR 5 Gestion de Produccion Grafica

239 AUGR 5 Realizacion Audiovisual y Cinematografia

240 AUGR 5 Post-Produccion Audiovisual

241 AUGR 6 Disefio Grafico Multimedia

242 AUGR 6 Audiovisuales y Espectaculos

243 AUGR 7 Produccién Artistica de Espectaculos

244 SEMA 2 Limpieza de Espacios Abiertos

245 SEMA 2 Operaciones de Residuos Sélidos

246 SEMA 2 Operaciones y Tratamiento del Agua

247 SEMA 3 Vigilancia y Seguridad Privada

248 SEMA 3 Operaciones en Prevencién de Riesgos Laborales
249 SEMA 3 Operaciones de Proteccion Ambiental

250 SEMA 5 Operaciones Policiales (Agente de Policia)

251 SEMA 5 Gestién de Conservacién del Medio Natural

252 SEMA 5 Gestion de vigilancia y Proteccién

253 SEMA 5 Gestion Prevencion de Riesgos Laborales
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Familia profesional

Denominacién del Perfil Profesional

Gestién de Riesgos de Desastres
255 SEMA 6 Ciencias Poaliciales (Oficial Subalterno 2do. Teniente)
256 SEMA 6 Ingenierfa Ambiental
257 SEMA 7 Direccion de Prevencion de Riesgos Laborales
258 SEMA 7 Direccion de Seguridad

Anexo 2. Resumen de indicadores de desempefio del PROETP Il entre los afios 2017 y 2019

Metas del programa

. Linea
Indicador
de base 2017 2018 2019
1. Numero de esltud|ant,es‘matr\culados en la educacion secundaria 39,958 52000 65,000 84,000
técnico profesional publica.
2. Numero de eglresados de prpgrgmas de formacion de INFOTEP 159173 167132 175,488
gue han obtenido una cualificacion
3. Acuerdo interinstitucional u otra norma juridicamente vinculante
para la implementacion y regulacion del Marco Nacional de Cuali- 0 1
ficaciones emitido y aplicado
4. Porcentaje del total de centros publicos de educacién secundaria
técnico profesional donde se estd implementando la nueva oferta 0% 85% 95%
curricular.
5. Norma vinculante que establece los requisitos y criterios para la
validacién de programas de Técnico Superior de acuerdo con los 0 0 1
estandares del Marco Nacional de Cualificaciones, emitido por el
Ministerio de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia.
6. Porcentaje de la oferta de educacion superior técnica que esta 0% 50%
adaptada a los estandares del Marco Nacional de Cualificaciones. ’ ’
7. Porcentaje de la oferta de cualificaciones profesionales de INFO-
TEP priorizada, definida y actualizada a los estandares del Marco 0% 50%
Nacional de Cualificaciones
8. Regulacion oficial para pasantias y capacitacion en el lugar de 0 1
trabajo emitida por el Ministerio de Educacién
9. Porcentaje de los estudiantes matriculados en el tercer afio de la
Educacién Técnico-Profesional plblica que estan asistiendo a un 0% 80%
modulo de formacion basado en el trabajo.
10. Numero de trabajadores que han completado un programa de for-
macion o actualizacién de competencias en el marco de unacuerdo . 170,980 181,238 192,113 203,639
entre INFOTEP vy una empresa privada.
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Logrado de diciembre de 2017

Logrado de diciembre de 2018

Logrado de diciembre de 2019

Valor Cumplimiento meta % Valor Cumplimiento meta % Cumplimiento meta %
63,402 122% 71,185 110% 78177 93%
181,211 108% 219,006 125%
1 100% No aplicaen 2018 No aplicaen 2019
97% 114% 100% 105% No aplicaen 2019
No aplica en 2017 1 100% No aplicaen 2019

No aplica en 2017

No aplica en 2018

53% 105%

No aplica en 2017

No aplica en 2018

52% 103%

1 100%

No aplica en 2018

No aplicaen 2019

No aplicaen 2017

No aplica en 2018

87% 108%

186,698 103%

230,259 120%

261,406 128%
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